CURRICULUMVITAE

I DATOS PERSONALES

Apellidos FRANCIA GARCIA
Nombre ALDO

DNI N° 40510317

F. Nacimiento 11-05-1979
Nacionalidad PERUANO

Estado Civil SOLTERO

Direccién SARGENTO LORES S/N
Teléfono Celular 978135347

Email aldofrancia@hotmail.com

Il ESTUDIOS REALIZADOS:

PRIMARIA
SECUNDARIA
SUPERIOR

I.E.E N° 6010190 — NUEVO PROGRESO.
|.LE.E “GENARRO HERRERA”- CONTAMANA
|.S.T PUBLICO “CONTAMANA”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

(UNAP)

Il FORMACION ACADEMICA

NOMBRE

OTORGANTE

> CONSTANCIA DE MAESTRIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

» TITULO DE CONTADOR PUBLICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

» DIPLOMA DE EGRESADO
ENFERMERIA TECNOLOGICO CONTAMANA
> DIPLOMA DE EGRESADO

CONTABILIDAD

TECNOLOGICO CONTAMANA

V. CAPACITACIONES

NOMBRE OTORGANTE
> CERTIFICADO DE “ACTUALIZACION | INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CONTABLE 2022-11 PUBLICO “CONTAMANA”
> CERTIFICADO DE “ACTUALIZACION | INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CONTABLE 2022- PUBLICO “CONTAMANA”
» HERRAMIENTAS DIGITALES UNAP
APLICADAS A LA EDUCACION
SUPERIOR
> CERTIFICADO DE “ACTUALIZACION | INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

CONTABLE 2022-II

PUBLICO “CONTAMANA”

» ESPECIALIZACION EN DOCENCIA EN
EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRUQUE GUZMAN Y VALLE



mailto:aldofrancia@hotmail.com

> CERTIFICADO DE “ACTUALIZACION

CONTABLE”"

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

PUBLICO “CONTAMANA”

» CERTIFICADO DE CAPACITACION DEL
SIAF-RP

ESID PERU

V. EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE

OTORGANTE

» CONTRATO
SERVICIOS
UESU-C

ADMINISTRATIVO  DE
CAS  N°005-2019-GRL-

UNIDAD EJECUTORA SALUD UCAYALI-
CONTAMANA

» RESOLUCION DIRECTORAL N° 001603-
2022

UGEL-CONTAMANA

»> ADENDA N°001-2019 CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS
N°005-2019-GRL-UESU-C

UNIDAD EJECUTORA SALUD UCAYALI-
CONTAMANA

» CERTIFICADO DE TRABAJO

UNIDAD EJECUTORA SALUD UCAYALI-
CONTAMANA

> RESOLUCION DIRECTORAL N° 000016-
2022

UGEL-CONTAMANA

» CERTIFICADO TRABAJO

UGEL-CONTAMANA

> RESOLUCION DIRECTORAL N° 02035-
2020

UGEL - CONTAMANA

» RESOLUCION DIRECTORAL N° 002332-
2021

UGEL - CONTAMANA

» RESOLUCION DIRECTORAL N° 002603-
2021

UGEL - CONTAMANA

Todo lo expuesto anteriormente puede ser acreditado, en caso lo solicite.

|
[

At KT -

Contamana, Mayo del 2023

L

I

ALDO FRANCIA GARCIA
DNI N° 40510317




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
] PERUANA ESCUELA DE POST GRADO

CONSTANCIA DE EGRESADO

EL COORDINADOR DE LA ESCUELA DE POST GRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA FILIAL
CONTAMANA, QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que don ALDO FRANCIA GARCIA, ha concluido de manera
satisfactoria el Programa de Postgrado con mencién en GESTION
PUBLICA.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los
fines que crea conveniente.

Contamana, 08 de Febrero del 2022.

[

Universidad Nacional d¢'la Amazonia Peruana
Esc - Grado

pr\ DR@ ELADIO NAMAY REYES
_oofdinador-MGP
Ffliat Contamana
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater del Magisterio Nacional

ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Direccién Directoral N° 787-2019-EPG-WPR-UNE

Otorgado a : FRANCIA GARCIA, ALDO
Programa : DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

Codigo : Ma0028765 Registro : PEA-1657-21
Fecha de inicio :02/03/2020 Fecha de culminacion : 26/03 /2021

MODULOS APROBADOS | CALIFICACION

HORAS

Elementos generales de la ensefianza universitaria | 19

Tecnologias e innovaciones pedagdgicas 17

Aspectos psicologicos del aprendizaje 18
Programacion curricular 18
Didactica, medios y materiales educativos 17
Evaluacion del aprendizaje 17
El profesor universitario y las nuevas tecnologias
Andragogia y el adulto universitario 19
El aprendizaje, la ensenanza y los modelos didacticos 19
Los objetivos de aprendizaje y las estrategias de ensefianza ‘ 17

Tecnologia de medios, evaluacion y rol del docente universitario 16

La didactica como disciplina pedagdgica 16

100 horas
100 horas
100 horas
100 horas
100 horas
100 horas
100 horas
100 horas
100 horas
100 horas
100 horas

100 horas

DURACIC)N : 12 meses TOTAL HORAS
CREDITOS 136 CALIFICACION PROMEDIO
COORDINADOR /ASESOR  : Iison Huaman Garay

Segiin consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Lima, 30 de Abril del 2021

11200 horas
s

drid Pasco Oiallecitls Lovn
SECRETARIA GENERAL
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UNIDAD EJECUT@RA DE SALUD
it UCAYAL! - CONTAMIANA

P
: %“ "Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

Tonevo
COMPROMISO
con Topos

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 005-2019-GRL-UESU-C

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la
UNIDAD EJECUTORA SALUD UCAYALI - CONTAMANA, con Registro Unico de Contribuyente N°
0601938058, con domicilio en la calle: Buenaventura Marquez N° 504 de la ciudad de Contamana, Provincia de
cayali, Departamento de Loreto, representado por el Lic. Adm. CARLOS HERNANI DAVILA AVILA, en
alidad de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora Salud Ucayali - Contamana,
identificado con DNI N° 07643090, quien en adelante, se denominara “LA ENTIDAD?”, y, de la otra parte, el Sr.
ALDO FRANCIA GARCIA, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° 40510317, con domicilio en
la. CALLE RICARDO VALLES S/N CUADRA 2 — LORETO — UCAYALI - CONTAMANA, a quien en
adelante se le denominara “EL TRABAJADOR?. Suscribe el siguiente Contrato en los Términos y Condiciones, a
efecto que, por la Carencia de Presupuesto Estable para el afio Lectivo 2019, y no contar con la Disponibilidad
Economica de Enero a Diciembre de 2019, para la Contratacion de Personal Bajo el Régimen 276 y 1057, en los
términos y condiciones siguientes:

""" El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante, “Régimen CAS”),
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
Decreto Supremo N°065-2011-PCM, Estabelece Modificaciones al Reglamento Del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
Ley N° 29849, establece la eliminacion progresiva de Régimen Dspecial del Decreto Legislativo N°
1057(Contratacion de Servicio-CAS) y otorga derechos laborales.
Resolucion Ministerial N° 417-2008-PCM, Que Aprueba el modelo de Contrato Administrativo de Servicios y sus
modificatorias.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-201 1-SERVIR/PE, Que aprueba las Reglas y Lineamientos para la
Adecuacion de los Instrumentos Internos conforme a los cuales, las entidades ejercen el Poder Disciplinario sobre
los Trabajadores Contratados bajo el Régimen Laboral Especial del D.L. N° 1057.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Pablica y normas complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector pablico en caso de parentesco y normas complementarias.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,
A Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

s\ Ley N° 30879, Ley de Presupuesto para el Sector Publico afio fiscal 2019,

/ ¢/ D.S. N° 065-2011-PCM Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento de Contrataciones
Administrativo de Servicio (CAS).
Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil.
¢ Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO.

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
pablico, se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resulten
pertinentes

Por su naturaleza, este régimen confiere a EL TRABAJADOR, tinicamente los derechos y obligaciones establecidos
en el mismo, su reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin de que el primero se desempefie de forma
individual y subordinada como ADMINISTRADOR del HOSPITAL II-1 DE CONTAMANA, cumpliendo y
desarrollando las funciones contenidas en los documentos normativos y de gestion de la ENTIDAD y que forma parte
integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.
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CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente Contrato se inicia a partir del 05 de MARZO al 03 de
MAYO del 2019 (02 MESES), dentro del presente afio fiscal. El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segiin
decision de la ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningan caso exceder el afio fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con la anticipacion
no menor de cinco (05) dias habiles previos a su vencimiento.

Si EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato,

este se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio
fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato ante el plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, este tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del

Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

‘| CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO.

FA
2 ~
\Qm«um\// Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es

como maximo de 40 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo. LA ENTIDAD esta
obligado a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad de cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del Jefe inmediato, bajo la
\\supervision de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

)j CLAUSULA SEXTA: RETRIBUCION ECONOMICA Y FORMA DE PAGO.
EL TRABAJADOR percibira una retribucion econémica mensual de S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS Y

00/100 SOLES), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio
Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL

SALy BAJADOR, cuyo pago sera programado de la siguiente manera:
A 2
< A MES MONTO
% o “°: DEL 05 DE MARZO AL 03 DE ABRIL $/.2,500.00
& <> DEL 04 DE ABRIL AL 03 DE MAYO S/.2,500.00
L TOTAL : §/.5,000.00

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente informe de actividad por
parte de EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

EL TRABAJADOR prestara los servicios en el HOSPITAL II-1 DE CONTAMANA. LA ENTIDAD, podra

disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por
LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: SON OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR.

Son obligaciones de EL. TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas

vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le comunique a LA
ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
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d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

€) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h)  Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

LAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL. TRABAJADOR.

Percibir la retribucién economica mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido (vacaciones). Para determinar
la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA
ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del
contrato, EL. TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones
al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones.

n los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y
tarifa unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION.

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° s. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

/ CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO.

LA ENTIDAD, se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento

del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos
que para tales efectos dara cumplimiento con arreglo a ley LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION.

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva. .
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR.

) LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios
v’,,\‘para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL. TRABAJADOR del buen uso y

= conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

“JEn caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera

resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de esta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO.

LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del
TORAS servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y
6‘)/‘ % cumplimiento de los términos del presente Contrato.

3 %)\
2

Clon ;

i

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION.

w

La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°s. 1023 y 1025 y
sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO _SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES.

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la retribucion mensual a que se
refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del contrato sefialado en la clausula del presente contrato. )

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de
la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
contrato o adenda.

\ CLAUSULA VIGESIMO: SUSPENCION DEL CONTRATO.
o EL Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacién:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico
y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada. .

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

2. Suspensidn sin contraprestacién.
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

R e—
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CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO.

El fallecimiento de EL. TRABAJADOR.

La extincion de la Entidad.

El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como la ineficiencia o ineptitud
comprobada en el desarrollo de las mismas.

El abandono injustificado del cargo, determinado por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Faltar a las disposiciones del Codigo de Etica de la Funcion Publica, a la ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento sexual, asi como a la ley de Gestion de intereses en la administracion Pablica.

La agresion fisica y psicologica a los miembros de la entidad.

Falsificacion y/o adulterino de documentos relacionados con la actividad laboral y profesional.

El mutuo acuerdo entre las Partes

Por mandato Judicial

Por Reorganizacion y/o reestructuracion del Centro de trabajo.

Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero.

El vencimiento del contrato.

Culminacion anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza al contrato.

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el
Decreto Legislativo N° 1057, concordante con la Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias y/o complementarias.
Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al contrato.

: ,‘FLAU§ULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO.

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar
donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra
parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

/@‘ CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES.
%

os conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este CONTRATO seran
sometidos a la jurisdiccion y competencia de los Jueces y Tribunales del Servicio Civil, en recurso de apelacion,

N\ e conforme a los establecidos en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
NEF®S Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo

que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y
sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente CONTRATO, las partes lo
suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Contamana, el 05 de Marzo del 2019.

‘\SOw\\o

JAVICA AR
cursos Humanos M

EL CONTRATANTE ) CONTRATADO
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Resolucién Directoral N° 001603 2022

CONTAMANA,  § § MAR 2022

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 141, que se acompaia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados; asf como,
esarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior
2 ". Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
680 'n Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagégica, los Institutos de
ducacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

N Que mediante Resolucion Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
i u “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
: i y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos™ (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
Ao d articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-

9-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptiia a los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica plblicos de
~ “os alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Instrtie

LY N Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Norma
T mdenominada'DusposmqueRegulandCaumPudeeCmﬂMDwﬁmbslmmhsdeE&mbnSMPedagbgm

2 y
. ., 90 , con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos pUblicos; a su
Equtbangent defogalaResoluubnMmssmndN'036-2019-MINEDUyexeeptuaawm|mmmdebsmdethTwmawRasduu6n
. (o Secretaria General N* 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N°* 100-2017-MINEDU;

IR Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento

Q\" ¢ ivo denominado *Disposiciones que regulan el concurso piblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior

Ve B° P ica plblicos" el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso piblico de

ion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica pablicos; a su

\@w;&mmmm Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N® 326-
INEDU;

Que, el concurso de contratacién se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N* 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N® 226-2020-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N* 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, N*® 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de
Educacion Superior Tecnologica por servicios personales suscritos por Ia unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . FRANCIA GARCIA, ALDO
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 40510317

/ 4 EXO v s MASCULINO _
i S\sEcHaDENACMENTO  Fi{)F1ig§Hdre
\a\ ) GDDIGO MODULAR ;1040510317
>__|__~/EREGIMEN PENSIONARIO . AF.P.HABITAT
e~ CUISSP :  289841AFGNCT . FAFIL :  21/08/2014
\ FORMACION ACADEMICA ;' CONTADOR PUBLICO
/i \\L\ PR ESTUDIO . CONTABILIDAD
\ ¥+ =42 DATOS DEL PUESTOIPLAZA
NIVEL . Educacién Superior Tecnolégica
INSTITUCION EDUCATIVA © CONTAMANA
- CODIGO DE LA PLAZA © 113111C03004
. 'CARGO : DOCENTE ESTABLE
[ 4 .., MOTIVO DE LA VACANTE © PAP APROBADO
\ AcmimMuative /
\ A 1.3, 'DATOS DEL CONTRATO:
ki -
 N°DEEXPEDIENTE 141 N°DEFOLIOS : 46
/e LU T, REFERENCIA : ACTADE ADJUDICACION
S € IGENCIA DELCONTRATO ~ :  Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022
V)/B M QRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
PERSONA! 30512 respecto al tipo de contrato.
N /JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagogicas
-

) ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
ano fiscal 2022,

Registrese4 comuniqugse.

“““MG. JAVIER ANTONIO CARDENAS GUEVARA
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GOBIERNO DEL PERU
MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO
UNIDAD EJECUTORA (406) SALUD UCAYALI - CONTAMANA

ADENDA N° 001-2019
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 005-2013-GRL-UESU-C

Conste por el presente documento la ADENDA al Contrato Administrativo de Servicios CAS N°005-2018-GRL-UESU-C, que celebran, de una
parte la UNIDAD EJECUTORA 406 SALUD UCAYALI-CONTAMANA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20601938058, con domicilio en la
calle: Buenaventura Marquez N°504, Distrito de Contamana, Provincia de Ucayali, Depart to de Loreto, rep tado por el MC HENRY ALEX
LOBATO DELGADO, en calidad de Director de la Unidad Ejecutora Salud Ucayali - Contamana, identificado con DNI N° 17628485, quien en
adelante, se denominara EL CONTRATANTE; y, de la otra parte, el sefior, ALDO FRANCIA GARCIA, identificado con Documento de Identidad N°
40510317, con domicilio en la CALLE RICARDO VALLES S/N CUADRA 2 - LORETO - UCAYALI - CONTAMANA, a quien en adelante se le
denominara EL (LA) CONTRATADO (A), en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, ‘Régimen CAS”).

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece Modificaciones al Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de.
Servicios.

e Ley N° 29849, establece la eliminacion progresiva de Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (Contratacion de Servicio-CAS) y
otorga derechos laborales.

e Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

En fecha 05 de Marzo del 2019, EL CONTRATANTE y EL (LA) CONTRATADO (A) suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios CAS
N°005-2019-GRL-UESU-C, con el objeto de que EL (LA) CONTRATADO (A) preste servicios a EL CONTRATANTE bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, como ADMINISTRADOR DEL HOSPITAL Il DE CONTAMANA; del 05 de Marzo al 03 de Mayo del 2019.

CLAUSULA TERCERA: AMPLIACION DEL CONTRATO

Por el presente documento, EL CONTRATANTE y EL (LA) CONTRATADO (A) acuerdan AMPLIAR el plazo del Contrato 7Administrativo de
Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior, por OCHO (08) MESES; DEL 03 DE MAYO al 29 DE DICIEMBRE Y TRES (03) DIAS
DEL ANO 2019, con eficacia anticipada. El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin la decision de EL CONTRATANTE y EL (LA)
CONTRATADO (A), no pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el
contrato, deberé notificario a la otra parte con una anticipacion no menor de (5) dias habiles previos a su vencimiento.

CLAUSULA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Quedan vigentes las demas clausulas, excepto la que es objeto de la presente ADENDA.

En un Estado Constitucional de Derecho, la actuacion administrativa de la Unidad Ejecutora 406 Salud Ucayali — Contamana, se cifie a la proteccion
del interés general garantizando los derechos e intereses de los trabajadores y administrados, con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico,
conforme a la finalidad establecida en el articulo lll del TUO del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
concordante con el articulo IV, numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la acotada Ley. Asimismo, en Derecho Laboral encontramos el Principio de
primacia de la realidad, este criterio protector significa que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practicay lo que surge de los documentos
o acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos (siempre que sea en beneficio del trabajador).

Dicho esto y estando pendiente de formalizar el presente acto de administracion, el Director Ejecutivo en uso de las atribuciones y facultades
conferidas al Director Ejecutivo de la Direccion de Red de Salud Ucayali — Contamana, de la Direccion Regional de Salud de Loreto, mediante
RESOLUCION DIRECTORAL N° 1511-2019-GRL-DRSL/30.01, de fecha 25 de noviembre del afio 2019, cumple con formalizar la Presente ADENDA
en vias de regularizacion, toda vez que no se elaboro la presente en su debido momento y con la finalidad de no vulnerar Derechos Laborales.

En sefial de absoluta conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en la presente ADENDA, las partes lo suscriben en tres ejemplares
igualmente validos, en la ciudad de Contamana el 31 de diciembre del 2019.
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD-LORETO
UNIDAD EJECUTORA SALUD UCAYALI-CONTAMANA

HOSPITAL 11-1-CONTAMANA

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL DIRECTOR DEL HOSPITAL 1 - I - CONTAMANA -
RED UCAYALI

CERTIFICA:

Que el senor: C.P ALDO FRANCIA GARCIA, identificado con DNI
N°40510317, ha laborado como ADMINISTRADOR EN EL
HOSPTITAL II-1 CONTAMANA, desde el o1 de Marzo del 2019
hasta el 31 de Octubre del 2019. Y como: ENCARAGADO DEL
AREA DE PATRIMONIO DEL HOSPITAL II-1 CONTAMANA
del o1 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2019. Durante su
Permanencia ha Demostrado Responsabilidad, Puntualidad,
Lealtad, Eficiencia, Amor a su Profesién, Dedicacién en las
labores que le fueron encomendadas y Respeto hacia los demas.

Se expide el presente CERTIFICADO a solicitud del
interesado para los fines que estime conveniente.

Contamana, 22 de enero del 2020.

Atentamente,




‘Afio del Fortalecimiento de la soberania Nacional”
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UCAYALI - CONTAMANA
GOBIERNO REGIONAL LORETO

(GPUBICA DB Py

MINISTERIO DE EDUCACION

Resolucion Directoral N3 000016 -2022-Contamana
conTamana, 14 ERE. 2022

Vistos el Memorando N° 027-2022-GRL-DREL-UGEL-U-AADM/EPER/D, y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la

Ley de Bases de la Carrera Administrativa en su Articulo 77° sefiala lo siguiente: la designacion consiste en el desempefio de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, en este
ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un
. servidor de carrera al término de la designacién reasume sus funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda

.-en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado;

Que, de conformidad con la norma legal antes sefialada y siendo facultad del titular
"-de la entidad designar a los funcionarios de su confianza, resulta prudente disponer la designacion, decisién que se materializa a
través del respectivo acto resolutivo;

\ Que, es responsabilidad del Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Utayali-Contamana, designar funciones a los directores de las areas de la entidad, a fin de garantizar el normal desarrollo de las
“"actividades administrativas, pedagdgicas y culturales, por tanto es conveniente designar por necesidad del servicio, el cargo de

E “:,'15irector del Sistema Administrativo (Jefe (e) del Area de Gestion Institucional) al C.P.C. ALDO FRANCIA GARCIA, a fin de cumplir

con el normal desarrollo de las acciones programadas;

1 BN

C Que, estando autorizado por el Organo de Direccion, con la opinion favorable del
Especialista en Personal y las visaciones de las Areas de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, Gestion
Institucional y la Oficina de Asesoria Legal de la UGEL Ucayali - Contamana, y;

En aplicacién a la Ley que aprueba el presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 015-2002-ED que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y la Unidades de Gestién Educativa Local.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR EN CARGO DE CONFIANZA, al profesional
que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : FRANCIA GARCIA, ALDO

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L N° 40510317 SEXO: MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 1110511979

CODIGO MODULAR : 1040510317

REGIMEN PENSIONARIO : AFP HABITAT

CUISPP : 289841AFGNC7 ) F.AFIL: 21/08/2014

TITULO Y/O GRADO DE INST. : CONTADOR PUBLICO COLEGIADO REG N° 18-1594
ESPECIALIDAD : CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES




S,

”~

7
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
__—CQDIGO DE PLAZA
-~ CARGQ

v Mom?d DE LA VACANTE

1.3 DATOS DEL CONTRATO:

~ N°DE EXPEDIENTE
ZONA
| \NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA

C)

;

RVR/DIRECTOR
AFG/AGI
MMA/D.ADM
JLP/EPER

Director d
Unidad de Gestion Educativa Local Ucayali - Contamana

. ADMINISTRACION
: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UCAYALI - CONTAMANA
112111104007
: DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO
Jefe (a) del Area de Gestion Institucional
: PAP APROBADO

: Memorando. N° 027-2022-ME-GRL-DREL-U-AADM/EPER/D N° DE FOLIOS: 16
: URBANA

:F-3

: 40 Hrs.

. A partir del 10/01/2022

ARTICULO 2° AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de

"\f '.T\aduerdo al/Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31365, Ley que aprueba el
. presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

el Programa Sectorial Ill
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UGEL Ucayali - Contamana
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

""Afo de la Universalizacién de la Salud"
QPUBHCA DL by

Resolucion Directoral N°_~ 020_35 -2020
CONTAMANA, 1 g SEI; 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N°006639 - 2020, que se acomparia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de
los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
3 17-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de
==.__Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de

P 'b \ Que, mediante Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU, se aprobd
/ S ,\q Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes
; V“'E © regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién Superior Publicos” modificada por Resolucién

Ae seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién Superior Publicos”, la
cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en
s Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma
cnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los
Institutos de Educacion Superior Pedagoégicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y
responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propdsito de garantizar
el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez
deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la
Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU;



Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-
2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del
Escuela de Educacion Superior Tecnoldgica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
| que a continuacion se indica:

FRANCIA GARCIA, ALDO
D.N.I. N° 40510317

MASCULINO
1110511979
1040510317
A.F.P. HABITAT
289841AFGNC7 FAFIL :  21/08/2014
CONTADOR PUBLICO
CONTABILIDAD
b p % DATOS DE LA PLAZA:
\‘ ke NIVEL . Superior Tecnologica
N~ INSTITUCION EDUCATIVA © CONTAMANA
/,ET\(/ CODIGO DE PLAZA © 113111C03004
i . : RGO . DOCENTE CONTRATADO
vO o TIVO DE LA VACANTE . PAP APROBADO
PERS A4 LoATOS DEL CONTRATO:
* |~ N°DE EXPEDIENTE : 006639 N°DEFOLIOS : 21
' REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO © Desde el 06/08/2020 hasta el 31/12/2020
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES
JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedagégicas

) ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal 2020.

Registrese y comuph

L Ucayali - Contamana



VGEL Ucayali - Contamana

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

(EPUBLICA DEL Py

Resolucion Directoral N°082332 -2021

CONTAMANA, 1 7 SEP 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacién Docente y el expediente administrativo N° 154, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
uperior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
0-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision vy
/#fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y

privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y
U <Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-
17-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Ublico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada
or Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100%

eLU
e ,2007-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
"\mvj GB(M tutos de Educaciéon Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico y

L A:m@yizg“s uelas Superiores de Formacion Artistica;
. Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
bé la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccién vy

en Institutos de Educacién Superior Plblicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
con el prop6sito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacién Superior
publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica publicos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Sscretaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.



Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-

2019-MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concursc™

Publico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos Publicos”, la
misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de
seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga la Resolucion
Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptta a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

“'D

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-
INEDU, se aprobo el Documento Normatlvo denominado “ Dlsp05|0|ones que regulan el concurso

Deoncurso publico de contratacién con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los

\5 Institytos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la
\/® EResollcion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU;

Ara.

tersARReC i . b

Que, el concurso de contratacién se enmarca dentro de lo
\“"e’stablecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

U5
8¢ ol Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
q:and to ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion
S.corfespondiente;

2

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el
r Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los

)
Xgentra S,
. 1y Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
cuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N© 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040
-021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

']



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del

Instituto de Educacién Superior Tecnologica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a

continuacién se indica:

__1.1. DATOS PERSONALES:
T

< APELLIDOS Y NOMBRES
C. DE IDENTIDAD
X0
/$ECHA DE NACIMIENTO
* CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

O&LU o\c ISSP

V° B° FQRMACION ACADEMICA

Am ‘P OGRAMA DE ESTUDIO

NIVEL

sk Ly \\ INSTITUCION EDUCATIVA
o " GODIGO DE LA PLAZA
Area -::::.uC RGO

Equ ,_, i ,f OTIVO DE LA VACANTE

GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

FRANCIA GARCIA, ALDO
D.N.I. N° 40510317
MASCULINO

11/05/1979

1040510317

A.F.P. HABITAT
289841AFGNC7 F.AFIL
CONTADOR PUBLICO
CONTABILIDAD

21/08/2014

Superior Tecnoldgica

CONTAMANA

CL100680641Z

DOCENTE REGULAR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucion N° 000347

154 N°DEFOLIOS : 19

CUADRO DE HORAS APROBADO R.D. N° 000347-2021

Desde el 16/04/2021 hasta el 31/07/2021

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

30 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

Registrese y comuniquese.

R DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL Ucayali - Contamana



VGEL Uiayali - Coniamana
"Decenio de la Igualdad de Oportunidndes para majeres y hombres'
“Afio del Bicentenavio del Perd: 260 aiwos de Independencia”

(EPUBLEA OBLE s

kolta, LB ‘(@

Resolucion Directoral NP0 260. -2021

conTamana, 7 & NUV 2021

Vistos, e! Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacidén Docente y el expediente administrativo N° 002692, que se acompana;

CONSIDERAMDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y

fiscalizacion de los Institutos de Educacion Supeitor y Escuelas de kducacion Superior publicos y

) nvadOS' asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y
}E ssuelas de Educacion Superior publicos;

percvt Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
%, 2017 MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
(blico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada

> W B«p‘cr esolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N 100-
] Aol k.:2017-MINEDU y Resolucidén Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
sm..@IEﬁ) tutos de Educacion Superior Pedagogica, los Instittos de Educacién Superior Tecnologico y

o cuelas Superiores de Formacion Artistica;

f=ye g Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
L }( sosapyobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan l0s procesos de seleccion vy
™, ebntratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Pblicos™
_--modificada por Resolucion Viceministerial N° (05-2019- MINEDU, modificando su denominacion a
D posiciones que regulan los procesos de seieccion y contratacian de docenles, asistentes y auxiliares
e stitutos de Educacion Superior Piiblicos”, 1a cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
“nicos para el desarrollo del proceso de seleccidn y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
n el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los inslitutos de Educacion Superior
puiblicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion -
Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se exceptta & ios institutos de Educacion Superior Tecnclégica publicos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada rmcdiante Resolucion de Secretaria General N 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias




Que. mediante la Resolucion Viceministerial N°  0335-
2019-MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso
Publico de Contratacién Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos Publicog”, ia
misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de
seleccion y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga la Resolucion
Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N°  040-

< LAPRI-MINEDU, se aprobd el Documento Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el concurso

> % ubuégnde contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos”

/8l mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el

e Ehcutso pablico de contratacion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los

- Ingtitutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la
<% Redelucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU;

Que, el concurso de confratacion se enmarca dentro de lo
cido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N” 30512;

Lo Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
sandidato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion

) ondiente;
Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el
tor Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emiir las resoluciones que aprueben los

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
elas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040
D21 -MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a

continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES FRANCIA GARCIA, ALDO
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 40510317
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 1110511979
CODIGO MODULAR 1040510317
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. HABITAT
CUISSP 289841AFGNC7 F AFIL 21/08/2014
FORMACION ACADEMICA CONTADOR PUBLICO
PROGRAMA DE ESTUDIO CONTABILIDAD
. DATOS DE LA PLAZA:

MOTIVO DE LA VACANTE

ATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

Superior Tecnologica

INSTITUCION EDUCATIVA CONTAMANA
CODIGO DE LA PLAZA CL000280940Z
CARGO DOCENTE REGULAR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucion N° 000347

002692 N° DE FOLIOS 18

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES DE DOCENTES PARA INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

Desde el 01/08/2021 hasta el 31/12/2021

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

30 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2021.

Registrese y comuniquese.

LIC. RAFAEL VELA ROMERO

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL [ll

UGEL Ucayali - Contamana



