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UGEL Ucayali - Contamana

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

QEPUBLICA DEL Py,

Resolucion Directoral N° 202075 -2022
CONTAMANA, 3 0 MAR 2022

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 220, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera ptiblica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprob¢ la Norma
ica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
blicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
—— esolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagdgica, los Institutos de
==~ Educacién Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores de Educacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

(AW VS
(N (\\\ Que mediante Resolucién Viceministerial N® 226-2020-MINEDU, se aprob6 el Documento
Ve g ;mivo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en
indi
e :

nftitutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada

“ :° iante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU. y su modificatoria aprobada medi R 5n Vicemi jal N° 005-
/4019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se excepttia a los Institutos de Educacién Superior Tecnol6gica publicos de

/!

——""|os alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

~

/ g Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobé la Norma

S .. “ Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacién Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos

e Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrpllo del proceso de seleccién y contratacion de

dacentes, con el propsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su

/ véz deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y excepttia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién

“de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 04§-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

U Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob6 el Documento

* ¢*Wormativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso piblico de contratacion docente en F)s Institutos y Escuelas de Educacion Superior

lagogica plblicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso pablico de

tratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos; a su

z deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 326-
21-MINEDU; i

Que, el concurso de contratacion se enmarca:a dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512; !

. Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucién correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben ios contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaha General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU;

1



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROEAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de

Educacién Superior Tecnologica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

—1.1. DATOS PERSONALES:
PELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
ROGRAMA DE ESTUDIO

< DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL
%Y 2\, INSTITUCION EDUCATIVA

P yone ” \CODIGO DE LA PLAZA
Area CARGO
o MOTIVO DE LA VACANTE
N
' 13. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

PEREYRA VASQUEZ, LEIVA
D.N.I. N° 48121639
FEMENINO

5§/04/1989

| 1048121639

D.L. N° 19990
TECNICO

| PRODUCCION AGROPECUARIA

Educacién Superior Tecnolégica

| CONTAMANA
| CL100280242Z

|

DOCENTE REGULAR
CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucién N° RER 000284-2022-GRL-D

220 N°DEFOLIOS : 20

CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES DE DOCENTES PARA INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

Desde el 01/04/2022 hasta el 31/12/2022

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

30 Horas Pedagdgicas .

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

afio fiscal 2022.

Registrese y gemuniquese.

(/ﬁﬂ/'\ 4

JER ANTONIO CARDENA_ggEyARAA
OR DEL PROG ORIAL Il

ayali - Contamana




UGEL Ucayali - Contamana

"D io de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

“__'“‘\,ICA DEL 75”0

Resolucién Directoral N 00260 7-2021
conTAMANA, 2 B NOV 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacién Docente y el expediente administrativo N° 002682, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

Y 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
g v » cliscalizacién de los Institutos de Educacidén Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y
f ptivados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y

PERFIN Bscuelas de Educacion Superior pUblicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-

’ 'bllco de Contratacuén Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos”, modificada

o p or Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-
’ w\\2017 -MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
v 2 Ihstitutos de Educacién Superior Pedag()gica, los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico y

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
“aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccién vy

Institutos de Educacién Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacién Superior
publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resoluciéon Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica publicos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.



Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-
2019-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso
Publico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos Publicos”, la
misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de
seleccion y contratacion de docentes, con el prop6sito de garantizar el servicio educativo de calidad en
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga la Resolucion
Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-

/2021-MINEDU, se aprobd el Documento Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el concurso

pub co de contratacion docente en'los Institutosy Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos”

f]l smo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el

c curso publico de contratacién con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los

— Instnutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la
Resolumén Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU;

. Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo
3 establecado en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

,_'r Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
¢ % candidato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion
-J ...correspondiente;

: Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el
Duector Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los
contratos

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos. y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N°® 040
-021-MINEDU vy la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del

Instituto de Educacién Superior Tecnologica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a

continuacién se indica:

‘ 1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

/ FORMACION ACADEWICA

=" PROGRAMA DE ESTUDIO
GeLUD

S°\o p#2'DATOS DE LA PLAZA:

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

JORNADA LABORAL

PEREYRA VASQUEZ, LEIVA
D.N.I. N° 48121639

FEMENINO

5/04/1989

1048121639

D.L. N° 19990

TECNICO

PRODUCCION AGROPECUARIA

Superior Tecnoldgica

CONTAMANA

CL000080940Z

DOCENTE REGULAR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucién N° 000347

002682 N°DEFOLIOS : 21

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES DE DOCENTES PARA INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

Desde el 01/08/2021 hasta el 31/12/2021

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

30 Horas Pedagégicas

by

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

DIREC

Registrese y comuniquese.

A

= P

(,//7 L/ i
LA
:Rﬁﬁ:ﬁl)&ﬁ ROMERO

R DEL PROGRAMA SECTORIAL I
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UGEL Ucayali - Contamana

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

QEPVBLICA DEL pep

Resolucion Directoral N° 002335 -2021
CONTAMANA, | 7 SEP 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacién Docente y el expediente administrativo N° 127, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

o Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

¥40-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisién. y

f9calizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y

Ivados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y
scuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-

or Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-
017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los

cesiagduelas Superiores de Formacion Artistica;
Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
aprob6 la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y
*gdqtratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”
B*modificada por Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacién a
pEYJmc/m;Qi posiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
con el proposito de garantizar el. servicio educativo de calidad en los Institutos de Educaciéon Superior
publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N© 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.



Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-
2019-MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso
Publico de Contratacién Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos Publicos”, la
misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de
seleccién y contratacién de docentes, con el propoésito de garantizar el servicio educativo de calidad en
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga la Resolucién
Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptlia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
robada por Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
etaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 040-
on -MINEDU, se aprobé el Documento Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el concurso
““pliblico de contratacion docente'en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica pablicos”
« elmismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el
. chndurso publico de contratacién con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los
»}?lnstl tos y Escuelas de Educaciéon Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la
Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo

e&ablecndo en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;
iy Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
’ a?(dldato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion,

correspondnente

ELU™S
o

‘ o g Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el '
‘}; Director Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los
avpfratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040
-021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del

Instituto de Educacién Superior Tecnoldgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a

continuacién se indica:

: 1. DATOS PERSONALES:

*3LAPELLIDOS Y NOMBRES

1DOC. DE IDENTIDAD

< “.SEXO

™" FECHA DE NACIMIENTO

/Gell, | CODIGO MODULAR

V7 e © 'REGIMEN PENSIONARIO
v ORMACION ACADEMICA

dues fo G- umPROGRAMA DE ESTUDIO

onal

.2. DATOS DE LA PLAZA:

el |
P . NIVEL

VRE®  \NSTITUCION EDUCATIVA
g };ooleo DE LA PLAZA

ofxpeno.” CARGO

" MOTIVO DE LA VACANTE

E | ' ° DE EXPEDIENTE

g t /REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

PEREYRA VASQUEZ, LEIVA
D.N.I. N° 48121639

FEMENINO

5/04/1989

1048121639

D.L. N° 19990

TECNICO

PRODUCCION AGROPECUARIA

Superior Tecnoldgica

CONTAMANA

CL100380641Z

DOCENTE REGULAR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucion N° 000347

127 N°DEFOLIOS : 21

CUADRO DE HORAS APROBADO R.D. N° 000347-2021

Desde el 16/04/2021 hasta el 31/07/2021

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

30 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

Registrese y comuniquese.

Coes)
. S0 7 .‘/' o
N araecs
CTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Ill

UGEL Ucayali - Contamana



UGEL Ucayali - Contamana

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la Universalizacion de la Salud"

. Resolucion Directoral N° 01501 -2020

conavana, 16 JUN. 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N°002245 - 2020, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

‘ \ Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién

AN N4 Superlor y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-

- 2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de

N - " los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educaciéon Superior publicos y privados; asi como, el

~==..__desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
§yperior publicos;

/// Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-

[/1/ 2017-MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de

Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”. Modificada por Resolucién de

Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y

Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién

J Superior Pedagégica, los Institutos de Educacion Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores de Educacion y
\ ,' W‘) los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

§
7
{

\' j - A Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo

f— «.Ia Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes

5 EL te@ulares asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior PUblicos” modificada por Resolucién

~ J Vlbemmustenal N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos

de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién Superior Pablicos”, la

\PERY U'cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y

Nl contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en

| los Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

..

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se
aprob6 la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los
Institutos de Educacién Superior Pedagdgicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y
responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar
el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez
deroga la Resolucion Ministerial N°036-2019-MINEDU y exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la
Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU;



Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N® 005-2019-MINEDU; la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU; la Resolucién de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-
2017-MINEDU; s
. Y

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del
Instituto Escuela de Educacion Superior Tecnolégica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
personal que a continuacion se indica:

DATOS PERSONALES:

PELLIDOS Y NOMBRES
1+ /DOC. DE IDENTIDAD
/¢ 4 SEXO

PEREYRA VASQUEZ, LEIVA
D.N.I. N° 48121639

FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 5/04/1989
IR CODIGO MODULAR 1048121639
v GIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
[ FORMACION ACADEMICA ESTUDIOS TECNOLOGICOS CONCLUIDOS
5.\ /// PROGRAMA DE ESTUDIOS PRODUCCION AGROPECUARIA

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

“ye bt ONIVEL Superior Tecnolégica
. o INSTITUCION EDUCATIVA CONTAMANA
V CODIGO DE PLAZA CL100980141Z
b » byt “BARGO DOCENTE CONTRATADO

TIVO DE LA VACANTE

' d REFERENCIA
&/AAGENCIA DEL CONTRATO

3 “"JORNADA LABORAL

| NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO

CUADRO DE HORAS APROBADO 2020 - Resolucién N° 000540

002245 N°DEFOLIOS : 15
ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 01/04/2020 hasta el 31/12/2020
Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

) 'ORIGI‘N"E[’F‘I'R‘MADO

VIER ANTONIO CARDENAS GUEVARA

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il

UGEL Ucayali - Contamana
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