“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CURRICULUM VITAE

I. OBJETIVO:

SANTIAGO DIAZ
VALDERRAMA

Direccion:

Calle Nuevo Loreto S/N
Teléfono /Mavil
957253829
Correo:
dvs_ingcip@hotmail.com

Buscar una oportunidad y un puesto de trabajo en una entidad publico o
privada donde pueda desempeiiar y aplicar toda mi experiencia, Trabajador,
Perseverante Confiable, Proactivo, Innovador, entrenamiento y conocimiento
académicos; puestos al servicio publico y a la contribucién significativa del
mejoramiento y logro de las metas de la entidad.

II. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres

Lugar De Nacimiento
Fecha De Nacimiento
Nacionalidad

Edad

Estado Civil

D.N.I N°
Especialidad

Celular

E-Mail

RUC

IlI. ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL PRIMARIA:
l.LE.I.LP.S.M.A
DISTRITO
PROVINCIA
REGION

Diaz

Valderrama

Santiago

Contamana

25 De Enero De 1976
Peruana

46 ANos

Casado

05385519
Agronomia
957253829
dvs_ingcip@Hotmail.Com
10053855194

64192 antes 201
CONTAMANA.
UCAYALI.
LORETO.



NIVEL SECUNDARIA:

I.LE.P.S.M.A : GENARO HERRERA
DISTRITO : CONTAMANA.
PROVINCIA : UCAYALI.

REGION : LORETO.

NIVEL SUPERIOR:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP) - IQUITOS
ESPECIALIDAD : Agronomia

TITULO : INGENIERO AGRONOMO

IV. OTROS ESTUDIOS REALIZADOS

e EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA.

e DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA. UNIVERSIDAD LUIS
GONZAGA DE ICA.

e UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS. PROGRAMA
DE ESPECIALIZACION EN INGLES.

e UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS. PROGRAMA
DE ESPECIALIZACION EN TECNICAS DE EXPLOTACION
AGRICOLA

V. RESUMEN EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Santiago Diaz Valderrama; Egresado de la Universidad Nacional De la
Amazonia Peruana - lquitos, tengo experiencia como: director de la Agencia
Agraria de Ucayali - Contamana docente de Educacion superior periodo
2001-2009 en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Contamana”, Supervisor de PIP. Asimismo, experiencia como extensionista
de campo y coordinador provincial en el Programa de créditos Agrarios
(PROCREA), PERIODO 2010-2014.

e He participado como expositor en temas de horticultura, asesoramiento
técnico en cultivos de bandera como el cacao y palma aceitera entre otros
cultivos.Experiencia, en el manejo de programas basicos y especializados de
software (Word, Excel, PowerPoint, Auto cad), manejo de GPS y brujula, que
me permite un desenvolvimiento eficiente en mi trabajo cotidiano, mostrando
asi un buen desempefio, responsabilidad en las asignaciones
encomendadas, dinamico, proactivo, buen trato con la gente que trabajo.



VI.

VII.

EXPERIENCIA LABORAL

Y

)

Director de la Agencia Agraria Ucayali — Contamana de la DRA-L.

del 02 de enero del 2019 al 07 de Setiembre del 2020.
Docente del I.S.T.P. “Contamana 2001 al 2009 y del 2016 al 2019.
Supervisor en el PIP:” MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LA
CADENA PRODUCTIVA DE LA TAPIOCA DE YUCA (Manihot
esculenta), en la ciudad de Contamana, Provincia de Ucayali,
Region Loreto”. Del 01 de enero del 2015 al 31 de diciembre del
2015.
Extensionista Agrario. Gobierno Regional de Loreto. PROCREA.
CONTAMANA. ENERO 2010 a DICIEMBRE 2010.
Extensionista Agrario. Gobierno Regional de Loreto. PROCREA.
CONTAMANA. ENERO 2011 a DICIEMBRE 2011.
Extensionista Agrario. Gobierno Regional de Loreto. PROCREA.
CONTAMANA. ENERO 2012 a DICIEMBRE 2012.
Extensionista Agrario. Gobierno Regional de Loreto. PROCREA.
CONTAMANA. ENERO 2013 a DICIEMBRE 2013.
Extensionista Agrario. Gobierno Regional de Loreto. PROCREA.
CONTAMANA. FEBRERO 2014 a JUNIO 2014
Coordinador Provincial Ucayali-PROCREA. Julio 2014 a diciembre
2014.

CAPACITACIONES, CERTIFICADOS Y/0 ESPECIALIZACIONES

b4

Y

Y

CURSO DE ESPECIALIZACION DE: AUTOCAD 2D Y 3D
BASICO — AVANZADO. VANZYS. DICIEMBRE 2020.
OFIMATICA MICROSOFT OFFICE PROFESIONAL 2016.
DICIEMBRE 2020,
CURSO: NORMATIVA EN BIO SEGURIDAD Y PREVENCION
CONTRA EL COVID - 19. DESARROLLADO POR CENTRO DE
EXCELENCIA CURRICULAR DEL PERU E.R.L, DEL 01 DE
JULIO AL 07 DE AGOSTO DEL 2020.
CURSO ESPECIALIZADO: “GESTION ADMINISTRATIVA DE
LOS GOBIERNOS LOCALES Y REGIONALES”, ORGANIZADO
POR CENTRO DE DESARROLLO PROFESIONAL (ICEL). DEL
06 AL 24 DE JULIO DEL 2020.



CURSO TALLER: “MANEJO AGRONOMICO DEL CULTIVO DE
CACAO (Theobroma cacao), DENTRO DE SISTEMAS
AGROFORESTALES Y BENEFICIO POST COSECHA, BAJO LA
METODOLOGIA DE ECA’S”. ORGANIZADO POR EL GOREL
ATRAVES DE LA DRAL, DEL 21 AL 25 DE OCTUBRE DEL 2019.
CONTAMANA.

SEMINARIO TALLER: “NUESTRA FORMACION CONTINUA
PARA LA MEJORA DE NUESTRAS CAPACIDADES
PROFESIONALES, DESARROLLADO EN LA CIUDAD DE
CONTAMANA DEL 08 AL 14 DE FEBRERO DE 2018. Il ETAPA.
SEMINARIO TALLER: “NUESTRA FORMACION CONTINUA
PARA LA MEJORA DE NUESTRAS CAPACIDADES
PROFESIONALES, DESARROLLADO EN LA CIUDAD DE
CONTAMANA DEL 01 AL 07 DE FEBRERO DE 2018. | ETAPA.
CURSO: “IMPLEMENTACION Y MANEJO DE VIVEROS PARA
LA PROPAGACION DE ESPECIES FORESTALES EN EL
AMDITO DE LA PROVINCIA DE UCAYALI, EN LA REGION
LORETO, DESARROLLADO EN CONTAMANA LOS DIAS 30, 31
DE OCTUBRE Y EL 02 DE NOVIEMBRE DEL 2018.

CURSO: “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN LA
PRODUCCION AGROPECUARIA”, ORGANIZADO POR LA AAU-
C. EL DIA 03 DE JULIO DE 2018. CONTAMANA.

CURSO VIRTUAL AUTOINSTRUCTIVO: NEGOCIACION PARA
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS. REALIZADO DEL 22 DE
OCTUBRE AL 23 DE DICIEMBRE DE 2018.

PASANTIA EN LAS PLANTACIONES DE PALMA ACEITERA, DE
SOCIOS DEL COMITE CENTRAL DE PALMICULTORES DE
UCAYALI (COCEPU), DEL 22 AL 26 DE ENERO DEL 2017.
PUCALLPA.

SEMINARIO TALLER DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION
DOCENTE JULIO — AGOSTO 2017. REALIZADO EN LA CIUDAD
DE CONTAMANA, DEL 31 DE JULIO AL 05 DE AGOSTO DEL
2017.

SEMINARIO TALLER DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION
‘DIRIGIDO A DOCENTES NOMBRADOS, CONTRATADOS,
AUXILIARES DE EDUCACION Y ESTUDIANTES EN
PEDAGOGIA”. CONTAMANA, FEBRERO DEL 2017.

SEMINARIO TALLER DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION “DIRIGIDO A
DOCENTES NOMBRADOS, CONTRATADOS, AUXILIARES DE EDUCACION
Y ESTUDIANTES EN PEDAGOGIA”. CONTAMANA, AGOSTO DEL 2016.
SEMINARIO TALLER “GERENCIA Y ADMINISTRACION”. CONTAMANA
FEBRERO DEL 2016.

CURSO TEORICO- PRACTICO EN CULTIVO DE CACAO EN TEMAS DE
MANEJO DE VIVERO E INJERTOS". CONTAMANA. MARZO 2016

CURSO TEORICO- PRACTICO EN IDENTIFICACION Y CONTROL DE

PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE PALMA ACEITERA EN
ETAPA DE VIVERO”. CONTAMANA. ENERO 2016.

Santiago Diaz Valderrama
DNI. 05385519
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Consejo Nacional

El Decano del Consejo Nacional:

SANTIAGO DIAZ VALDERRAMA
Ingeniero Agrémomo

Por cuanto

Ha sido incorporado como MIEMBRO ORDINARIO de la orden e inscrito con registro IN® 99426

Por tanto,

Se expide el presente diploma para que se le reconozca como tal, estando autorizado conforme
Miraflores , 17 de Marzo de 2008

a ley, para ejerce;

Ing. CIP Carlos Herrera Descalzi
DECANO NACIONAL.

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU



REPUBLICA @ DEL PERU

Direccion General de Extension Cultural y Proyeccién Social
Resolucién Rectoral N° 334-R-UNICA-2008
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

SAN MARCOS

Universidad del Perti, DECANA DE AMERICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Resolucion de Decanato N° 619-D-FCE-2016
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

SAN MARCOS

Universidad del Pera, DECANA DE AMERICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Resolucién de Decanato N° 619-D-FCE-2016

Otorgado a : DIAZ VALDERRAMA, SANTIAGO

Programa : INGLES

Cédigo : MA0019526 Registro : PFC-1199-17
Fecha de culminacién : 24/11/17

MODULOS APROBADOS 'CALIFICACION HORAS |

Orientaciones de estudio: guia de programacién 18 100 horas
Temas: stationary, cardinal numbers, clock and time

Temas: at the hotel, at the restaurant, at the bank 100 horas
Temas: fruits, at the border, arq'val in New York 100 horas
Gramitica: partes nominales de la oracion, el verbo en general 100 horas

Gramitica: los verbos auxiliares, irregulares | 100 horas

DURACION : 06 meses TOTAL HORAS : 600 horas
CREDITOS 18 CALIFICACION PROMEDIO : 17
COORDINADOR /ASESOR : Dante Deciderio Ruiz Navarro N

Segtin consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Lima, 15 de Diciembre del 2017
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

SAN MARCOS

Universidad del Perii, DECANA DE AMERICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Resolucion de Decanato N° 619-D-FCE-2016
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

SAN MARCOS

Universidad del Pera, DECANA DE AMERICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Resolucién de Decanato N° 61 9-D-FCE-2016

Otorgado a : DIAZ VALDERRAMA, SANTIAGO

Programa : TECNICAS DE EXPLOTACION AGRICOLA

Codigo : MA0019527 Registro : PFC-1211-17
Fecha de culminacién: 11/12/17

MODULOS APROBADOS |  CALIFICACION HORAS
Cereales 17 100 horas

Leguminosas 15 100 horas
Cultivos horticolas y plantas industriales 17 100 horas
Cultivos oleaginosos herbaceos, cultivos industriales, raices 18 100 horas
Prados y praderas; vides, vinos y olivares 16 100 horas
Frutales agrios y de pepita 18 100 horas
Frutales de hueso, secos y carnosos. Suelos, semillas, labores 16 100 horas

Abonos organicos; insecticidas y herbicidas; regadios 16 100 horas

DURACION - 08 meses TOTAL HORAS - 800 horas
CREDITOS ;24 CALIFICACION PROMEDIO : 17
COORDINADOR / ASESOR : Dante Deciderio Ruiz Navarro

Seglin consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Lima, 15 de Diciembre del 2017
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GOBIERNO REGI

compromiso con TOBOS

v
Maravilla Natural del Mundo

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

CELRTIFICADO DE TRAEBAJO.

LA QUE SUSCRIBE, ENCARGADA DE LA UNIDAD DE
PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA — LORETO.

CERTIFICA:

Que, el sefior: SANTIAGO DIAZ VALDERRAMA, Identificado con DNI
N° 05385519, ingres¢ a laborar en la Direccién Regional Agraria — Loreto, desde el 02
de Enero del 2019 hasta el 07 de Setiembre del 2020, en la modalidad de CAS con
el cargo de Director de la Agencia Agraria Ucayali - Contamana de la Direccion
Regional Agraria de Loreto, demostrando responsabilidad y amplio conocimiento en
las labores encomendadas.

Se expide el presente CERTIFICADO, a solicitud del interesado, para los
fines que estime conveniente.

Iquitos, 08 de Octubre del 2020.

DIRECCION RLEEEIONAL AGRARIA

o

LIC.ADM. }s{ﬁn ELIZABETHALVAREZ MANZUR

) Unidad de Personal

Unidad de Personal: Calle Ricardo Palma N° 113 (1er Piso) - Iquitos Teléfono: 23-5691
personaldral@hotmail.com




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”
RESOLUCION DIRECTORAL N° (/% -2019-GRL-DRA-L

iquitos, 0 7 ENE 2019

VISTO, el Memorando N° 026-2018-GRL-DRA-L, de fecha
dos de enero del dos mil diecinueve, se Designa a partir del dos de enero del dos mil diecinueve en el
Cargo de confianza al ingeniero SANTIAGO DIAZ VALDERRAMA, como Director de la Agencia Agraria
Ucayali, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio - CAS de la Direccién Regional Agraria de
Loreto, en los términos que se indica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 352-2017-GRL-
DRA-L, de fecha veintidos de mayo del dos mil diecisiete, se designé en el cargo de confianza al ingeniero
CESAR ANTONIO RUBIO LOZANO, como Director de ia Agencia Agraria Ucayali de la Direccion Regional
Agraria de Loreto,

Que, con Memorando N° 025-2019-GRL-DRA-L, de fecha
tres de enero del dos mil diecinueve, se dispone el Cese a partir del dos de enero del dos mil diecinueve en
el Cargo de Confianza al Ingeniero CESAR ANTONIO RUBIO LOZANO, como Director de la Agencia
Agraria Ucayali de la Direccién Regional Agraria de Loreto

Que, el mencionado funcionario ha prestado sus servicics
como profesional hasta la fecha treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho en el cargo de confianza de
Director de la Agencia Agraria Ucayali de la Direccion Regional Agraria de Loreto, en mérito a la
RESOLUCION DIRECTORAL N° 352-2017-GRL-DRA-L, de fecha veintidos de mayo del dos mil diecisiete,
por lo que corresponde emitir la Resolucién de Dar Termino de sus funciones y designar al funcionaric que
ocuparé el cargo de Director de la Agencia Agraria Ucayali de la Direccién Regional Agraria de Loreto;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008- PCM
dispone que: "Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos
designados por resolucién. Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion
regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la materia.";

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de ia Ley
N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales, establece lo siguiente: "PRIMERA. Contratacion de personal directivo El
personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, (entre ellos el personal de confianza) contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho
decreto legislativo (reglas de acceso). Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad". El énfasis es nuestro.

Que, por otro lado, ei articulo 3° de la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios publicos,
establece que la designacion de funcionarios en cargo de confianza, distintos a los comprendidos en el
articulc 1° de dicha Ley, se efectia mediante Resolucion Ministerial o del Titular de la Entidad
correspondiente;

Que, el Articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa prescribe que, La designacién consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad en este Gltimo caso se requiere del conocimiento previo de la




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de
la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad
de origen. En caso de no pertenecer a la carrera concluye su relacién con el Estado;

Que, en la Estructura Organica del Gobierno Regional de
Loreto, aprobado mediante Acuerdo N° 048-2003-SO-GRL, de fecha diecisiete de julio del dos mil tres, se
encuentra considerada la Direccién Regional Agraria de Loreto, como Organo integrante de la Gerencia
Regional de Desarrolio Econémico;

Que, en mérito- de los documentos enunciados en la
presente Resolucion Directoral, es necesario implementar las acciones administrativas pertinentes, para dar
término a partir del dos de enero del dos mil diecinueve, en la designacién del Ingeniero CESAR
ANTONIO RUBIO LOZANO, al cargo de Director de la Agencia Agraria Ucayali de la Direccién Regional
Agraria de Loreto y en su reemplazo designar al ingeniero SANTIAGO DIAZ VALDERRAMA.

Que, estando a los fundamentos expuestos, en ios
dispositivos acotados, a las facultades conferidas por el Decreto Legislative N° 997- Ley Organica del

-\ Ministerio de Agricuitura y Riego, modificado por la Ley N° 30048 y su Reglamento de Organizacién y
' Funciones aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI y sus modificatorias, la Ley N°

27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; con la visacién de las Oficinas de Asesoria Juridica, Oficina Administracion, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto Agrario de la Direccién Regional Agraria de Loreto.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DAR TERMINO, a partir dos de enero del
dos mil diecinueve, al Ingeniero CESAR ANTONIO RUBIO LOZANO, del cargo de Director de la Agencia
Agraria Ucayali de la Direccién Regional Agraria de Loreto quien debera realizar la respectiva entrega de
cargo en cumplimiento al Articulo 191° del D.S. N° 005-90-PCM, dandole las gracias por los servicios
prestados a la Entidad.

ARTICULO 2°: DESIGNAR, a partir del dos de enero del
dos mil diecinueve al ingeniero SANTIAGO DIAZ VALDERRAMA, en el cargo de confianza de Director de

'\ la Agencia Agraria Ucayali, bajo el Contrato Administrativo de Servicios - CAS de ia Direccién Regional
/! Agraria de Loreto, quien debera recibir el cargo. 7

!

ARTICULO 3°: Hacer de conocimiento a los interesados yea
las instancias y/o dependencias del Gobierno Regional de Loreto, para su cumplimiento de conformidad a
las disposiciones legales vigentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

LORETO
BEGIONAL AG I




Segin RD N° 1862(12-04-2019) Aprobar el contrato, a partir del 01-03-2019 al 31-12-2019 como
Docente Estable en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico ‘Contamana” Distrito de
Contamana, Provincia de Ucayali, Region Loreto.

Para Adjuntar a Documentos Personales.

Contamana, 18 de Noviembre del 2020.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
" DE LORETO
DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION
DE UCAYALI-CONTAMANA

RES®LUCION DIRIECTOR AL N° 388

Contamana, 01 de Marzo de! 2001,

Visto, los antceadenics adju: tos;

CONSIDERANDO :

Que, ¢s proposito de la Unidad Ejecutcra, garantizar el norm !
desarrollo de las labores, académicas programadas para el esente cje sicio presupuestal, en los
diferentes Centros y Programas Educativos de su ambito Jurisa ccional; |

Que, con el Decreto Supremo 1" 024-200)-ED. sc¢ aprucba el
Reglamento para la Renovacion Automitica y Contratacion de Docentes e Ceatros Educativos
Piblicos, para la aplicacion de la Ley 25257; en concordancia on el capiiilo IV Disposiciones
Especificas del DS.N2024-2000-ED, en su Articulo 9°, inciso a), * se Gebe pul licar v entregar a los
Directores de los Centros Educativos Piblicos la 1 zlacion de plazas le contratc s disy mibles™;

Que, cn el Presuptesto de Funcionan iento de a Di eccion Sub-
Regional de Educacion de Ucayali; para ¢l aiio 2001, s¢ considera p.zas de cuatrate en el Nivel

de Superior, que es neeesario ubicarlas en loe diferentes Centros e ucetivos « ¢ la ) rovincia de
Ucayali,

;
Con las visaciones le las Oficinas de Auditc 4a ntern , Ax s ramicnto
Técnico y Administracion de Ja Direccion Sub Regional de Educacion dv Ucayali- “ont.imana, y;

D¢ conformidat con la RO. N°551-INAP/DNP-Manual de
Organizacion y Funciones de las Direccior 35 Sub-Regionales de Educa :id 1, Ley d:' Profesorado
Nro, 24029, su modificatoria Ley 25212 y su Reglamento Decreto § ipramo Nro. 019-90-ED,
Decreto Legislativo N°909-2000-Ley del Presupuesto del Sector Piblice para cl Afio Fiscal 2001,
Ley 27257, Decreto Supremo N°024-2000-1:D, y la Directiva N° 017-2 100 ME-CTAR-L-DREL-
DSREU-DOADM/EPER-Normas para ¢l Proceso de Renovacion Auto 1ati sa y Contratacion de
Docentes de los Centros y Programas Educalivos Pablicos, correspondicr 2 al afio 2001,

SE RESUELVE:

Articulo l.- RENOVAR AUTOMA TICAMENTE Yo
CONTRATAR, al servidor que a continuacion se indica, en k. forn:, y rmn v g siguientes:
APELLIDOS Y NOMBRES:

Diaz Valderrama, Santiago

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 05385519

CODIGO MODULAR: 05385519

TITULO Y/O GRADO: BACIL CC.AGRO. "UNAP"

ESPECIALIDAD: Agronomia

ESTADO CIVIL: Soltero

PLAZA: Eventual

NIVEL EDUCATIVO: Superior

CARGO: Profesor por Horas

CODIGO CC.EL: 0803981

CENTRO EDUCATIVO: T IST IST
4



= e . R B

o " LUGAR: ~ Contamana [
< : FECHA DE NACIMIENTO: 25/01/1976
NIVEL REMUNERATIVO: 1
NUMERO DE HORAS: 40
VIGENCIA del:  01/03/2001  al: 31/12/2001
TIEMPO DE SERVICIOS Afios: 00 ° Meses:00 Dias: 00
SISTEMA DE PENSIONES: 0 19990

Articulo 2.- Son causas dec extincion de la relacion laboral, las
siguientes: Fallecimiento del docente. La renuncia o retiro voluntario del docente, la misma que
deberd ser comunicada con una anticipacion no menor de 30 dias salvo exoneracion expresa del
Dircctor. El vencimiento del plazo de contrato, de acuerdo con lo establecido en la clausula tercera
del presente contrato. El mutuo acuerdo entre las partes. “La invalidez absoluta permanente, la que
- deberd ser declarada por el érgano competente. El despido en razon de las causas justas

cstablecidas cn la Ley y en ¢l presente contrato. Otras causas que pucdan cstablecerse por Ley.

Articulo 3. - Son falta de cardcter disciplinario las siguientes: El
incumplimiento de las  normas establecidas en la Ley N°27257 y su reglamento. El
incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe
laboral. La reiterada resistencia al cumplimicnto de las drdences de sus superiores relacionadas con
sus labores. Ll incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamicnto de palabras en
agravio de su supcrior, del personal jerirquico, de los compaiicros de labor y del propio educando.
La negligencia en ¢l desempeiio de las funciones. El impedir el funcionamiento del servicio
cducativo publico. La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad cn beneficio propio o de %
tereeros.  La concurrencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de i
drogas o sustancias estupefacientes y, aunque no sca reiterada, por la naturaleza del scrvicio reviste
cxcepeional gravedad. El abuso de autoridad o ¢l uso de la funcion con fines de lucro, El causar
intencionalmente daiios materiales en los locales, instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos,
documentacion y demds bicnes de propiedad de la entidad o en posesion de ésta. Los actos de
inmoralidad. Las auscencias injustiticadas por mas de tres dias consceutivos o por mas de cinco
dias no consecutivos en un periodo, de treinta dias calendario o més de quince dias no consecutivos
en un periodo de ciento ochenta dias calendarios, y; Las demas que sciiale la Ley.

Atticulo 4. - El egreso que Origina la accion administrativa a que sc
contracn ¢l primer articulo tlc la presente resolucion, estard afecto al:

i SECTOR . Y 25-PRESIDENCIA
: PLIEGO § 453-CTAR-LORETO
UNIDAD EJECUTORA g 302-EDUCACION CONTAMANA
FUNCION : 09-EDUCACION Y CULTURA
PROGRAMA : 029  Educacion Superior
SUB-PROGRAMA : 0078 Superior No Universitaria
ESPECIFICA DEL GASTO 15 -RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS-CONTRATOS o
A PLAZO FLIO.
{ Registrese y Comumqucsc,

Mario Alberto Cruz Diaz
Director Sub Regional de Educacion
* Ueayali-Contamana
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sto los documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, es proposito y responsabilidad de la Direccion Sub Regional de Educacion de Ucayali, garantizar
docentes programadas en los d ferentes Centros y Programas Educativos de su ambito Jurisdiccional;

S fz-l;fores

o 2 ue ao aGo
vacantes, luego 5o Publico para Nombramiento de Docentes en base a lo dispuesto por la Ley N° 27491, en concordancia con el
Avrticulo 66° de Profesorado y los Articulos 269 y 279 al 281 de su Reglamento y de acuerdo al orden de prioridades establecides

por la Directiva N° 01-2002-CTAR-L-DREL-D, cuyos resultados peimitieron que se adjudiquen las Plazas a los ganadores del "Proceso de
Contrato del Personal Docente”; 3

Que, ¢ hace nacesario cuniretar personal docente, a fin de cubrir lec Plazas gque han quedadc

Estando a lo informado por Iz Oficina de Personal y las Visaciones de las Direcciones de Auditeria
Interna, Administracién y Gestion Institucional de la Direccion Sut Regional de Educacion de Ucayali y;

De conformidad con la Ley N° 24029 y 25212 y el Decreto Supremo N° 019-90-ED Ley del Profesorado,
su modificatoria y Reglamento del Profesorado, la Ley N° 27491 y su Reglamento del concurso publico Decreto supremo N° 065-2001-ED y
sus modificatorias, los Decreto Supremos N° 071-2001 y 002-2002-ED; la Ley N° 27573-Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
fiscal 2002 y las Resoluciones Directorales N° 04114 y 04115 del 28 de Diciembre del 2001,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, al personal docente que a continuacién se indica:

NOMBRES : SANTIAGO CARGO . Profesor Estable
APELLIDOS : DIAZ VALDERRAMA NIVEL MAGISTERIAL o Il-40
D.N.L. : 05385519 TIEMPO DE SERVICIO  : 01a-00m-00d.
CODIGC MODULAR : 05385519 NIVEL EDUCATIVO ¢ TO-IST
TITULO O GRADO : Bach.CC.Agronémicas CENTRO EDUCATIVO : CONTAMANA
FECHA DE NACIMIENTO : 25-01-1976 UBICACION : CONTAMANA
DIST.PROV.DEP.NAC. . Calleria-Coronel Portillo-Ucayali COD. MOD. CC. EE. : 0803981

| REGIMEN DE PENSION : 19990 TURNO : Manana

b AFP T e ) ADE ;160701

= CUSPP S S ) DISTRITO 0
FECHA DE AFILIACIOI B VIGENCIA : 15/03/2002 al 31/12/2002
CARNE ESSALUD : EN TRAMITE PLAZA : Eventual

OBSERVACION

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que el contrato queda a ser resuelto por las causales de renuncia
voluntaria, desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono de cargo, reajuste de metas de atencion por racionalizacion o
restricciones presupuestales.

ARTICULO 3°.- El egreso que origine la accién administrativa de la presente resolucién, estara afecto al:

SECTOR H 25 Presidencia
PLIEGO t 453 CTAR-Loreto
UNIDAD EJECUTORA : 302 Educacién Ucayali — Contamana
FUNCION 4 09 Educacion Y Cultura
PROGRAMA : 029 Educacion Superior
SUB PROGRAMA % 0078 Superior No Universitaria
ACTIVIDAD : 1.00197 Desarrollo de la Educacion Técnica
COMPONENTE : 3.0498 Desarrollo de la Ensefianza
META 3 00001 Desarrollo de la Educacion
CATEGORIA DEL GASTO 4 5 Gastos Corrientes
GRUPO GENERICO 4 1 Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD : 11 Aplicaciones Directas .
ESPECIFICA DEL GASTO . 15 i omplementos-Contratos a Plazo Fijo
gy
Registrese y Comun
k1
2 §)
RECCION
onf § \g
g ‘:.'..‘D?“’
Luis Fernando Vargas Cardenas
Lirector Sub Regional de Educacion
& p De Ucayali-Contamana

Cuy: 7opis d.} Criginal envio s 't
para su coreciavento . fines
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0497

Contamana, 01 de Abril del 2003.
» < Visto los documentos que se adjuntan;
CONSIDERANDO:

Que, es propésito y responsapiﬁda'd de la Unidad de Gestién Educativa de Ucayali, garantizar el normal
desarrollo de las labores docentes programadas en los diferentes Jentros y Programas Educativos de su ambito Jurisdiccional;
1]

“Que, se hacc necesario con%—atar personal docente, a fin de cubrir las Plazas que han quedado
vacantes, de acuerdo al orden de prioridades establecidos por la Uirectiva N° 01-2003-GR-L-UGEU-D, cuyos resultados permitieron que se
adjudiquen las Plazas a los ganadores del "Proceso de Contrato del Personal Docente";

Estando a lo informado por el Equipo de Personal y las Visaciones de las Areas de Administracion y de
Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa de Ucayali y;

De conformidad con la Ley N° 24029 y 25212 y el Decreto Supremo N° 019-90-ED Ley del Profesorado,
su modificatoria y Reglamento del Profesorado, Directiva N° 01-2003-GR-L-UGEU-D, la Ley N° 27879-Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio fiscal 2003.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, al personal docente que a continuacion se indica:

NOMBRES : SANTIAGO CARGO : Profesor Estable "
APELLIDOS : DIAZ VALDERRAMA ¢ NIVEL MAGISTERIAL : l-40 g
D.N.L. : 05385519 TIEMPO DE SERVICIO  : 01a-11m-16d.
CODIGO MODULAR : 05385519 NIVEL EDUCATIVO : TO-IST
TITULO O GRADO : Bach.CC.Agron6émicas CENTRO EDUCATIVO : CONTAMANA
FECHA DE NACIMIENTO : 25-01-1976 UBICACION : CONTAMANA
DIST.PROV.DEP.NAC. : Calleria-Coronel Portillo-Ucayali COD. MOD. CC. EE. : 0803981
| REGIMEN DE PENSION : 19990 TURNO : Mafana
| AFP : ADE : 160701
‘ CuUSPP 2 DISTRITO 01
b FECHA DE AFILIACION ] VIGENCIA : 01-04-03 al 31-12-03
CARNE ESSALUD : _EN TRAMITE oo PLAZA :_Orgénica - _— |
OBSERVACION S

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que el contrato queda a ser resuelto por las causales de renuncia
voluntaria, desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono de cargo, reajuste de metas de atencion por racionalizacion o
restricciones presupuestales.

ARTICULO 3°.- El egreso que origine la accién administrativa de la presente resolucién, estara afecto al:

SECTOR 3 01 Presidencia del Consejo de Ministros
PLIEGO 3 453 Gobierno Regional de Loreto
UNIDAD EJECUTORA : 302 Educacion Ucayali
| FUNCION 3 09 Educacién Y Cultura
| PROGRAMA i 029 Educ. Superior
| SUB PROGRAMA : 0078 Superior No Universitaria
| ACTIVIDAD : 1.00201 Desarrollo de la Educacion Técnica
COMPONENTE k 3.0498 Desarrollo de la Encefianza
META 3 0038 Contamana
CATEGORIA DEL GASTO 3 5 Gastos Corrientes
GRUPQO GENERICO 5 1 Personal y Obligaciones Sociales E)
MODALIDAD : 11 Aplicaciones Directas ’ .
ESPECIFICA DEL GASTO ] 15 Retribuciones y Complementos - Contratos a plazo fijo

Registrese y Comuniquese

Bernardo Segundo Soria Saboya
tor de la Unidad de Gestion Educativa
De Ucayali-Contamana

Cuya Fopia A=l Orjein.! - « { &



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

RESOLU/ON DIRECTORAL N° 0860.

Contamana, 26 de abril del 2004.

Visto, el Memorzndo N° 988-2004-ME-GR-L-DREL-UGEL-U-AADM/EPER, y

demas antecedentes adjuntos:

CONSIDERANDCG: :

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0090-UGEL-UC, se aprob6 la Directiva N°

001-2004-GRL-DREL-UGEL-U/C-DDI, que Norma el Proceso para la Contratacion del Personal Docente en las Instituciones
Educativas de la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Ecucativa Local de Ucayali-Contamana, para el Ejercicio Presupuestal
2004;

Que, la Comision Fspecial de Concurso designado para ejecutar el procesc de

roncurso, ha terminado con la adjudicacion de las plazas vacantes a los postulantes aptos de acuerdo con el Orden de

Mérito alcanzado y propone la formalizacién del Contrato

Gestion Institucional, Area de Asesoria LeQal

Y.

Administrativa y de Remuncraciones del Sector Piblico y el

Trabajo;

stand lola}

c 2 Io inform por e! Equipe de Personal, con las vieaciones del Area de
y Area de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Ucayali,

De conformidad con ~: Art. 12° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bascs de la Carrera
25° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-

PCM: Resolicion Suprema N° 203-2002-ED, que aprueba el Amiiito Jurisdiccional, la Organizacion Interna y el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) de las Direcciones Regionales de Educacior. ¢ sus respectivas Unidades de Gestion Educativa: Decreto Supremo Ne
015-2002-ED, que aprucba el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educaciéon y Unidades de
Ciestion Educativas; Ley N° 28128, Ley del Presupuesto del Secror Piiblico para el afio 2004

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APRGBAR el Contrato de Trabajo suscrito entre el Director de Ifa

Vinidad de Gestion Educativa Local de Ucayali-Contarucia y el Docente Don (iia) Santiage DIAZ VALDFERRAMA, de
acucrdo al defalle siguienie:

APELLIDOS Y NOMBRES : DIAZ VALDERRAMA, Santiago

FECHA DE NACIMIENTO : 25 de enero dv 1976

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : N° 05385519

CODIGO MODULAR : N2 05385519

TITUL/GRADO O NIV. ACAD. : ESTUDIOS UN!VERSITARIOS CONCLUIDOS

ESPECIALIDAD : AGRONOMIA

PLAZA : PERMANENTE i
CARGO Y JORNADA LABORAL : PROFESOR PCR HORAS (40 HORAS’{: (e o5 conin fiel del 7 riginal
CENTRO DE TRABAJO : INSTITUTC 31 PERIOR TECNOLOB 'G%OTQITA?AA‘N‘A"" por <) conteardy Je
LUGAR : CONTAMAT-» y ne se T a 8 ;—ﬂ" 2096

NIVEL REMUNERATIVO : NIVEL REM{JNERATIVO “D”  ya pr & by O

Vi

REGIMEN PREVISIONATL : DL. N° 19991
cuser - -

AUTOGENERADO ESSALUD e e
E! indicado servidor percibiré la equivalencia al (T11) Tercer Nivel Magisterial mientras permahezl:d élﬁfg

ENCIA : 01-04-04 AL *1-08-2004 Fechi

MO RRIGPA
UPLENTE
ocal de Uea

ot yali 2 G
nigad de Gestion Eencativa L

5 v B g 1o .
Articulo 2°.- El egicse que origina la accién administrativa dispuesto en el ¢ Articulo de la

presente Resolucion, estard afecto al:

UNIDAD EJECUTORA Yy 302 EDU{ A CTON-Contamana

FUNCION S 09 EDUr

“ACION Y CULTURA

PROGRAMA H 0029 Educnc+dn Superior

SUB PROGRAMA g 0078 Superior No Universitaria

ACTIVIDAD : 1.00194 Desarrollo de la Educacion Técnica
2 s Corrientes

CATEGORIA DEL GASTO
GRUPO GENERICO
META

ESPECIFICA DEL GASTO

WUGELUATVY

TOVPNAIC ; Bapecialista Ad

P
ErERATT

y Obligaciones Sociales
4 de Costeo 01 Educacién Superior
jones y Complementos-Ley del Profesorado

Y

1

- aianuel Villasis Pinedo
o "inidad de Gestién Educativa Local
iie Licayali-Contamana - e
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE UCAYALI-CONTAMANA

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1535

Contamana, 03 de setiembre de 2004.

Visto, el Memorando N° 15714-2004-ME-GR-L-DREL-UGEL-U-AADM/EPER, y
demas antecedentes adjuntos;

CONSIDERANDO :

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0090-UGEL-UC, se aprobé la Directiva N°
001-2004-GRL-DREL-UGEL-U/C-DDI, que Norma el Proceso para la Contratacion del Personal Docente en las Instituciones
Educativas de la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ucayali-Contamana, para el Ejercicio Presupuestal
2004;

Que, la Comisién Especial de Concurso designado para ejecutar el proceso de
concurso, ha terminado con la adjudicacién de las plazas vacantes a los postulantes aptos de acuerdo con el Orden de
Meérito alcanzado y propone la formalizacion del Contrato de Trabajo;

Estando a lo informado por el Equipo de Personal, con las visaciones del Area de
Gestion Institucional, Area de Asesoria Legal y Area de Administracién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ucayali,
Y

De conformidad con el Art. 12° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y el Art. 28° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM; Resolucién Suprema N° 203-2002-ED, que aprueba el Ambito Jurisdiccional, la Organizacién Interna y el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) de las Dirccciones Regionales de Educacién y sus respectivas Unidades de Gestién Educativa; Decreto Supremo N°
015-2002-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de
Gestion Educativas; Ley N° 28128, Ley del Presupucsto del Sector Publico para el afio 2004.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR el Contrato de Trabajo suscrito entre el Director de la

Unidad de Gestion Educativa Local de Ucayali-Contamana y el Docente Don (fia) Santiago DIAZ VALDERRAMA, de
acuerdo al detalle siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRES : DIAZ VALDERRAMA, Santiago
FECHA DE NACIMIENTO : 25 de enero de 1976

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : N° 05385519

CODIGO MODULAR : N° 05385519

TITUL/GRADO O NIV. ACAD. : ESTUDIOS SUPERIOR CONCLUIDOS
ESPECIALIDAD : AGRONOMIA

PLAZA : PERMANENTE

CARGO Y JORNADA LABORAL : PROFESOR POR HORAS (40 HORAS)
CENTRO DE TRABAJO : INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO "CONTAMANA"
LUGAR : CONTAMANA

NIVEL REMUNERATIVO : NIVEL REMUNERATIVO "D"
VIGENCIA : 01-09-04 AL 31-12-2004

REGIMEN PREVISIONAL : DL. N° 19990

Cuspep . u:

AUTOGENERADO ESSALUD FR—
El indicado servidor percibiré la equivalencia al (111) Tercer Nivel Magisterial, mientras permanezca en el Cargo.

Articulo 2°.- El egreso que origina la accién administrativa dispuesto en el 1° Articulo de la
presente Resolucion, estara afecto al:

UNIDAD EJECUTORA s 302 EDUCACIQN-Contamana

FUNCION 5 09 EDUCACION Y CULTURA

PROGRAMA 5 0029 Educacioén Superior

SUB PROGRAMA J 0078 Superior No Universitaria

ACTIVIDAD g 1.00194 Desarrollo de la Educacién Técnica

CATEGORIA DEL GASTO : 5 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO : 1 Personal y Obligacioncs Sociales

META 3 0042  Unidad de Costeo 01 Educacién Superior
ESPECIiFICA DEL GASTO $ 15 Retribuciones y Complementos-Ley del Profesorado

y su modificatoria

de Ucayali-Contamana
DUGELU/MVP

R PAREDES/PROY.

'a Admin;.,



5 Contamana, 14 de marzo de 2005

Visto, el Expediente N'© 7147-2005, y demas antecedentes adjuntos;
CONSIDERANDO :
Que, segun lo establecido en el Articulo 8° dei Capitulo 11l “Acceso al Empleo Publico” de la Ley

N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el procedimients de selencion para el acceso al empleo publico, se inicia con la convocatoria que
realiza la Entidad y culmina con la Resolucion correspondiente v 13 suscripcion del contrato;

Que, mediante Resoiucion Jefatural N° 0014-2005-ED, se aprobé la Directiva N° 002-2005-
ME/SG/OA-UPER, que norma el Proceso de Contratacion de' Personal Docente y Administrativo en las Instancias de Gestion
Descentralizada del Sector Educacion, para el afio 2005;

Que, la Directiva N° 001-2005-GRL-DREL-UGEL-U/C-ADM-EPER, estabiece y orienta el
proceso de contratacién del Personal Docente en las Instituciones Educativas Publicas de la Jurisdiccion de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Ucayali-Contamana;

Que, los Directores de las Instituciones Educativas de la Jurisdiccién de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Ucayali-Contarmana, han presentado sus cuadros ce propuestas para la contratacion del personal docente de acuerdo a
las normas legales y administrativas vigentes, quienes quedan expeditos para la aprobacién de su Contrate de Trabajo para el ejercicio
fiscal 2005, mediante Resolucion Directoral;

Estando a lo propuesto oor ios Directores de Ias Instituciones Educativas y a lo opinado por el
Comité Especial de Evaluacion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ucayali-Contamana, con las visaciones del Area de
Administracion (EPER), Area de Gestion Institucional y Asesoria L.egal de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ucayali-Contamana, y;

En aplicacidén del Decrato Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrative y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobadc »or Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico; Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueha el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacion y Unidades de Gestién Educativa; Ley " 28427, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2005.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ¢l Contrato de Trabajo suscrito entre el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Ucayali-C'ontamana y el Docente Don (fia) SANTIAGC DIAZ VALDERRAMA, de acuerdo al siguiente detalle:

DATOS PERSONALES DATOS DE LA PLAZA
APELLIDOS : DIAZ VALDERRAMA NIVELL YO MOD. : 10

NOMBRES : SANTIAGO INST. EDUCATIVA  : IST. Contamana
DOC. IDENTIDAD : 05385519 :

FECHA DE NACIM. ¢ 25 de Enero 5c 1976 COD. INST. EDUC. : 0803981

COD. MODULAR : 05385519 LUGAR : Contamana
REG. PENSIONARIO : D.L. Nro 19990 DISTRITO : Contamana
Cussre Teeeeen - 20OD. DE LA PLAZA

AUTOG. ESSALUD I - MOTIVO DE : Incremento Vegetativo
TITULO/GRADO : BACHILLER LA VACANTE

ESPECIALIDAD : CIENCIA AGRONOMICAS

DATOS DEL CONTRATO

CARGO : PROF.POR HHORAS

NIVEL /GRUPO OCUP. : NJIVEL REMUNERATIVO "D"

JORNADA LABORAL : 40 HORAS .

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10-03-2005 AL 31-08-2005

REFERENCIA : Propuesta del Director segin Oficio N 006-2605-ME-DREL-UGEL-U-DIST/C'

OBSERVACION : El indicado servidor, percibira el equivalenie ai {ill) TERCER NIVEL MAGISTERIAL, mientras ejerza el Cargo.

Articulo 2°.- Fl egreso que origina la accién administrativa dispuesto en el 1° Articulo de la presente
Resolucion, estara afecto al:

GEL-UCAYALI.

UNIDAD EJECUTORA : 302 EDUCACION-Conariana
FUNCION ; 09 EDUCACION Y CLLTURA
PROGRAMA s 029 Educacién Superi
SUB PROGRAMA H 0078 Superior No Univ
ACTIVIDAD : 1.00197 Desarrollo de la Edu
CATEGORIA DEL GASTO : 5 Gastos Corrientes
GRUPO GENERICO 3 i Personal y Obligaci |
META g 0053 Unidad de Costeo
ESPECIFICA DEL GASTO g 15 Retribuciones y Co: Plazo Fijo / Ley del Profesorado i
5u modificatoria i
N i
.g_ Registresc y Comuniquese, .
- |
{
Prof \lanuel Villasis Pinedo ©uys Copin 'da nel Phvie & Ud.
irector de la Unidad de Gestion Educativa Local Para su egn
de Ucayali-Contamana
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 1818  .2005.ucELU-cONTAMANA
3 Contamana, 28 0“ ZBBS

visto, e/ Memorando N° 613-2005-GRL-DREL-UGEL-U-AADM/EPER y demaés
antecedentes adjuntos;

CONSIDERANDO :

Que, las Unidades de Servicios Educativos son o6rganos desconcentrados del
Ministerio de Educacion responsables de lograr la calidad y eficiencia del servicio educativo en accién directa con los
Centros, Programas e Instituciones Educativas en concordancia con la realidad local, planes educativos de nivel Regionai
y/o Departamental y la Politica Educativa del Sector.

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0014-2005-ED, se aprob la Directiva N° 002-
2005-ME/SG/OA-UPER, que norma el Proceso de Contratacion del Personal Docente y Administrativo en las Instancias de
Gestion Descentralizada del Sector Educacion, para el afio 2005;

Que, los Directores de la Instituciones Educativas de la Jurisdiccion de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Ucayali-Contamana, han presentado sus cuadros de propuestas para la contratacion del
personal docente de acuerdo a las normas legales y administrativas vigentes, quienes quedan expeditos para la aprobacion
de su Contrato, mediante Resolucién Directoral;

DE CONFORMIDAD con la Ley del Profesorado Ley N° 24029 y su Modificatoria Ley
25212 Atticulo 14° Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado por Decreto Supremo N° 019-90-ED; Directiva N° 01-
2003-GRL-UGEL-D; Decreto Supremo N° 15-2002-ED que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativas, Ley N° 28427, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2005.

Estando autorizado por el Director de la UGELU-C opinion favorable del Equipo

de Personal, visaciones de las Areas de Gestién Institucional, Gestién Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Ucayali-Contamana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° .- CONTRATAR al servidor que a continuacién se indica, en la forma y términos

siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRES : DIAZ VALDERRAMA, Santiago

FECHA DE NACIMIENTO :25-01-1976

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 05385519

CODIGO MODULAR : N° 05385519

TITULO/GRADO O NIV.ACAD. : Bachiller

ESPECIALIDAD : Ciencias Agronémicas

PLAZA : Por Incremento Vegetativo

CARGO Y JORNADA LABORAL : Profesor por Horas (40 Hrs.)

CENTRO DE TRABAJO : Instii Superior Te légico “Ce 4
LUGAR : Contamana, Distrito de Contamana, Provincia de Ucayali, Regién Loreto.
NIVEL REMUNERATIVO : [T Nivel Magisterial

VIGENCIA : Del 01 de Setiembre al 31 de Diciembre 2005
REGIMEN PREVISIONAL :D.L. N° 19990

cusrp e —

AUTOGENERADO ES-SALUD

Percibird el equivalente al IT1 Nivel Magisterial, mientras ejerza el cargo.

ARTICULO 2°.- El egreso que origina la accién administrativa dispuesto en el 1° Articulo de la
presente Resolucion, estara afecto al:

UNIDAD EJECUTORA H 302 Educacion-Contamana
FUNCION é 09 Educacion y Cultura
PROGRAMA $ 029 Educacién Superior

SUB PROGRAMA : 0078 Superior No Universitaria
GRUPO GENERICO E 1 Personal y Obligaciones Sociales

META B 0054 Unidad de Costeo 02 Contamana Centro
ESPECIFICA DEL GASTO z iones y Complementos-Contratos a Plazo Fijo / Ley del Profesorado

Préf. Orlando CAMACHO HIDALGO
firéctor de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Ucayali-Contamana
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“Aiio de la Consolidacion Democratica”

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CONTAMANA

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0531-2006-UGELU-CONTAMANA

Contamana, 10 de Marzo del 2006.
Vistos los antecedentes adjuntos y ;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local de Ucayali-Contamana es una
instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en su dmbito de su competencia y su
Jurisdiccion es la provincia de Ucayali;

Que, el Articulo 80° inciso h) de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
establece como una de las funciones del Ministerio de Educacién el definir las politicas sectoriales de personal;

Que, dentro de las disposiciones de la Racionalidad sefialadas en el Articulo 7°
de la Ley N° 28652, las Entidades Publicas estdn obligadas a realizar las acciones necesarias que permiten el
cumplimiento de los objetivos al menor costo posible, para cuyo efecto deberdn revisar la congruencia de sus
acciones con las funciones que les corresponda legalmente;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 1791-2005-ED la Unidad de Personal
del Ministerio de Educacion aprueba la Directiva N° 209-2005-ME/SG-OA-UPER “Proceso de Contratacion de
Personal Docente y Administrativo en las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativas
Locales e Instituciones Educativas para el afio 2006, estableciendo disposiciones complementarias que se
aplicardn durante el proceso de contratacion de personal;

Que, el mencionado cuerpo legal tiene como objetivo uniformizar los criterios
y procedimientos para el contrato en la docencia de las Instancias de Gestion educativa Descentralizadas,
garantizando de manera transparente y uniforme la prestacién del servicio Educativo optimizando el uso de los
recurso publicos asignados;

Estando propuesto por el Comité de Evaluacion, con las visaciones del
Especialista(e) de Personal, las Areas de Asesoria Juridica, Administracién y Gestion Institucional de la Unidad
de Gestion Educativa Local Ucayali-Contamana;

De conformidad con la Ley del Profesorado, Ley N° 24029, su modificatoria,
Ley N°25212; y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-90-ED, Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Piblico, Decreto Supremo N° 015-2002-ED que aprueba el Regl: to de Organizacién 'y Funciones '
de las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa, Resolucion Jefatural
N° 1791-2005-ED, Directiva N° 209-2005-ME/SG-OA-UPER y Ley N° 28652 de Presupuesto del Sector Piiblico
para el afio Fiscal 2006;

SE RESUELVE :

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO por servicios personales
suscrito por el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ucayali-Contamana y el personal que a
continuacion se indica:

1.- 1.1.-DATOS PERSONALES:

APELLIDOS :GUABLOCHE VILLAVERDE

NOMBRES :JOHNNY

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD 105381238

FECHA DE NACIMIENTO :12/08/1974 SEXO : MASCULINO
CODIGO MODULAR 10005381238

REGIMEN PENSIONARIO :AFP HORIZONTE = CUSPP - 512511JGVBLS
FECHA DE AFILIACION :16/07/1996

TITULO/GRADO ACADEMICO :C.M.P REG. N°38247

ESPECIALIDAD :MEDICO CIRUJANO

TIEMPO DE SERVICIOS :00 ANOS, 11 MESES, 00 DIAS AL 31/12/2005.
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3.2.- DATOS DE PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO — PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

3.3.- DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO OCUP.
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO
REFERENCIA

4.1.-DATOS PERSONALES:
APELLIDOS
NOMBRES
DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FECHA DE AFILIACION
TITULO/GRADO ACADEMICO
ESPECIALIDAD
TIEMPO DE SERVICIOS

4.2.- DATOS DE PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO — PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

4.3.- DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO OCUP.
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO
REFERENCIA

5.1.-DATOS PERSONALES:
APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

FECHA DE AFILIACION
TITULO/GRADO ACADEMICO
ESPECIALIDAD

TIEMPO DE SERVICIOS

1401
:TERCER NIVEL MAGISTERIAL IR 7.3500
:20 HORAS PEDAGOGICAS

:01/03/2006 AL 31/12/2006

:MEMORANDO N° 937-2006.

1388
:TERCER NIVEL MAGISTERIAL IR 7.3500
:40 HORAS PEDAGOGICAS

+01/03/2006 AL 31/12/2006

:MEMORANDO N° 932-2006.

:T0 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
LS. T.P “CONTAMANA"-CONTAMANA.
:CONTAMANA-UCAYALIL

-PLAZA ORGANICA.

N°DE FOLIOS : 036

:GARCIA SANDOVAL
:CONSUELO
105382810

:22/08/1975
:0005382810

:AFP PROFUTURO  CUSPP
:01/01/1999

:ING. AGRONOMO N° 100-UNAP.
:CIENCIAS AGRONOMICAS

:01 ANOS, 09 MESES, 10 DIAS AL 31/12/2005.

SEXO : FEMENINO

: 576260CESCDO

:T0 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
:LS.T.P “CONTAMANA”-CONTAMANA.
:CONTAMANA-UCAYALI

:113111C02000

:PROFESORA POR HORAS

:PLAZA ORGANICA-PRESUPUESTO CAP.

N°DE FOLIOS : 082

:DIAZ VALDERRAMA
:SANTIAGO
05385519
:25/01/1976
0005385519
19990

SEXO : MASCULINO

cuUsppP

:BACHILLER EN CIENCIAS AGRONOMICAS-UNAP
:CIENCIAS AGRONOMICAS
:04 ANOS, 09 MESES, 07 DIAS AL 31/12/2005.



5.2.- DATOS DE PLAZA:
NIVEL ¥/0 MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO — PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

//

5.3.- DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO OCUP.
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO
REFERENCIA

6.1.-DATOS PERSONALES:
APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO
FECHA DE AFILIACION
TITULO/GRADO ACADEMICO
ESPECIALIDAD

TIEMPO DE SERVICIOS

6.2.- DATOS DE PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO — PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

6.3.- DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO OCUP.
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO
REFERENCIA

7.1.-DATOS PERSONALES:
APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO
FECHA DE AFILIACION
TITULO/GRADO ACADEMICO
ESPECIALIDAD

TIEMPO DE SERVICIOS

| % | /)
42 EDUCACIO SUj CNOLOGICA
:LS.T.P “CONTAMANA" CONTAMANA P Gl

:CONTAMANA-UCAYALL
:113111C02006 5
:PROFESOR POR HORAS i “-_
:PLAZA ORGANICA-PRESUPUESTO CAP.

21390 N°DE FOLIOS : 031
:TERCER NIVEL MAGISTERIAL IR 7.3500
:40 HORAS PEDAGOGICAS

:01/03/2006 AL 31/12/2006

:MEMORANDO N° 952-2006.

:VASQUEZ GONZALEZ

:ESTALIN

105868375

:11/04/1971 +SEXO : MASCULINO
20005868375

:AFP PROFUTURO  CUSPP 1 560321EVGQZ0
:01/03/2001

:PROFESIONAL TECNICO N°00007-A-DSREU
. :AGROPECUARIA
:10 ANOS, 06 MESES, 20 DIAS AL 31/12/2005.

:T0 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
:IS.T.P “CONTAMANA"-CONTAMANA.
:CONTAMANA-UCAYALI

:113111C02007

:PROFESOR POR HORAS

:PLAZA ORGANICA-PRESUPUESTO CAP.

11392 N°DE FOLIOS : 075
:TERCER NIVEL MAGISTERIAL IR 7.3500
:40 HORAS PEDAGOGICAS

:01/03/2006 AL 31/12/2006
:MEMORANDO N° 950-2006.

:PINEDO DAVILA
:ANIBAL AUGUSTO
:05958226
:23/03/1971
0005958226

19990

SEXO : MASCULINO

cusrp

:PROFESIONAL TECNICO N°00004-A-DREU.
:AGROPECUARIA .
:09 ANOS, 10 MESES, 07 DIAS AL 31/12/2005.



Resolucicn Directaral V. 1618

Contamana, 09 ABR 2007

Vistos los documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de ia Unidad de Gestion Educativa Local de Ucayali - Contamana,
garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagogicas en las diferentes Instituciones Educativas Pblicas
y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 0712-2006-ED
que aprueba la Directiva para el Inicio del Afio Escolar 2007;

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el ingreso de personal solo se
efectla cuando se cuenta con plaza presupuestada, disposicion concordante con el parrafo 7.2 del articulo 7° de la Ley
N° 28927, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007;

Que, conforme se establece en el articulo 26° del Decreto Ley N° 22404, Ley
General de Remuneraciones, el plazo de contratacion no sera menora treinta (30) dias ni excedera el periodo
presupuestal;

Que, mediante Resolucion Jefatural N°0196-2007-ED se aprueba la Directiva N°
009-2007-ME/SG-OGA-UPER, Normas y procedimientos para acceder a una plaza docente por contrato en Educacion
Basica (Regular, Alternativa y Especial), Educacién Técnico Productiva y Educacion Superior No Universitaria para el
periodo 2007; g

Estando a lo propuesto por el Director de la Institucion Educativa, y a lo certificado
por el Comité de Evaluacion de conformidad con el inciso i) del articulo 19° y el inciso b) del articulo 25° del Decreto

Supremo N° 009-2005-ED, a lo actuado por el Equipo de Administracion de Personal del Area de Gestion Administrativa
con la visacion del Area de Gestion Institucional; Y,

De conformidad con la Ley N° 28927 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2007, la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 24029 Ley del Profesorado, su modificatoria la
Ley N° 25212, el D.S. N° 019-90-ED Reglamento del Ley del Profesorado, la Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica, modificada por la Ley N° 28495, la Resolucion Ministerial N° 712-2006-ED Directiva para el Inicio del
Aiio Escolar 2007, Ley N°28425 Ley de Racionalizacion de Gastos Publicos, el D.S. N° 015-2002-ED Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local,
D.S. N°016-2005-ED; que_dispone que las-instancias.de Gestion Educativa Descentralizada deben utilizar el Sistema
NeXus; " G '

SE RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, - por- servicios - personales suscritos por
la Unidad de Gestion Educativa Local Ucayali - Contamana y el personal qué a continuacion se indica :




1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS : DIAZ VALDERFAMA
NOMBRES . SANTIAGO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 05385519 -
FECHA DE NACIMIENTO . 2510111976 SEXO : MASCULINO
CODIGO MODULAR . 1005385519 CPPe
REGIMEN PENSIONARIO . D.L.N°19990
TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION : TITULO INGENIERO AGRONOMO REG. N° 156,
ESPECIALIDAD © GIENCIAS AGRONOMICAS
1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y/O MODALIDAD . SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
INSTITUCION EDUCATIVA . LS.T.P "CONTAMANA"
CODIGO DE LA PLAZA : 113111C02006
CARGO . DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE . PRESUPUESTO CAP
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR : CONTABILIDAD AGRICOLA, PRODUCCION DE CULTIVOS HORTALIZAS,
EDUCACION F!SICA Y DEPORTE.
1.3) DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 1318-2007 N°DE FOLIOS : 40
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO =)
JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagégicas
VIGENCIA DEL CONTRATO . desde el 15/03/2007 hasta el 15/08/2007
REFERENCIA . CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por causal
de desempefio laboral deficiente de las funciones asignadas, por abandono injustificado del cargo, por reajuste de metas de atencion
por desplazamiento de personal titular y por mandato judicial. Asimismo, por la inobservancia a lo establecido en el Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la de Ley de Gestion de Intereses en la
Administracion Publica.

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

FUNCION : 09 Educacion y Cultura
PROGRAMA ;029 Educacion Superior
SUB PROGRAMA . 0078 Educacion Superior No Universitaria
ACTIVIDAD ;100197 Desarrollo de la Formacion Magisterial
CATEGORIA DEL GASTO . 05 Gastos Corrientes
GRUPO GENERICO ;01 Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD DE APLICACION . 11 Aplicaciones Directas
ESPECIFICA DEL GASTO - 15 Retribuciones y complementos - Contratos a plazo fijo/Ley del Profesorado
PLIEGO * 453 Gobierno Regional de Loreto
UNIDAD EJECUTORA ;302 Educacion Contamana
SECTOR 10
Registrese y Comuniquese,
e
Y\ ORIGINAL FIRMADO ]
DUGELU/TQC
DGI/ MIVL ZLuintana de WM
ILATV Y
FIEPER/EDGM  ‘Que transcribo a Uiy p r de Programa Sectorial ITI

[ sersT %y comecimicnto y demly dAde Gestion Educativa de Contamana

o = AR

Secreturia \
Fleodora Tanchiva Romero
Secreiaréa Goreral - U.G.B.L.U./O.
C.M. ix® 00045780
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Resalucion Directoral VE" 2641

Contamana, 07 DIC 2007

Vistos los documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ucayali - Contamana,
garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones Educativas Piblicas
y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 0712-2006-ED
que aprueba la Directiva para el Inicio del Afio Escolar 2007;

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicién
Transitoria de la Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el ingreso de personal solo se
efectua cuando se cuenta con plaza presupuestada, disposicion concordante con el parrafo 7.2 del articulo 7° de la Ley
N° 28927, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2007;

Que, conforme se establece en el articulo 26° del Decreto Ley N° 22404, Ley
General de Remuneraciones, el plazo de contratacion no sera menora treinta (30) dias ni excedera el periodo
presupuestal;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0196-2007-ED se aprueba I3 Directiva N°
009-2007-ME/SG-OGA-UPER, Normas y procedimientos para acceder a una plaza docente por contrato en Educacion
Basica (Regular, Alternativa y Especial), Educacion Técnico Productiva y Educacion Superior No Universitaria para el
periodo 2007;

Estando a lo propuesto por el Director de la Institucion Educativa, y a lo certificado
por el Comité de Evaluacion de conformidad con el inciso i) del articulo 19° y el inciso b) del articulo 25° del Decreto

Supremo N° 009-2005-ED, a lo actuado por el Equipo de Administracién de Personal del Area de Gestion Administrativa
con la visacion del Area de Gestion Institucional; y,

De conformidad con la Ley N° 28927 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2007, la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 24029 Ley del Profesorado, su modificatoria la
Ley N° 25212, el D.S. N° 019-90-ED Reglamento del Ley del Profesorado, la Ley N° 27815 Ley del Cadigo de Etica de la
Funcién Pablica, modificada por la Ley N° 28495, la Resolucion Ministerial N° 712-2006-ED Directiva para el Inicio del
Afio Escolar 2007, Ley N°28425 Ley de Racionalizacion de Gastos Publicos, el D.S. N° 015-2002-ED Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local,

D.S.N°016-2005-ED que dispone que las instancias de Gestion Educativa Descentralizada deben utilizar el Sistema
NeXus; j

SE RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscritos por
la Unidad de Gestion Educativa Local Ucayali - Contamana y el personal que a continuacion se indica :




1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS . DIAZ VALDERRAMA
NOMBRES . SANTIAGO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 05385519
FECHA DE NACIMIENTO . 25/01M976 SEXO ! MASCULINO
CODIGO MODULAR | : 1005385519 CPPe
REGIMEN PENSIONARIO . D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION : TITULO INGENIERO AGRONOMO REG. N° 156.
ESPECIALIDAD . CIENCIAS AGRONOMICAS

1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y/O MODALIDAD . SUPERIOR NO UNIVERSITARIA DIURNA
INSTITUCION EDUCATIVA : L.S.T.P "CONTAMANA"
CODIGO DE LA PLAZA : 113111C02006
CARGO : DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE : PRESUPUESTO CAP
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

1.3) DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 1318-2007 N°DE FOLIOS : 40
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : 3
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas
VIGENCIA DEL CONTRATO . desde el 15/08/2007 hasta el 31/12/2007
REFERENCIA : T.8.: MAS DE 5 ANOS DE SERVICIOS DOCENTES

Articulo 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por causal

de desemperio laboral deficiente de las funciones asignadas, por abandono injustificado del cargo, por reajuste de metas de atencion,
por desplazamiento de personal titular y por mandato judicial. Asimismo, por la inobservancia a lo establecido en el Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la de Ley de Gestion de Intereses en la
Administracion Publica.

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

FUNCION : 09 Educacion y Cultura

PROGRAMA . 029 Educacion Superior

SUB PROGRAMA : 0078 Educacion Superior No Universitaria

ACTIVIDAD : 100197 Desarrollo de la Formacion Magisterial

CATEGORIA DEL GASTO : 05 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO : 01 Personal y Obligaciones Sociales

MODALIDAD DE APLICACION ;11 Aplicaciones Directas

ESPECIFICA DEL GASTO : 15 Retribuciones y complementos - Contratos a plazo fijo/Ley del Profesorado

PLIEGO * 453 Gobierno Regional de Loreto

UNIDAD EJECUTORA . 302 Educacion Contamana

SECTOR S 10

Registrese y Comuniquese,
<) ORIGINAL FIRMADO]
TQDV/DUGELU
MIVLDAGI v 2uintana de Yarngas
LATV/DADM
e 1

EDCM/EPER f « /\ b Que transcribo a Ud, B ograma.l S
EER] “Exgs/--\\ %\ conocimiento y de 5tion Educativa de Contamana

L

[ A

) R

/ Eleodora Tanchiva Romero
Seéretaréa General . U.G.R.L.T./0,
C.M. N° 00042




‘\”

APo de las Cumbres Mundiales en el Perdi

Unidad de Gestién Educativa Local de Ucayali - Contamana

WA D,
o™  ny,

Resolucion Directoral N° _(01417-2008-GRL-DREL-UGEL-U-D

Contamana, 3 0 ABR 2008

Vistos los documentos adjuntos; y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ucayali-
Contamana, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagégicas enlas diferentes Instituciones
Educativas Piblicas y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0050-2008-ED se aprueba la Directiva
N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER "Normas y procedimientos para acceder auna plaza docente mediante contrato
en educacion basica (regular, alternativa y especial) y educacion técnico productiva en el periodo lectivo 2008";

Que, con la Resolucion Ministerial N° 092-2008-ED se dictan medidas
excepcionales para la contratacion de docentes - afio lectivo 2008, complementarias al Decreto Supremo
N° 004-2008-ED;

Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 0406-2008-ED se aprueban las
Disposiciones Complementarias a la Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para
acceder a una plaza docente mediante contrato en Educacion Basica (Regular, Alternativa y Especial) y Educacion
Técnico Productiva en el periodo lectivo 2008";

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 2370-2008-GRL-DREL-D se
aprueba el Instructivo N° 002-2008-GRL-DREL-OGAIE-UPER "Criterios y Procedimientos Técnicos para el Proceso
de Contratos Docentes Afio 2008 en la Region Loreto”, y sus disposiciones complementarias;

Que, conforme se establece en el articulo 26° del Decreto Ley N° 22404,
Ley General de Remuneraciones, el plazo de contratacion no serd menora treinta (30) dias ni excedera el

periodo presupuestal;

Con las visaciones del Equipo de Personal, de las Direcciones del Area de
Gestion Institucional y del Area de Administracion, y de la oficina de Aesoria legal de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Ucayali - Contamana;

De conformidad con la Ley N° 28044 "Ley General de Educacion’, la Ley
N° 29142 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2008", Ley N° 29062 "Ley que
modifica la Ley N° 24029 Ley del Profesorado, en lo referido a la carera plblica magisterial
22404 "Ley General de Remuneraciones”, la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto ",
la Ley N° 28425 "Ley de Racionalizacion de los Gastos Plblicos", Ley N° 27815 "Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica", la Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion", la Ley N° 27867 "Ley Organica de
Gobiernos Regionales” y sus modificatorias; la Ley N° 27942 "Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual’, la Ley N° 28024 "Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administracion PUblica",lla Le N:
29158":ey-Organica-dak-Rader. Eigcutivo", |a Resolucion Ministerial N° 0494:2007-ER, Directiver para ‘el 4E8arrond,
del A%%Q&MM“} széoﬁf el DS. N°016-2005-EDQ, DS, NPAUaeaBesED; Yy et

facultades conferidas por irectoral Regional N° 0200—2007-GRL-Q§€E“-£;9§I%1 de febre c &
._.,,‘,;‘:;...a.;-.."nu W: )
SE RESUELVE: ORIMOR MO i = Sl

Lsasald W >ed o gl /77
ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO  pof -$&rfidios personales suscrito
por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:




1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES : DIAZ VALDERRAMA, SANTIAGO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD ~ : DNIN° 05385519 © SEXO:MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . 250111976 CODIGO MODULAR : 1005385519 CPPe:

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.HORIZONTE CUISPP : 577821SDVZD8 F. AFIL. ; 18/08/1998
TITULOY/O GRADO DE INST. @ TITULO INGENIERO AGRONOMO REG. N° 156.

ESPECIALIDAD : CIENCIAS AGRONOMICAS

1.2) DATOS DE LA PLAZA ;

NIVEL Y/O MODALIDAD : SUPERIOR NO UNIVERSITARIA DIURNA
INSTITUCION EDUCATIVA : LS.T.P "CONTAMANA"

CODIGO DE LA PLAZA : 113111C02000  CARGO : DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE : PRESUPUESTO CAP

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR ~ : AGRONOMIA

1.3) DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE . 1822-2008 N° DE FOLIOS : 43
NIVELUGRUPO REMUNERATIVO : 3 JORN,LABORAL : 40 Horas Cronoldgicas
VIGENCIA DEL CONTRATO . desde el 01/04/2008 hasta el 31/12/12008
REFERENCIA : T.8.:06 ANOS, 08 MESES, 23 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES

ZONA: URBANO MARGINAL

ARTICULO 2 ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion
desplazamiento de personal fitular y mandato judicial. Asimismo, por la inobservancia a lo establecido en el Codigo de Etica de la Funcién
Publica, la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la de Gestion de Intereses en la Administracion Piblica.

Aféctese al:
FUNCION . 09 Educacién y Cultura
PROGRAMA : 029 Educacién Superior
SUB PROGRAMA : 0078 Educacion Superior No Universitaria
ACTIVIDAD 100197 Desarrollo de la Formacién Magisterial 5
CATEGORIA DEL GASTO . 05 Gastos Corrientes %,
GRUPO GENERICO . 01 Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD DE APLICACION © 11 Aplicaciones Directas
ESPECIFICA DEL GASTO © 15 Retribuciones y complementos - Contratos a plazo fijo/Ley del Profesorado
PLIEGO : 453 - Gobierno Regional de Loreto
UNIDAD EJECUTORA 1 302 Educacion Ucayali - Contamana
UNIDAD DE COSTEO 0 META : 0033
SECTOR : 01 Presidencia del Consejo de Ministros

Del Presupuesto Anual Vigente

Cuya.Copis del Qriginal
onvi
ptre sy sonocimiento y ;i:::s -
cone ntes

T ORIGINAL FINMADO |

‘odomira Quintana de Vargas
irectora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ucayali - Contamana

I O




Afio de la Union Nacional Frente a la Crisis Externa

Unidad de Gestién Educativa Local Ucayali - Contamana

L WICA D Y
o P
',
.

Resolucién Directoral N° __14U8 -2009-GRL-DREL-UGEL-U-D
Contamana, 2 4 ABR 2003

Vistos los documentos adjuntos; Y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el desarrolio de las
acciones técnico pedagdgicas en el nivel de Educacion Superior Publica No Universitaria;

Que, conforme a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia
UNICAMENTE cuando se cuente con plaza presupuestada, lo cual es concordante con el literal @) del numeral 8.1
del art. 8° de la Ley N° 29289 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009";

Que, mediante Resolucion Directoral N° 653-2002-ED se aprueba la Directiva
N 35-OAAE-OA/UPER-2002-ED sobre "Disposiciones para la Ejecucion de Contratos en plazas Organicas y/o
Inorganicas de las Instituciones de Nivel de Educacion Superior No Universitaria®;

Que, con Resolucion Jefatural N° 1234-2006-ED se aprueba la Directiva N°
131-2006-ME/SG-OGA-UPER sobre "Normas que regulan la Seleccion de personal para los procesos de Contratacion
y Encargatura para ocupar plazas docentes y cargos jerarquicos en los Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos”;

Que, conforme a lo informado por la Comisién de Contratos, con las visaciones
del Equipo de Personal, de las Direcciones del Area de Gestion Institucional y del Area de Administracion , y
de la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local Ucayali - Contamana, y;

De conformidad con las Leyes N°s. 28044, 29288, 24029, 25212, 22404, 28411,
08425, 27815, 27783, 27867, 27942, 28024, 29158, los Decretos Supremos N°s 019-90-ED, 015-2002-ED,
016-2005-ED, 009-2005-ED, 39-1985-ED, 023-2001-ED, las Resoluciones Ministeriales N°s 0132-2007-ED,
0401-2007-ED, la Resolucion Directoral N° 0808-2008-ED y enuso delas facultades conferidas por la Resolucion
Directoral Regional N° 9973-2008-GRL-DREL-D de fecha 22 de diciembre del 2008;

SE RESUELVE:

‘ ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO  por servicios personales suscrito por
la Direccion de la UGEL Ucayali - Contamana, Y el personal que a continuacion se indica:

1.1) DATOS PERSONALES : i
APELLIDOS Y NOMBRES - DIAZ VALDERRAMA, SANTIAGO i -
DOC.IDENTIDAD(DNICARNEFEX T D5388519... v ;
SEXO wﬁgﬁmﬁm& Ll
FECHA DE NACIMIENTO 25014976 5
CcODIGO MODULAR - 1005385519 ‘
REGIMEN PENSIONARIO - AF.P. HORIZONTE CUISPP : 577821SDVZD8 F. AFIL. : 18/08/1998
TITULO Y/O GRADO DE INST - INGENIERO AGRONOMO REG. N° 1564, 4 a-svve

ESPECIALIDAD : CIENCIAS AGRONOMICAS




1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR
1.3) DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

de Gestion de Intereses en la Adm

por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion,
desplazamiento de personal titular(Nombramiento, Reasignacion, Reubicacion, Destaque, Rotacion) o mandato judicial. Asimismo, por
inobservancia a lo establecido en el Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la

: EDUCACION SUPERIOR

: 1.5.T.P "CONTAMANA"

© 113111C04001

: DOCENTE ESTABLE

. PRESUPUESTO CAP LEY 27491

: PRODUCCION DE FRUTALES|'Y CUI;;I'IVOS 1,PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS AGRICOLAS ANATONIA

: 005508-2009 N° DE FOLIOS : 49
. T.8.: 07 ANOS, 07 MESES, 23 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES.
ZONA: URBANO MARGINAL

- Desde el 20/03/2009 hasta el 31/12/2009

03 JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

inistracion Publica.

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente :

consiguientes

LE

FUNCION 22 Educacion

PROGRAMA 048 Educacion Superior

SUB PROGRAMA 0108 Educacion Superior No Universitaria
ACTIVIDAD 1.100197 Desarrollo de la Formacion Magisterial
COMPONENTE 3.000498 Desarrollo de la Ensefianza

META 0033

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 Recursos Ordinarios

RUBRO 00 Recursos Ordinarios

GENERICA DEL GASTO 2.1 Personal y Obligaciones Sociales

SUB GENERICA DEL GASTO 2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo
SUB GENERICA DETALLE DEL GASTO :  2.1.1 2 Personal del Magisterio

ESPECIFICA DEL GASTO . 2.1.1 2.1 Personal del Magisterio

ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO 2.1.1 2.1 2 Personal Contratado

UNIDAD EJECUTORA 302 - Educacion Ucayali - Contamana

PLIEGO 453 - Gobierno Regional de Loreto

SECTOR 99 Gobiemnos Regionales

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Ucayali - Contamana
Cuya Copta de! Original envio a Uy
pa nto 1)

Registrese y Comuniquese

GINAL FIRMADO

aguito Ramirez Gratelli

Ly

UGEL e

(Oficina de Secretaria General



UGEL Ucayali - Contamana

""Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

?&N\aucf. DEL Py,

Resolucion Directoral N°___ 002897 2017
contamana, 2 1 SEP 2017

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion

Superior en folios Utiles, v;
CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entrd en vigencia la Ley N° 30512,
/'TLey de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus docentes, la misma que regula el
/desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES plblicos;

A

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la citada

~Ley N° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos

_ “pliblicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su

-¢/ plan de estudios, a través de concurso plblico de contratacion docente realizado por la direccion regional de educacion o
"‘a)que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

. gt o / Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
S aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Piblico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pablicos”;

L7

7S o Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-

iR 80261 T,rMINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta

":\\Aomeww\m@gr dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al registro en
. \(LJ- la‘pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de resultados,
“==="respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1 de la Norma

~ Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, y que la presentacion de dicho

Nequisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion presencial;

Que, de acuerdo con los literales ¢) y g) del numeral 5.3.1 de la referida
. MNorma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso publico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato, respectivamente;
asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacion Superior informar
a la DRE la relacion de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacion, en un plazo méaximo de tres (3) dias
de emitida la Resolucion Directoral de su conformacion;

Que, en el CONTAMANA, es necesario cubrir por contrato las plazas
vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente, las cuales cuentan con el
financiamiento correspondiente;

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion del CONTAMANA,; y,



De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Plblico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada mediante Resolucion de

Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
. FECHA DE NACIMIENTO
/> CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

ESPECIALIDAD

. DATOS DE LA PLAZA:

IVEL Y/O MODALIDAD
ANSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

I~ 3 :
;i ) Ve &3?.3. D,ATOS DEL CONTRATO:

\ Agmmsfaﬁ“"’”w DE EXPEDIENTE
\ _4REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

del Sector Publico para el Afi
Q&“\‘

PMN/DIRECTOR
LRSH/DAGI
FMPR/ADM
HRM/EPER
ELVA/NEXUS

TITULO Y/O GRADO DE INST. :

DIAZ VALDERRAMA, SANTIAGO
D.N.I. N° 05385519

MASCULINO

25/0111976

1005385519

AF.P. PROFUTURO
577821SDVZD8 F.AFIL
INGENIERO AGRONOMO N° 156
AGRONOMO

18/08/1998

EDUCACION SUPERIOR

CONTAMANA

113111C02001

DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO

ENCARGATURA DE:RUIZ ROJAS, AUGUSTO, Resolucion N° -

339-2017 N°DEFOLIOS : 67
ACTA DE ADJUDICACION Y CONTRATO
Desde el 01/09/2017 hasta el 31/12/2017

EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
40 Hrs. Cronoldgicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto

istrgse y comuniquese.

BLO MEDINA NEGRON
DEL PROGRAMA SECTORIAL IlI
UGEL Ucayali - Contamana



UGEL Ucayali - Contamana
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

(EPUSNCADEL pgy,

Resolucion Directoral N001669 -2017
CONTAMANA,“} 8 ABR 2017

Visto el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion Superior
en folios Utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entr en vigencia la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus docentes, la misma que regula el
desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES plblicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Cmplementaria Transitoria de la citada Ley
N° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacién Superior Pedagégicos
publicos regulados por la presente ley podrén cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar
su plan de estudios, a través de concurso piblico de contratacion docente realizado por la direccion regional de
educacion o la que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Piblico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Plblicos”;

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-
MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta
por dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al
registro en la pagina web y pesentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de
resultados, respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1
de la Norma Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucién de secretaria general, y que la
presentacion de dicho requisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion presencial;

Que, de acuerdo con los literales ¢) y g) del numeral 5.3.1 de la referida Norma
Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso pblico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueban el contrato, respecivamente;
asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacion Superior
informar a la DRE la relacion de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacion, en un plazo méximo
de tres (3) dias de emitida la Resolucion Directoral de su conformacion;

Que, en el Instituto Superior Tecnologico Plblico CONTAMANA, es necesario
cubrir por contrato las plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal -
PAP vigente, las cuales, cuentan con el ﬁnanciamienio\sqrrespondiente;

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico CONTAMANA; y,

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Plblica de sus docentes, la Norma Técnica que regula en Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR EL CONTRATO, en la plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

11 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : DIAZ VALDERRAMA, SANTIAGO
DOC. DE IDENTIDAD p 05385519
SEXO g MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 25/01/1976
CODIGO MODULAR g 1005385519
REGIMEN PENSIONARIO : AFP PROFUTURO
TITULO Y/O GRADO DE INST. : INGENIERO AGRONOMO REG N° 156
/,ﬂ ' ESPECIALIDAD y AGRONOMIA
1.2 DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD ; EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA : CONTAMANA
CODIGO DE PLAZA : 113111€02001
CARGO g DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE: RUIZ ROJAS, AUGUSTO.
DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE ; 6176-2017 N° DE FOLIOS 65
REFERENCIA : HOJA DE CONTRATO
VIGENCIA DEL CONTRATO  : Desde el 01/03/2017 hasta el 31/08/2017
GRUPO REMUNERATIVO ; EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Cronologicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

JGPIDIR
ARG/DACM
JCPRIDAGI
RDCCH/EPER
JAIRNEXUS



UGEL Ucayali - Contamana
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri 2007 - 2016"
"Afio de la consolidacién del Mar de Grau"

‘ﬂ,“wu OEL peg,,

N

Resolucion Directoral N° T 1624 2016
CONTAMANA, 016

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion
Superior en folios utiles. v:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, se regula la creacion y el funcionamiento de los institutos y escuelas de educacion superior, publicos
que forman parte de la etapa de la educacion superior del sistema educativo nacional, en concordancia con lo establecido
en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

: Que, el articulo 38 de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
ducacion Superior, sefiala que el docente es un agente del proceso educativo, tiene como mision contribuir eficazmente
a/la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Asimismo, para el ejercicio. de la
~docencia en los Institutos y Escuelas, se requiere de titulo universitario o profesional de acuerdo con la especialidad. Para
“el caso de Institutos y Escuelas Pablicos, ademas, es requisito haber aprobado el concurso plblico y lograr vacante en
estricto orden de mérito;

4 Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU
10% de fecha 05 de febrero de 2014, se aprobd la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacion
de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el afio 2014"; asimismo, mediante
& Resolucion Viceministerial N°© 075-2015-MINEDU de fecha 17 de noviembre de 2015, se dispuso que la mencionada

Norma Técnica sea aplicable para el procedimiento de contratacion del personal docente de Institutos y Escuelas de
ucacién Superior, en el afio 2016;

Que, el numeral 6.1.3.8 de la referida Norma Técnica sefiala que,

concluida la adjudicacion, el Comité de Contratacion remitira en un plazo maximo de dos (2) dias a la DRE o quien haga
,ﬁ&-\sus veces, los expedientes de los profesionales ganadores con la respectiva copia del Acta de Adjudicacion y de
Y . Jontrato, asi como el informe final del proceso de contratacion docente. La DRE o quien haga sus veces, una vez
s muﬁrj?cibidos los expedientes, son responsables de emitir dentro de los tres (3) dias de recibido el informe final del Comité de
WOntratacién, las resoluciones que aprueben los contratos, las cuales deberan ser notificadas a los postulantes

ganadores en un plazo méaximo de cinco (5) dias a partir de su expedicion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, el Decreto Supremo N° 04-2010 -ED que aprobo el Reglamento de la Ley N° 29394, la Resolucion de Secretaria
General N° 110-2014-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 075-2015-MINEDU; y el Decreto Supremo N° 015-
2002-ED que aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las
Unidades de Gestion Educativa Local;



ARITIVULY 17 AFRUDAR CL LUNIRAIU, por SErviclos personaies

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  DIAZ VALDERRAMA, SANTIAGO
DOC. DE IDENTIDAD . D.NJ.N° 05385519
SEXO © MASCULINO
FECHADE NACIMIENTO  :  25/011976
CODIGO MODULAR " 1005385519
REGIMEN PENSIONARIO ~ :  AF.P.PROFUTURO
CUISSP : 577821SDVZD8 F.AFIL © 18/08/1998
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  INGENIERO AGRONOMO N° 156
ESPECIALIDAD . AGRONOMO
. ATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA ~ : CONTAMANA
CODIGO DE PLAZA © 113111C01008
CARGO © DOCENTE ESTABLE
/  "MOTIVODELAVACANTE  : ENCARGATURA DE:MENDOZA PEREZ, HECTOR, Resolucion N° -
Vs DATOS DEL CONTRATO:
“omistracoy | N° OE EXPEDIENTE © 005436-2016 N°DEFOLIOS : 30
REFERENCIA : CONTRATO DE TRABAJO
T.5.: 08 ANOS, 10 MESES, 05 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES
VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde el 01/03/2016 hasta el 31/08/2016
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  DS051-91
JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedagégicas :

) ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
uerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
el Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese y comuniquese.

PkOF. POLICARPO)RAMIREZ FERNANDEZ
DIREZTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL Ucayali - Contamana



UGEL Ucayali - Contamana

""Afio del Buen Servicio al Ciudadano"
“,uwum Peg,,

Resolucion Directoral N°____ 002397 -2017
contamana, 2 1 SEP 2017

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion

Superior en folios utiles, v:
CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entr6 en vigencia la Ley N° 30512,
JLey de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus docentes, la misma que regula el
desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES publicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la citada
~ ~-Ley N° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos
~——"plblicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su
7“%..L.¢, plan de estudios, a través de concurso publico de contratacion docente realizado por la direccion regional de educacion o
A la\que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;
i’

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
, Educacion Superior Pablicos”;

L Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-
B‘Q(ﬂ MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta

respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1 de la Norma
Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, y que la presentacion de dicho
uisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion presencial,

Que, de acuerdo con los literales c) y g) del numeral 5.3.1 de la referida
orma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso plblico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato, respectivamente;
asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacion Superior informar
ala DRE la relacion de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacion, en un plazo maximo de tres (3) dias
de emitida la Resolucion Directoral de su conformacion;

Que, en el CONTAMANA, es necesario cubrir por contrato las plazas
vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente, las cuales cuentan con el
financiamiento correspondiente;

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion del CONTAMANA; y,




De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES . paz VALDERRAMA, SANTIAGO

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 05385519
SEXO : MASCULINO
) FECHA DE NACIMIENTO : 2510111976
/> CODIGO MODULAR © 1005385519
REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.PROFUTURO
CUISSP : 577821SDVZD8 F.AFIL : 18/08/1998
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  INGENIERO AGRONOMO N° 156
ESPECIALIDAD . AGRONOMO

. DATOS DE LA PLAZA:

IVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR

ANSTITUCION EDUCATIVA . CONTAMANA

CODIGO DE PLAZA © 113111C02001

CARGO : DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE:RUIZ ROJAS, AUGUSTO, Resolucion N° -

\° DE EXPEDIENTE T 339-2017 N° DE FOLIOS AR 7 4
AR EFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION Y CONTRATO
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/09/2017 hasta el 31/12/2017
GRUPO REMUNERATIVO : EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
"4 \JORNADA LABORAL 40 Hrs. Cronolégicas

v, : ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
“"“*acierdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afig.F# 17.

se y comuniquese.

BLO MEDINA NEGRON
IRECTQR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL Ucayali - Contamana

PMN/DIRECTOR
LRSH/DAGI
FMPR/ADM
HRM/EPER
ELVA/NEXUS




UGEL Ucayali - Contamana

2 io de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de! Dislogo y Ia Reconciliaci$n Nacional"
‘;‘Mln tia,

R esolucion Directoral M52 1873 2018
contamana, 2 7 MAR 2018

Vistos, e Informe Final del Comité a cargo del concurso piblico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°000937-2018, que se acomparia;

CONSIDERANDO:

Que. fa Ley N 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de

)/ ta'Carrera Piblica de sus Docentes, en adelante & Ley, requla la creacion, licenciamiento, rggimen acadgmico, gestion
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados
asi‘como, el desarrolio de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
/\\aprobé fa Norma Técnica derominada “Norma Tecnica que Regula e Concurso Piblico de Contratacién Docente en
: /@}ﬂmos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos’, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2 Y017-MINEDU. Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU
\_/,Aemm de cyye alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica los Institutos de Educacicn
Superior Tecnologica, los instfutos Superiores de Educacion y los Insfiiufos y Escuelas Superiores de Formacion

¥ Atistica;

Que, mediante la Resclucion Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobé o
A\ ¢'3Norma Tgcnica denominada "Disposiciones que regulan igs procesos de seleccion y coniratacion de docentes regqulares,
asistentes y auxifiares en Inslitvos de Educacion Superior Plblicos”, la misma que estabiece los requisitos,
procedimientos y criterios tecnicos para el desarrolio del proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares, con
¢ propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior piblices; excepyando
, dichos institutos de los alcances de 'a Norma Tecnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-
“MINEDU:

R

o

\’d'«'

; Eival f, Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se aprobd la
/ _Nana Tgenica denominada “Disposiciones que regulen € concurso pitblico de contratacion docene en Institutos de
e Eduam Superior Pedagogica piblicos”, ke cual establece los requisitos, criterios tgcnicos y procedmientos para
realizar e concurso pibfico de contratacion docente en los Institulos de Educacion Superior Pedagogica publicos, en el
marco de o estabiecido en la Dacima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de & Ley y la Vigasima Sgtima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de ke Ley, aprobadec por Decreto Supremo N° 010
2017-MINEDU: exceptuando a dichos irstitulos de los gcances de la Norma Tgcnica aprobada por Resolucion de

Secretaria General N° 040-201 7-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas tgcnicas. ¢ Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos:

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de l2 Carrera Pubica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba e
Reglamento de i Ley N’ 30512, b Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU: y las Resoluciones
Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU,




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente mame
por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

€

APELLIDOS Y NOMBRES DIAZ VALDERRAMA, SANTIAGO
DOC. DE {DENTIOAD D.N.I. N° 05385519
SEXO © MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . 25/0111976
CODIGO MODULAR 1005385519
REGIMEN PENSIONARIO  ©  AF.P. PROFUTURO
CuissP ¢ 577821SDVZD8 F-AFIL : 18/08/1998
FORMACION ACADEMICA INGENIERO AGRONOMO N 156
ESPECIALIDAD AGRONOMO
/.12, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCACION SUPERIOR
NSTITUCION EDUCATIVA - CONTAMANA

v 113111C01008
DQCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE:MENDOZA PEREZ, HECTOR, Resolucion N° -

//.{-'5”.-‘\ N ;
o _,3,@& DATOS DEL CONTRATO:

ool il ! 1 0e ExpEDIENTE 0009372018 N DE FOLIOS 6

REFERENCIA HOJA DE CONTRATO
’, V‘GENC!A DEL CONTRATO Desde el 01/03/2018 hasta el 3111 212018
_ “SNVEU/GRUPO REMUNERATIVO ©  Equivalente a la categoria 1 de IES
v iy 40 Hrs. Pedagdgicas

iy ARTICULO 2, Aféctese a ia cadena presupuestal correspondiente de
mwrm & Texio Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como b dispone &2 Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el A Fiscal 2018,

Registrese y comuniquese.

UGEL Ucayali - Contamana

PMN/DIRECTOR
LRSHDAGH
FMPRIADM
HRM/EPER
JAIRNEXUS




UGEL Ucayali - Contamana
" Decenio de ke Igusldad de Oportunidades para mujeres y hombres™
"Aiio de Ia Lucha contra B Corrupcién y la Impunidad”

e iy,

Resolucién Directoral N® 1862 -2019

conravana 1 ZABR 2018

Vistos, ¢ Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
coniratacion docente y el expediente admiristrativo N°001600-2019, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley \° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan ia
creacion, licenciamiento, regmen acadgmico, gestion, supervision y fiscalizacion de los hstitutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, ¢ desarrollo de la carrera plblica docente de los
Institutos de Educacion Supenor y Escuelas de Educacion Supenor publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominiada “Norma Técnica que Regula & Concurso Piblico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pibficos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU. Resolicion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU
en cuyo alcance se encuentran los hstitutos de Educacion Superior Pedagogica, los Instifutos de Educacion Superior *
Tecnologico, los Institutos Superiores de Educacion y fos Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica

Que, mediante Resofucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo i
Norma Técnica denominada “Disposiciones que reguian los procesos de seleccion v contratacion de docentes regulares
asistentes y auxiliares en Instifutos de Educacion Superior Piblicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005
2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seieccion y contratacion de
docentes, asistenes y auxitares en nstititos de Educacion Superior Piblicos”, & cual establece los requisios.
procedimientos y crilerios técnicos para e desarrolio del proceso de seleccion y confratacion de docentes, asisientes y
auxiliares con el propdsito de garantizar ¢ servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos
exceptuando a dichos institutos de los alcances de ks Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2819-MINEDU. se aprobo
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Piblico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Supenor Pedagdgicos Piblcos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para e desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los nstifutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga ia
Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptia.a dichos mstitutos de fos alcances de la Nerma Tecnica
aprobada por Resolucién de Secretaria Gederal N, 7INEDU, modificada por Resoluciones de Secretana
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU:

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en fa Decima
Primera Disposicién Complementaria Transitoria de ka Ley N° 30512 y la Viggsima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de ka citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, e Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoiuciones que aprueben los contratos;

e




Educacion Superior y de la Carrera
Reglamento de la Le
Viceministerial N°® 005-
General N° 040-2017-MINEDU, mod

2017-MINEDU;

ue, OB CONUINIUaU witia Luy o v

Pablica de sus Docentes; ef Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
y N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU; a Resolucion d¢ Secretaria
ificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDUY N° 100-

SE RESUELVE:
ARTICULO 1¢.- APROBAR EL CON'TRATO, en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrito pq&la u:nidgﬁu{arq y el personal que a continuacién se indica:

11

1.2

13

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CuIssP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATCS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPQ REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

DIAZ VALDERRAMA, SANTIAGO
D.N.I. N° 05385519

MASCULINO

2510111976

1005385518

AF.P, PROFUTURO
577821SDVZD8  F.AFIL
INGENIERO AGRONOMO N° 156
AGRONOMO

18/08/1998

Superior Tecnologica

CONTAMANA

113111C02001

DOCENTE CONTRATADO

ENCARGATURA DE DIRECTOR DE SUPERIOR:RUIZ ROJAS, AUGUSTO,
Resolucion N° -

001600-2019 N°DEFOLIOS : 74
CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES DE DOCENTES PARA INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR

Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2019
Equivalenteala categoria 1 de IES
40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone fa Ley N° 30879 Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.

Registrese y comuniquese.

) OF. PABLO SCHELAMAUSS VASQUEZ
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL il

UGEL Ucayali - Contamana

m\‘

¥
"mmm’

&
SOhr.uat




GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
GERENCIA SUB REGIONAL DE UCAYALI CONTAMANA
[UNIDAD DE PERSONAL
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE UCAYALI, ORGANO DESCONCENTRADO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE LORETO.

HACE CONSTAR

Que, el Serior, SANTIAGO DIAZ VALDERRAMA, ha prestado sus
Servicios en la Gerencia Sub Regional de Ucayali — Contamana, como Supervisor en
el Proyecto de Inversion Publica “MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LA CADENA
PRODUCTIVA DE LA TAPIOCA DE YUCA (MANIHOT ESCULENTA)," en la Ciudad de
Contamana, Provincia de Ucayali, Departamento de Loreto, bajo la modalidad de
Contratado por Locacién de Servicios desde el 01 de Enero del 2015 hasta el 31 de
Diciembre del 2015.

Demostrando durante su permanencia, puntualidad y responsabilidad,
en el desemperio de sus funciones.

Se expide el Presente Certificado a solicitud del interesado para los
fines que estime conveniente.

Contamana, 23 de Enero del 2018

esar Rodrigh
JE

Calle Moisés Rengifo N° 418; LORETO-UCAYALI-CONTAMANA

z “MAS INVERSTON...”




CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA AGENCIA AGRARIA DE UCAYALI — CONTAMANA.

CERTIFICA:

Que, el Ing. SANTIAGO DIAZ VALDERRAMA, trabaj6 en esta Agencia Agraria

como Extensionista Agrario del PROCREA durante los Afios 2,010, 2,011 y 2,012, Demostrando
Puntualidad, Responsabilidad y Eficiencia en el desempefio de sus funciones en las tareas
encomendadas.

A :;ij-‘ Se expide el presente certificado de trabajo a solicitud del interesado, para los fines
pertinentes.

T Contamana, Marzo del 2013.
RARIA LORETO
| CONTAMANA

=

Flores Bazan
R
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. UCAYALI, DESDE EL QZ L

OTORGADO A: SA AG
LABORADO EN EL PR
AGRARIO EN LAS LI

DESEMPENO CON RESPO
SUS METAS Y OBJETIVOS

SE EXPIDE LA PRESENTE A“:'

CONVENIENTE.




qedions,
o %

. =
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO ﬁ
DIRECCION REGIONAL AGRARIA DE LORETO
AGENCIA AGRAIA UCAYALI - CONTAMANA i SAm
PROGRAMA REGIONAL DE CREDITO AGRARIO Y OAMNAZULS

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR YALI — CONTAMANA.

)

TRABAJO EN ESTA AG ISTA AGRARIO DEL
PROCREA, DESDE 02 2014, DEMOSTRANDO
RESPONSABILIDAD YT EFICIENCIA : E SUS FUNCIONES EN LAS
TAREAS ENCOMENDADA

SE EXPIDE
INTERESADO, PARA LOS FINES P)

AJO A SOLICITUD DEL




gion,
0P as %

(‘2“3’ ' -
. GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL AGRARIA DE LORETO
AGENCIA AGRAIA UCAYALI — CONTAMANA i S A

PROGRAMA REGIONAL DE CREDITO AGRARIO —VCHMNRZINAS

CERTIFICA’-O DE TRABAJO

DIAZ VALDERRAMA,
OR PROVINCIAL DEL.
2014, DEMOSTRANDO
SUS FUNCIONES EN LAS

TRABAJO EN ESTA AGE AGRARIA CQ

PROCREA, DESDE
RESPONSABILIDAD
TAREAS ENCOMENDA

SE - EXPIDE & O A SOLICITUD DEL




CAMARA
I LATINOAMERICANA
DE COMERCIO

CERTIFICADO

DE ACBED | TA&GCION

Codigo: CLDC-1612562404-5042-2278

=°

Este documento
certifica que:

SANTIAGO DIAZ VALDERRAMA

Ha concluido satisfactoriamente el DIPLOMADO de:

- # -

Wwdaﬁ: Office S/ ofedconal 20165

1 una calificacion de 17 ebtenida como PROMEDIO FINAL del DIPLOMADO
que otorga 360 horas académicas lectivas.




Y2 VANZYS
CERTIFICADDO

Otorgado a:

Santiago Diaz Valderrama

Se extiende el presente certificado al alumno(a). Por cumplir exitosamente
los objetivos propuestos del curso de Especializacién de:

AUTOCAD 2D & 3D | BASICO - AVANZADO

CURSO: HORAS LECTIVAS:
AUTOCAD 2D BASICO 100
AUTOCAD 2D INTERMEDIO 100
AUTOCAD 2D AVANZADO 100
L AUTOCAD 3D BASICO - AVANZADO 200

CODIGO CERTIFICADO: 8588-160-763-9847 \]
FECHA DE INICIO: 2020-06-29 15:19:04
FECHA QUE FINALIZO: 2020-12-10 17:36:50

Vanzys Education INC
Fundada en San Francisco,
Estados Unidos.

Verificar codigo de certificado:
www.vanzys.com/certificados




Consta en el Registro de
Certificados de esta Institucion
con Cod.: CC-036

8 Centro de Excelencia

|M#>  Curricular del Peru S.R.L.

Excelencia Cunsiculan

CERTIFICADO

OTORGADO A:

SANTIAGO DIAZ VALDERRAMA

Quien ha cumplido las exigencias y ha resuelto satisfactoriamente los criterios de
evaluacién, establecidos en el curso:

NORMATIVA EN BIO SEGURIDAD Y PREVENCION
CONTRAEL COVID-19

Desarrollado en cien (100) horas académicas, del 01 de Julio al 07 de Agosto del 2020
Entregado y firmado el dia 07 de Agosto de 2020

<

Daniel Jara Rosas
Director Académico




3 Centro de b
%59 Desarrollo Profesional

CERTIFICADO

Otorgado a:
SANTIAGO DIAZ VALDERRAMA

Por haber aprobado satisfactoriamente el Curso Especializado:

P>

“GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS GOBIERNOS LOCALES <

2

Y REGIONALES”

Realizado del 06 de julio al 24 de julio de 2020, con una duracién de 96 horas pedagdgicas.

Lima, 24 de julio de 2020, pesswolp,

01298 CDPI-CV




LORETO

GOBIERNO REGIONAL

compromiso (o TODOS

del Cacao(Theobroma
cacao)

* Instalacién de Viveros para
el cultivo de cacao y Sp.
forestales

*  Alineamiento, poseo y
trasplante a campo
definitivo.

*  Tipos de injertos-Manejo de
injertos.

* Instalacién y Manejo de
sombra temporal y
permanente.

*  Abonamiento.

| |* Tipos de Podas. .

*  Manejo Integrado de plagas

[ (Mip).

* Instalacién bajo sistemas
[ agroforestales

*  Buenas prdcticas en manejo
ambiental en el cultivo de
cacao

| |* Manejo de la post cosecha

en cacao

Cuidados durante la cosecha

Fermentacién

Secado

Formas de medir el grado de

humedad

*  Control de calidad del cacao
en grano

Il s

(Gemmlldades del cultivo

=

OTORGADO A:

SANTIAGO DIAZ VALDERRAMA

Por haber concluido satisfactoriamente su participacién como exposilor en el Curso
Taller “

ECA'S"” organizado por el GORELORETO a través de la DRAL, en el marco del PP 0130,
realizado del 21 al 25 de Octubre del 2019 en el Auditorio Filial de la UNAP de la
Localidad de Contamana, Distrito de Contamana, Provincia de Ucayali, con una

duracién de 40 horas académicas tedrico~practico:
; Iquitos, 25 de Octubre del 2019

Py
2 \li/éalv/ N e
Ing. SERGIO ANTONIO DONAYRE RAMIREZ Ing. ROBERT "ODRIGUEZ FLORES
Director Regional Agraria Loreto Director de Promocién Agraria

o,

e

.
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B SEMINARIO TALLER DE CAPACITACION z “w#uﬁﬁ"ﬁ«s’”m“

MAGISTERIAL 2018 - II ETAPA
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A

oogasoa DIAZ VALDERRAMA, Santiago.

Por su Participacion en calidad de ASISTENTE, en el Seminario Taller de Capacitacion
Magisterial 2018 - Il ETAPA, “NUESTRA FORMACION CONTINUA PARA LA MEJORA DE
NUESTRAS CAPACIDADES PROFESIONALES”, dirigido a DIRECTORES, DOCENTES,
| AUXILIARES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTES DE ISPP _E IST. Evento
| - Organizado por la Asociacién Educativa Civil “José Carlos Maridtequi’, Autorizado Mediante

~ Resolucién Directoral N° 0346-2018-GRL-DREL-UGEL-U-C, desarrollado en la ciudad de
Contamana del 08 al 14 de febrero de 2018 en la modalidad presencial y del 15 al 21 de febrero
de 2018 en la modalidad a distancia en su Il Etapa, con una Duracion de 200 Horas

Pedaadaicas.

Z

{010000A

~ DrzPablo Medina Negron
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
Ucayali - Contamana
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1 | Ministerio 1
& PERU de Educacion %“ GDRELDRETO G

Ministerio de Educacién
Ditcsiitn Bastanal 4o Ed 4z tato ” - ” . r oc ucativa
P i v e Seminario Taller Pe Caparitacion "o Caros Nardmgur
Ucayali - Contamana s ) con Titulo '!' 2013 - 00031763
Magisterial 2018 - I Etapa RUCHT

CERTIFICADO

Otorgado a: DIAZ VAI.DERRAMAJ Santiago.

Por su Participacion en calidad de ASISTENTE, en el Seminario Taller de Capacitacion
Magisterial 2018 — | ETAPA, “NUESTRA FORMACION CONTINUA PARA LA MEJORA DE
NUESTRAS CAPACIDADES PROFESIONALES”, dirigido a DIRECTORES, DOCENTES,
AUXILIARES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTES DE ISPP E IST. Evento
Organizado por la Asociacion Educativa Civil “José Carlos Mariategui”, Autorizado Mediante
Resoluciéon Directoral N° 0346-2018-GRL-DREL -UGEL-U-C, desarrollado en la ciudad
de Contamana del 01 al 07 de febrero de 2018 en la modalidad presencial y del 08 al 14 de
febrero de 2018 en la modalidad a distancia en su | Etapa, con una Duracion de 200 Horas

Contamana, 15 de febrero de 2018

oAU I”l‘b
DA Pablo Medina Negrén L prof, M ‘\Qn

—aa rcos
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Jefe del Area de Géstion
Ucayali - Contamana

N



e revo SERFOR CAF
de Agricultura y Riego

CERTIFICADO
Otorgado a:

AGRICOLAS - PERU

y Sembrande Futuro

SANTIAGO DIAZ VALDERRAMA

Por su destacada participacién como asistente, en el curso de capacitacién de:

Implementacién y Manejo de Viveros Para la Propagacion de Especies Forestales
en el Ambito de la Provincia de Ucayali, en la Regién Loreto.

Desarrollado los dias 30, 31 de octubre y el 02 de noviembre del 2018.

Contamana, 02 de noviembre dei 20

........ T Ml sl

Ing. Carlos A. Roma
Unidad de Gestion Forestal y g€ Fauna Silvestre
ODP ARA Contamana




AGENCIA AGRARIA
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CERTIFICADO

Agropecuaria” Or
2018,_Reahzados En lTos A Je
Contamana, Provincia De Uca?fﬂi""‘ e




superatec”)

Excelencia en accién

CERTIFICADO

Santiago Diaz Valderrama

Se otorga a

Por haber participado y aprobado el curso virtual autoinstructivo

NEGOCIACION PARA LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS

Realizado del 22 de octubre al 23 de diciembre de 2018,
con una duracion de 30 horas

03834-2018-NRC
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{ Servicior v Negodios Agranos Amsazdnicos

CERTIFICADO

El que suscribe, Ing. Pedro Seijas Cardenas, en su calidad de Gerente
General de Servicios y Negocios Agrarios Amazonicos (SERNASA):

CERTIFICA:

Que el Ing. SANTIAGO DIAZ VALDERRAMA, identificado con DNI No
05385519, ha realizado una pasantia en las plantaciones de Palma
Aceitera, de socios del Comité Central de Palmicultores de Ucayali
(COCEPU), del 22 al 26 de enero ' del afio en curso, desarrollandose los
siguientes temas:

Sanidad Vegetal.

Labores agronémicas.

Calidad de Cosecha.

Manejo dé Vivero.

5. Proceso de extraccién de Aceite Crudo de Paima.

RN .

Con una duracion de 200 horas.

Se expide el presente certificado para los fines que estime por
conveniente.

Pucallpa, 26 de enero del 2017

28




Ministerio
de Educacion

SUTEP / SUTEU - CONTAMANA

. ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE CAF AE'SE
JULIO-AGOSTO -2017

CERTIFICADO
(Introduccién Yy Estnteghs\

DERRAMA MAGISTERIAl

Comité ge Administrocion del Fondo de Assiencia y
Estimuo de los Ticbojodores del Secior Eduaacibn

OTORGADO A: DIAZ VALDERRAMA, SANTIAGO

POR SU PARTICIPACION EN EL SEMINARIO TALLER DE ACTUALIZACION Y
CAPACITACION DOCENTE JULIO-AGOSTO 2017, PARA ASCENSO DE ESCALA DE
PROFESORES DE EDUCACION BASICA EN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL,
DIRIGIDO A DOCENTES NOMBRADOS, CONTRATADOS, AUXILIAR DE
EDUCACION, Y ESTUDIANTES DE PEDAGOGIA, ORGANIZADO POR EL
SUTE-UCAYALI-CONTAMANA, AUTORIZADO POR RD N°
02570-2017-GRL-DREL-UGEL-U-C, DEL 25 DE JULIO DEL 2017, REALIZADO EN LA
CIUDAD DE CONTAMANA, DEL 31 DE JULIO AL 05 DE AGOSTO DEL ANO 2017,
CON UNA DURACION DE 180 HORAS PEDAGOGICAS.

Ol

LO MEDINA NEGRON
DI ECTOR DE LA UGEL-U-C

QUEZ OCHOA
E L -SUTEU-C

para la Resolucién de
problemas de Razonamiento
Légico matematico.

. Uso y Aplicacion de las TICs,

en el Proceso de Ensefianza
— Aprendizaje.

. Introduccién y Estrategias

para la enseilanza vy
Comprensién de Textos.

. Teorias Cognitivos.
. Curriculo Nacional 2017.
. Marco del Buen Desempeiio

Docente.

. Procesos Pedagégicos en la

Sesién de Aprendizaje.

. Las Rubricas como

instrumento para Evaluacién
de Desempeiio Docente.

. Sindicalismo docente.
CONTAMANA, 05 DE AGOSTO DEWSC\
=\ e I LLAHL V

#€ DEL AREADE GEST. PEDAGOGICA
UGEL-U/C




PERU | Ministerio
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Derrama MAGISTERIAL




TEMARIO

. ESTRATEGIAS PARA LA
COMPRENSION DE TEX-

TOS,

. ELABORACION Y USO DE
RECURSOS Y/O MATERIA-
LES EDUCATIVOS

. CURRICULO Y DIDACTICA
PARA LA ENSENANZA.

. DOCUMENTOS TECNICO
PEDAGOGICO EN BASES
A LAS RUTAS DE APREN-
DIZAJE.

. ELABORACION DE LA
PROGRAMACION ANUAL,
UNIDADES DIDACTICAS Y
SESIONES DE APRENDI-
ZAJE.

. SALUD PREVENTIVA Y
PRIMEROS AUXILIOS.

. PROCESO ADMINISTRATI-
VOS DISCIPLINARIO PARA
DOCENTES.

. NEOLIBERALISMO: POLI-
TICAS EDUCATIVAS MA-
GISTERIALES Y SINDICA-
LISMO DOCENTE.

“ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE AGOSTO 20
DO CAPACIDADES PEDAGOGICAS Y SINDICALES DE LOS M
PROVINCIA DE UCAYALTI”.

O
o CERTIFICADO ° CAFAE-SE

) PARTICIPACION EN EL SEMINARIO TALLER DE ACTUALIZACION Y CA
SENTES NOMBRADOS, CONTRATADOS, AUXILIARES DE EDUOAOIONYES‘III

3EL-U-C - DEL zs-o7-zo1s muzmo EN LA CIUDAD DE co
0 DE 2016, CON UNA numcnéu DE 180 HORAS PEDAGOGICAS.

.7,/-\\'




1 ' M\ core | ore UGEL-
P LORETO L LORETO CC

Otoroga e[presente:

i SANTIAGO DIiAZ VALDERRAMA

Por su participacion en el 1er Seminario Taller
denominado “Gerencia vy _Administracién”
realizado del 25 al 30 de Enero del 2016 en la
ciudad de Contamana, con una duracion de 220
horas pedagdogicas.

Contamana, 01 de febrero del 2016
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