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OCTAVIO AGUSTIN RICOPA MELENDEZ

Informacion = Estado Civil : Soltero
Personal = Nacionalidad : Peruano

= Edad :35

= DNI : 44243682

= Celular 1941123485

= Situacién actual. : TECNICO EN ENFERMERIA

= Correo. :ricopamelendezoctavioagusti@gmail.com
Objetivo = Desarrollarme profesionalmente cimentando conocimientos.

= Integrarme a un grupo de trabajo que aspire el progreso de su empresa
y del pais.

Superior SUPERIOR
= INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “CONTAMANA”

TITULO PROFESIONAL
= TECNICA EN ENFERMERIA

CERTIFICADOS
Certificado de Asistente al Seminario Taller “Manejo de Urgencias y
Emergencias Hospitalarias en el Marco del COVID _19” realizado el 20 de
Marzo al 21 de Mayo con una duracion de 220 horas, en Centro de
Estudios Profesionales Murriet. Pucallpa Mayo 2021.

Certificado de Asistente al Seminario Taller “Bioseguridad en Centros
Hospitalarios” realizado el 12 de Enero al 13 de Abril con una duracién
de 320 horas, en Centro de Estudios Profesionales Murriet. Pucallpa
Abril 2021.

= Certificado del curso de capacitacién de curso en “DISENO GRAFICO”,
en el Centro de Educacidon Técnico Productiva Orellana, con una
duracién de 300 horas —2016.

= Certificado del curso de capacitacién del curso en “INTRODUCCION A
WINDOWS Y PROCESADOR DE TEXTOS”, en el Centro de Educacién
Técnico Productiva Orellana — 2016.

= Certificado del curso de capacitacién del curso en “MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORAS” en el Centro de Educacion Técnico Productiva
Orellana, con una duracién de 300 horas —2016.

= Certificado del curso de Capacitacién en “HOJA DE CALCULO Y
PRESENTADOR GRAFICO BASICO” en el Centro de Educacién Técnico
Productiva Orellana, con una duracion de 300 horas —2016.

= Certificado del curso de capacitacion PROMOTORES DE SALUD
“PREVENCION DEL DENGUE EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE



mailto::ricopamelendezoctavioagusti@gmail.com

EMERGENCIA”, del 28 y 29 de Noviembre del 2014 — Orellana.

Certificado de Capacitaciéon “VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA” el 22 de
noviembre del 2014 — Orellana.

Certificado de capacitaciéon “LLENADO ADECUADO DE FORMATO
UNICO DE ATENCION” el 23 de Agosto del 2014 — Orellana.

Certificado de capacitaciéon “SINTOMATICO RESPIRATORIO LLENADO
DE LA SOLICITUD BACTERIOLOGICA EN TBC Y HIS” el 26 de Julio del
2014 — Orellana.

Certificado de capacitacion “BIOSEGURIDAD EN LOS EE.SS Y AGUA
SEGURA” del 20y 21 de Junio del 2014 — Orellana.

Certificado del curso taller de “TEMAS DE SALUD A PROMOTORES DE
LOS ANEXOS DEL DISTRITO DE VARGAS GUERRA” realizado del 17 al 21
de junio del 2013 — Orellana.

Certificado del curso taller “ATENCION INTEGRAL DE SALUD DEL NINO
Y DE LA NINA” realizado del 17 al 20 de Diciembre del 2012 — Orellana.

Certificado del curso taller “ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DEL ESTADO NUTRICIONAL — SIEN”, realizado del 09 de
Junio del 2012 - Orellana.

Certificado del curso taller “ACTUALIZACION DEL DENGUE”, realizado
el 30 de Diciembre del 2011 — Orellana.

Certificado del curso taller “EDUCANDO A LOS EDUCADORES EN
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA”, realizado del 12 al 17 de Setiembre
del 2011 - Orellana.

Certificado del curso taller “SESION DEMOSTRATIVA DE PREPARACION
DE ALIMENTOS”, realizado el 24 de Agosto del 2011 — Orellana.

Certificado del curso taller “CAPACITACION PARA EL USO DE PRUEBAS
RAPIDAS DE SIFILIS EN EL PERU”, realizado el 02 de Julio del 2011 al 21
— Orellana.

Certificado del curso taller “DENGUE UN PROBLEMA DE SALUD
PUBLICA”, realizado el sdbado 19 de Febrero del 2011 — Orellana.

Certificado del curso taller “CAPACITACION DEL RCP-BASICA Y
ACTUALIZACION DE PROGRAMAS PREVENTIVOS EN SALUD”, realizado
los dias 3,4 y 5 de Marzo del 2010 — Orellana.

Certificado “CURSO DE ACTUALIZACION EN PREDEMI”, realizado el dia
26 de Agosto del 2009 — Orellana.

Certificado del curso taller “REPLICA DE LA CAMPANA NACIONAL DE
LA VACUNACION CONTRA LA HEPATITIS B”, realizado los dias 18 y 19
de Marzo del 2008 — Orellana.




Certificado del curso tailer “ANEMIA EN GESTACION” TFealizado el
17,18 de Abril del 2008 — Orellana.

Certificado del curso taller “ASPECTOS GENERALES CONTRA LA FIEBRE
AMARILLA” realizado el 12 y 13 de octubre del 2007 — Orellana.

Certificado de curso taller “ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN
NACIDO” realizado el 15 y 16 de junio del 2007 — Orellana.

Certificado del curso taller “BIOSEGURIDAD HOSPITALARIA”, realizado
el 16,17 de Agosto del 2007 — Orellana.

Certificado del curso taller “OXIGENO TERAPIA”, realizado el 16 y 17
de Setiembre del 2007 — Orellana.

Certificado de taller como instructor “CAPACITACION A
GUARDAPARQUES VOLUNTARIOS DEL SECTOR NOR  ESTE-
CUSHABATAY DEL PARQUE NACIONAL CORDILLERA AZUL”, realizado
en Noviembre del 2006 — Caserio Fernando Belaunde Terry.

Certificado de curso taller “CONTENIDOS TECNICO DE HIGIENE”
realizado el 12 y 13 de Agosto del 2006 — Contamana.

Certificado del curso taller “PRIMERQOS AUXILIOS”, realizado los dias 24
al 28 de Noviembre del 2005 — Contamana.

Certificado del curso taller “BIOSEGURIDAD EN CENTROS Y PUESTOS
DE SALUD”, realizado los dias 18 al 22 de Julio del 2005 — Contamana.

Certificado del curso taller “ALTERNATIVA POLITICA PARA LORETO Y
NUEVOS PARADIGMAS EDUCATIVOS”, realizado los dias 25 al 27 de
Octubre del 2002 — Contamana.

Certificado del curso taller “CAPACITACION PARA DOCENTES

VOLUNTARIOS Y COMUNIDAD”, realizado los dias 06 al 11 de Mayo
del 2002 — Contamana.

CERTIFICADOS DE TRABAJO

Certificado de trabajo otorgado por el Gerente Obstetra con C.O.P N°
14996 del C.S Orellana, Laborando como Técnico en Enfermeria en el
area de Salud Ambiental desde 01 de Mayo del 2007 hasta la
actualidad.

Certificado de trabajo otorgado por el Medico Jefe con C.M.P N2
60338 del C.S Orellana laborando como Tecnico en enfermeria en el
area de Salud Ambiental y zoonosis Orellana 21 de agosto 2014

Certificado de trabajo otorgado por el Médico Jefe con C.M.P N°
60211 del C.S Orellana, laborando como Técnico en Enfermeria en el
area de salud Ambiental y Patrimonio desde Mayo del 2007 hasta el
06 de Junio del 2013.

Certificado de trabajo otorgado por el Médico Jefe con C.M.P N°




60211 del C.S Orellana, laborando como Técnico en Enfermeria en el
Area de Salud Ambiental y patrimonio desde el 01 de enero del 2011
al 31 de Diciembre del 2011.

= Certificado de trabajo otorgado por el Medico Jefe con C.M.P N°
46109 del C.S. Orellana, laborando como técnico en Enfermeria en el
Area de Radiofonia y etapa vida nifio — nifia, desde el 15 de Mayo del
2007 al 20 de Agosto del 2009.

RESOLUCION DIRECTORAL

= Resolucion Ejecutiva Directoral N2 015 - 2022 — GRL — UESU-C — DE /URRHH.
CONTAMANA.

= Resolucion Directoral N2 02066-2022 UGEL UCAYALI-CONTAMANA,
DOCENTE CONTRATADO DEL I.S.T.P.C.” SEDE ORELLANA”.

= Resolucion Directoral N2 02611-2021 UGEL UCAYALI-CONTAMANA,
DOCENTE CONTRATADO DEL I.S.T.P.C.” SEDE ORELLANA”.

= Resolucion Directoral N2 02343-2021 UGEL UCAYALI-CONTAMANA,
DOCENTE CONTRATADO DEL I.S.T.P.C. ”"SEDE ORELLANA”.

= Resolucion Directoral N2 01760 — 2020 UGEL UCAYALI- CONTAMANA,
DOCENTE CONTRATADO DEL I.S.T.P.C. “SEDE ORELANA”

= Resolucion Directoral N2 1632 — 2016 — GRL — DRSL / 30.01 TECNICO
NOMBRADO IPRESS I-4 ORELLANA VARGAS GUERRA

CONSTANCIA

=Constancia de participacion en “Campana VAN CAN 2021” realizado en
Orellana los dias 18 y 19 de Setiembre del 2021.

= Constancia de Estudio del Diplomado en “Docencia en Educacion
Superior en Investigacion” que viene realizando en programa de
actualizacién profesional con una duracidon de 12 meses por la Universidad
Nacional de Ucayali. 12 de mayo 2021, Pucallpa.

= Constancia de Estudio de la Especializacién en “Atencién en Pacientes
COVID_19” que viene realizando en programa de actualizacion profesional
con una duracién de 12 meses por la Universidad Nacional de Ucayali. 12
de mayo 2021, Pucallpa.

= Constancia de Pasantia en el Area de salud ambiental y Zoonosis en la
Direccion Regional de Salud Loreto, los dias 20 al 28 de Mayo del 2013
—lquitos.

= Constancia como Asistente en la “Réplica nuevo esquema de
vacunacion 2013 e indicadores CRED”, realizado el 04 y 05 de octubre del
2013.



= Constancia como Asistente en la “Réplica manejo de hemorragias
obstétricas, HIE y SEPSIS”, realizado el 29 y 30 de Noviembre del 2013.

= Constancia de participaciéon en “Lucha todos contra el dengue”, en la
jurisdiccion de Vargas Guerra los meses de Noviembre y Diciembre del
2012.

= Constancia por el apoyo en la “Fumigacién todos contra el dengue”
del 17 al 21 de Diciembre del 2012 — Orellana.

= Constancia de Prevencion y Control de Enfermedades de la Direccidn
Regional de Salud Loreto, participo como apoyo en el accidente aéreo FAP
el 24 de Mayo del 2007 en la Localidad de Canchahuaya Distrito de Vargas
Guerra Provincia de Ucayali.

Experiencia e |.S.T.P.C “SEDE ORELLANA” como docente contratado del 01/04/2022
Laboral al 31/12/2022.
¢ |.S.T.P.C “SEDE ORELLANA” como docente contratado del 01/08/2021
al 31/12/2021.
e |.S.T.P.C “SEDE ORELLANA” como docente contratado del16/04/2021
al 31/07/2021.
¢ |.S.T.P.C “SEDE ORELLANA” como docente contratado del 01/07/2020
al 31/12/2020.

e Centro de Salud — I-3 Orellana, desde el 01 de Mayo del 2007 hasta
la actualidad en calidad de Técnico en Enfermeria.

e Puesto de Salud — Alto Perillo, desde el 01 de Marzo 2012 hasta el
31 de Marzo del 2012, en calidad de Técnico en Enfermeria.

e Puesto de Salud — Tumbes, desde el 12 de Marzo del 2007 hasta el
25 de Abril del 2007, en calidad de Técnico en Enfermeria.

e Puesto de Salud — Nuevo Edén, desde el 24 de Agosto del 2006
hasta el 30 de Diciembre del 2006, en calidad de Técnico en
Enfermeria.

Contamana, Marzo del 2023

Octavio A. Ricopa Meléndez
DNIN° 44243682
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CORE DIRECCION REGIONAL DE

o LORETO 388

' Centra de salud
Orellana )-3

CONSTANCIA DE TRABAJO

La Gerencia del CENTRO DE SALUD I-3 ACLAS ORELLANA, del Distrito de
Vargas Guerra, Provincia de Ucayali, Region Loreto. Hace constar que Don: OCTAVIO
AGUSTIN RICOPA MELENDEZ de 30 afos, Identificado con DNI:
442436825 actualmente labora como PERSONAL TECNICO EN ENFERMERIA del
ACLAS ORELLANA desde el 01/05/2007 hasta la actualidad, cumpliendo su trabajo
con responsabilidad.

Se hace la siguiente constancia a solioi
conveniente.

de Ia parte interesa para fines que estime

13 de Octubre del 2015




ORELLANA

IHacen Constar:

Que & senor: RICOPA MELENDEZ, Octavio Agustin, identficado con DNJ N°
44243682, tmbaga en forma contnua como téemeo de enfermera del Centro de Salud 1.3
ACLAS Orellana de 1a Redd Ucayali desde el ago 2013, con contrato indetenminado, bajo
CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD, DEL DECRETO
LEGISLATIVO 728, de la LEY y Reglamento De Conmmciones ¥ Adqusiciones Del
Esude. Demostrando responsabilidad, eficiencis, puntualidad, respeto a los demds y amplio
conocimento en o desacrollo de sus funcones

Se le expide la presente constancia a solicinud de la mieresada para los fines que estime
convemente, ’

Orellana, 21 de AGOSTO el 2014

Atentaments,

Dr A P S PAREDES
Gerente D@ ACTAS Orellana

1

CENTRO CE SALUD




“Decenio de lns Personas can Discapacided en of Perd”

L Ry
HICRD RED: UCAYAU
CENTRD DE SALUD ACLAS ORELLAKA
CONSTANCIA DE TRABAJO

EL MEDICO JEFE DEL CENTRO DE SALUD ACLAS ORELLANA
HACE CONSTAR:

Que el Técnico en Enfermeria OCTAVIO AGUSTIN RICOPA MELENDEZ,
viene laborando en el CENTRO DE SALUD ACLAS ORELLANA,
Departamento de Loreto, Provincia del Ucayali, Distrito de Vargas Guerra,
como Técnico de Enfermeria desde mes de Mayo del 2007 hasta la actualidad,
demostrando responsabilidad, eficiencia y amplio conocimiento en el desarrollo
de sus funciones.

Se le expide la presente constancia solicitud del interesado para fines que
estime conveniente.

Orellana, 6 de Junio del 2013.

Atentamente,




Minister DIRESA LORETO
misctenro RED UCAYALI

PERU
de Salud CENTRO DE SALUD ORELLANA

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Gerente (e) del C.S Orellana que suscribe:

CERTIFICA: Quela TEC. ENF. OCTAVIO A, RICOPA

MELENDEZ de¢ 26 afios de edad, natural del Distnito de Sarayacu,
Provincia de Ucayali, Departamento de Loreto, ha desempeiiado en el
ACLAS - ORELLANA el cargo de Técnico en Enfermeria en el AREA
DE HOSPITALIZACION (TURNOS ROTATIVOS), AREA DE
SALUD AMBIENTAL Y ZOONOSIS, PATRIMONIO, del 01 de Enero
del 2011 al 31 de Diciembre del 2011, demostrando disciplina,
puntualidad, lealtad, responsabilidad y eficiencia en el ejercicio de su

profesion.

Se expide el siguiente CERTIFICADO a peticion del interesado para los

fines que estime conveniente.

Orellana, 02 Enero del 2012

Atentamente.




>

-Direccion Regional de Salud de Lareto
Micro Red Ucayali
Centra de Salud Orellana

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU”

CONSTANCIA DE TRABAJO

El medico jefe de la ACLAS ORELLANA,
hace CONSTAR que el Tec. en Enfermeria, OCTAVIO
AGUSTIN RICOPA MELENDEZ, 23 afios de edad
identificado con DNI N° 44243682 labora desde el 15 de
Mayo del 2007 hasta la actualidad en el CENTRO DE
SALUD ORELLANA en diferentes areas como son:
operativo en ¢l Area Etapa Vida Nifio(a), PROGRAMA
CREDE 'y PAl; Area de RADIOFONIA Y
COMUNICACION vy actualmente Responsble del Area de
FARMACIA demostrando en todo momento responsabilidad,
eficiencia, capacidad y lealtad en las misiones encomendadas
por esta jefatura.

Se expide el presente a solicitud del
interesado para los fines que estime conveniente

Orellana, 20 de Agosto del 2009

Atentamente
m ds Solud Tevele
oy
————— o’
s, '?'g': . ORBLLANA
0.8 P. 46109



MINISTERIO DE SALUD i - o o - -C-
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Direccidn Regional de Salud de Lorelo

Unidad Eecutora N° 406 de Saiud - Ucayali

@%;ié" Q§ » @’I’i /

VISTO: OFCIO N° 039-2022-GOREL/DIRESA/UESU-C/IPRESS 1-4-Q, de fecha 19 de febrarc de 2022: HOJA DE RUTA M°
1051-2022; MEMORANDO N° 0296-2022-GRL-DRS-UESU-C/DE, de facha 02 de marzc de 2022, Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccidn de ka Unidad Elecutora Salud Ucayall - Contomano, consfifuye una Unidod Eeculora 404 del Pliego
453, uno Instoncia de ejecucidn descentraizada del Goblemno Regional de Lorefo, cumpie la funcién de Unidod Eeculorm
Presupuasial en el Marco del Sistema Nocional de Presupuesto, su ereaciin, luncionomiento, fusidn o suprasién & autorzado
por el Gobiemo Regional de Loreto, conforma a sut competencios reconocidas constifucicnaimente y exclusivas establecidos
en la Ley Qrgénica de Gobiernos Regionoies. De esta manena madionte ia Resalucién Eecufiva Reglonal N* 082-2018-GRL-F
de fecha 07 de marzo del 2018, se resueive CREAR la Unidac Eecutora de Solud Ucoyal - Contamana de ks Provincia de
Ucayal:

Que, Ic cdministrocion poblica prevé los programes de incentivos loborales, como uno farmao de astimuio a los
sarvidores de carera pare un mejor dasempefio de sus funcicnes, debiendo elios. ser considercdo en 1odas las entidodes
plbicos;

Que, &t polifica da la Unidad Ejeculora Sclud Ucayali - Confomana. incentivar ¢ sus robojodores mediante el
Reconocimiento y Felicitocin de los acciones excepcionales ¢ de calidad extraordinaria, relocionade directumente © no con
las funciones desempenoadas;

Que. 2l Articulo 144° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM —Reglamenio de lo Carera Adminisirative— prescribe que:
‘Los programas de incentivos iobarales sirven de estimulo o los servidores de camera para un mefor desempefic de susfunciones.
Los enfidades pubicos considerordn obfigaforiamenta estas pragramas’; y el Arficulo 147 por su parfe estipulo que: “Los
programos de incenlivos atendendn los sigulentes aspectos: o) Reconocimientc de occiones ncppdonalcs o de cmdaa
axtroordineria te o no con /a3 lunciones desempeniodas, o sober: - Agrodecimi o felici
escrita (.. ). en sus diferentes grades™;

Que, el orficulo 148° det Reglomento del Decrelo Legisiativo N® 274 - Ley de Bases de lo Carera Administrafiva y
Remunaracionas dal Sector Publico, aprobado mediante Decrelo Supremo N* 005-50-PCM, estobiece las condicionss
necesanos poaro el olorgamiento de estimulo Y reconocimiento a los tervidores de ko Adminisfracion Plbico:

Que, an suma, al arficulo 18* de la Lcy N*® 28175, Lsy Marco del Emplec Pubiico. estobiece aue gl desempedio

al o pleado o gamiente ICono: infe que debard enmarcose en os siguienas

coucic-anes ol Logrnr resu"odos ehc:en'es en e! senvicio oue p'esro 0 la poblacién, b) Consfitur madalo da conducto a favor

de la entidod, c] Promover valores sociales. d) Promovar beneficios a fovor de lo enfidod. e) Mejorar ko imagen de ko enfidod
frente o fa colectividod;

Que, a: necesario axpresar el pl 1] frabgic o _abi 0
desempefio excepcionol y responsable aue viensn redizmdo Ios sefvidcml an aond'den da nomnmdm por confifur
robgjodores con mayear antigledod. del andksis ue la gestidn y funciones recizodos se constola estos senvicores, sin paruicic
de habar cumplido con sus iabores habitualas con d y eficiencio en el nivel que conesponde g o
frascendencio de o lobor encomendada, con socrificio pefsoml osfondc a las recargodas loberes que el deiempeno de sus
funciones significa; fambién se han comprometida con la consecucion de los objefivos institucionales en el Centre de Solud -4
Crelicna, por lo que marecen serraconocidas, por contlifuir ejempic pora la sociedad. ademds de proveciar ia imegen de o
entidod ¢ lo colectividad:

Que, asimiimo, &5 valido sefiaiar que ka presente r2solucion se justifica por o labor que en ol servicios asistenciales
sjarcen y desempafian ios Profesionales de o Salud, Técnicos y Auxlicras asistenciaies da o Salud, en el ambile resolutivo del
Centru de Salud -4 Orelana, 10da vez. que constituyen el grupo con més anfigiledod y numercto da los colaberadores dal



Cuerpe Médico Prolesional, qua con astarrada participocion ateguran & dxite del equipo multidisciplinario que tiene como
cbjativa ia promocién, proteccidn y recuperocidn de 1o salud, conforme a la polifica de! Ministerio de Solud: y ol conmemerarse
el 37° Aniversorio de Creocidn Ingilucicnal del Centro de Sciud -4 Oreliana, merecen sar reconocidos como g As da ko
salud en el Distrito de Vargas Guena (Orellana):

Que, con el documento de |os vistos. MEMORANDC W° 029¢-2022-GRL-DRS-UESU-C/DE, de techa 03 de marzo de 2022,
mediante el cual &l Drector Ejecutive de la Unidad Eacutora Salud Ucayal - Contamane, autorza a esto Unidad de Recursos
Humenas, ia Proyeccién de lo Resolucidn Becutiva Direciorol de RECONOCIMIENTO y FELICITACION ol personal en condicién
de NOMERADCS, por conmemoranse el 37° Anivensario de Creacidn nstitucicnol del Centro da Saiud |-4 Crellana, conforma
detolia en ko porte resolutiva de la presanta:

Con el visodo de ko Direccien Eecufiva, ko Oficing de Acministrocién, ko Oficina ce Planeamienic y Prasupussta, la
Oficing de Asesoria Juridica y la Unidad da Racunas Humanat de la Unidod Secutona 404 Salud Ueayal - Contomona, de 1o
Dieccidn Regicnal da Salud da Larato, v

En uso de los afribuciones y facultades conferidas al Diractor Ejecutive de la Direcciédn de Red de Salud Ucayal -
Contamecna, da ia Dieccidn Ragicnal de Salud de Loeeto, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N* 1511-2019-GRL-DRSL/30.01.
ce facha 25 de noviembre del ofo 2019, y la Resolucion Nomero Uno de fecha 15 de enerc del 2021 del Jurgado Mixto - Sede
Contamana:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR, o los servidores boio 1o condicién de riomrades. por

cenmemerone =1 37° ANIVERSARIO DE CREACION INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE SALUD -4 ORHJANA
Jurisdhccion de la Unidad Secutora 404 Saiud Ucayall - Contamana, por su Llabor destacada y di e L como
pasicre: de la solud en &l Distrito de Vargos Guera, con su copital Oretana. vole decr, del andlisis de lo gest én y funcionas
realizodas se constoto que los servidores. sin perjuicio ce hober cumplide con s labore: hablfuaies con dedicocidn,
rgsponsabiicod y eficiencia en el nivel que coresponde a ia frascendeancic de ki lobor encomendoda, con sOcficio persenol,
estandc c as racargados kabores que el detempeno de sus funciones sianifico; tomoién s2 han comprometido con o
consacucion de los objetfives institucionales, por 1o que merecen ser reconocidos, en mérito o los coniderandot esgrimido: Ut
Supra, la misma gue recosra en os siguientes servidores:

N Nombres y Apeliidos Cargo DNI

1| JORGE AMADO, VELA IARATE Pliolo de Emborque 05537243
2 | CONSUELD, RECHARTI OJANAMA Tacnica en Enfermenia 05937192
3 | ELENA DEL PILAR, VASQUEZ RIOS T&cnica en Enfermena 00097564
4 | DORIS DEL PILAR, ZARATE FACHIN Técnica en Enfermerna 05869625
5 | JENNY, LAQ RODRIGUEZ Técnice en Enfermenc 05936153
& | LA VICTORIA, DAVILA MARINA Técnice en Enfermeria 40656397
7 | LISBETH, BARDALES ROMAN Técnica en Enfermeria 05537772
8 | LUIS MESIAS, MINAYA RAMOS Cibstetra 09881207
9 | LLENI, OJANAMA PRANGO Técnica en Enfermena 42506054
10 | MARIA ELVINA, PEZO PINEDC Técrica en Enfermeric 05937053
11 | NELSON, RUIZ GALVEZ Técnica en Enfermeria 44243682
12 | OCTAVIC AGUSTIN, RICOPA MELENDEZ Técnica en Enfermeria 05866264
13 | ROSARIO, SANCHEZ SALAZAR Técnica en Enfermeric 05855301
14 | ROBERTO. VELA VELA Técnica an Enfermeria 05836474
15 | TEOFILA, REYES HARO Técnica en Loborclodo 07791067
16 | URSULA MARIA, RODRIGUEZ RUIZ Técnica en Enfarmeria 42353875
17 | VICTORIA, TELLO ESPINOZA Técnica en Enfermeria 05935416

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, cue o presente Resolucion forme parte del legajo personal como

mérito de los/ias mencionodos/as servidares/as en el articulo que entecede.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, o Io Oficina de Imagen Insfitucional de asta Unidad Hecutoro, lo

Publicacion y Ditusion de ka Presente, conforme @ sus legoles atibuciones.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, o los servidores en forma personal para fos fines pertinentes. con

araglo a Ley.
aec[smsgtc%uuiouese, CUMPLASE Y ARCHIVESE. -
HALD/CHACHasc 3




: UGEL Ucayali - Contamana
""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
"Afo del Fortalecimiento de ln Soberanis Nacional"

Resolucion Directoral N° 302086 -2022
conTamana, 3 § MAR 2022

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concursa Plblico de Contratacién Docente' y el
axpediente administrativo N* (4848, que se ecompane;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N 30512, Ley da Insfitutos y Escuelas de Educacion Superor y de la Carrera
Publica de sus Docantes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, regulan la creacidn, licenciamianto, régimen

L vin ey~ Bcadémico, gestion, suparvision y fiscalizacién de los Institulos da Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados; asi como,
Frimia o &l desamolio de la carrera pUblica docente de los Institutos de Educacian Suparior y Escuelas de Educacién Superior plblicos,
a
s(’ VB 3= Que, mediante Resolucién de Secretarla General N* 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
émnmmmm'NmTimuuunlaalmewaodaCmummooanummmuyEomuEdmden&m
2\-.\— Oblicos”. Modificada por Resolucion de Secretarfa General N* 048-2017-MINEDU, Resolucion de Secretarie General N* 100-2017-MINEDU -y
Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINECU, an cuyo alcance se encuentran los Institulos de Educacién Superior Padagagica, los Instifulcs da

Educacién Supedor Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Supefiores de Formacion Artisica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N 226-2020-MINEDU, se eprobd el Dooumanto
otmmodmmmdn “Disposicieaes que ragulan los procesos de contralacién de docentes, esistentes y suxiliares y de renovacidn de contralos en
y Escuelas de Educacién Superior Tacnoldgica poblicos” (an adalante, Documento Normativo), of cual deroga la Norma Técnica aprobada
madiante articulo 1 de fa Rasolucion Ministedal N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2018-MINEDU. Asimisme, a través del articulo 3 de! Documanto Normativo se exceptia a los Institutos de Educacién Superor Tecnoldgica pblicos de
log alcances de la Norma Téonica aprobada mediante Resalucidn de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

glLir’

ﬁ’. ~ e Que, medianta la Resalucién Viceministerial N° 0335-2013-MINEDU, se aprobé la Norma
g mm'ummummdc«mmmcommemmmammmam
:ﬂ—/"i'{“ " 1a misma qua astablecs los requisios, procadimiantos y rasponsabiidades para el desamoio dal procaso da seiecci6n y contratacion de
Sitisdban docentes, con &l propdsito de garantizar ef servicio educativa da calidad en los Insfitutos y Escusias da Educacion Superior Padagdgicos publicos; 2 su
3 vez deroge la Resolucion Ministerial N* 035-2019-MINEDU y axcepta a dichos institutos de los aicances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion

= 7 de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU, modificeda por Resoluciones de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU;
ﬁ:"‘ ‘ Que, mediante e Resalucion Viceministerial N* 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
crmativo denominado *Disposiciones que reguian el concursa plblico de contratacion docente en Jos Institulos y Escueles de Educacitn Supenor

ica plblicos” el mismo que establece condicianes, criferios técnicos, procadimiantos y responsabllidades para realizer of concurso plblico de
con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Instifutos y Escuslas de Educacion Superior Padagdgica plblicos, a su
zmaumuzahwmmmu'wxwmewywmmummmmmmu N® 326-
2021-MINEDU;

Que, & concurso de contratacién se enmarca dentro e lo establecido en la Décima Primera
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N* 30512,

Que a través del contrato da servicio docente suscrita par &l candidato ganador y 1a ravision del
expediente final, se da conformidad para fa emisidn de fe resolucin comespandients,

Que, de acuerdo con el raferdo Documento Normativo, &l Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe amilir las resoluciones que aprusben los contralos,

Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Piblica de sus Docentas; el Decreto Suprema N* 010-2017-MINEDU, que aprueba ¢f Reglamento de la Ley N° 30612 y la Resolucidn
Viceministanal N* 226-2020-MINECU, la Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU, la Resolucidn Viceministerial N* 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU y la Resclucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria Ganeral N* 048-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Reschucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU;



| SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Institulo de
Educacion Suparior Tacnoidgica por sarvicios personales suscritos por la unicad ejecutora y ef personal que a continuacion se indica:

RICOPA MELENDEZ, OCTAVIO AGUSTIN
DN N° 44243682
: | mﬂ;:lo
o fodnasen2
DL N°19990
TECNICO &
ENFERMERIA
; NIVEL .| Educacién Superior Tecnologica
oc:‘---  “N\NSTITUCION EQUCATIVA © | CONTAMANA
Y GO DE LA PLAZA .| CL1003801422
Ama o/ ] .. CARGO © | DOCENTE REGULAR
g te y‘onvo DE LA VACANTE . CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucion N° RER 000284-2022-GRL-D
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 04846 NDEFOLIOS - 68
REFERENCIA * CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES DE DOCENTES PARA INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS
/IGENGIADELCONTRATO  ©  Desde el 01/04/2022 hasta el 31/12/2022
GRUPC REMUNERATIVO . Equivalente a la categoria 1 o § del IES, segln lo dispueato en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato,
JORNADA LABORAL © 32 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféciese a [a cadena presupuestal comaspondienta de acuerdo al Texio
Unico Ordenado det Clasificador de Gastos, tal como Io dispona Ia Lay de Presupuesto N* 31365, Ley da Presupuesto del Sector Plblico para el
afo fiscal 2022,




UGEL Ucayali - Contamana
“Decenio de ln Tgunldad de Oportunidades purn mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenurio del Peri: 200 afos de lndepeadencia™

“'.,..uct DEL »y N

Resolucion Directoral ¥002611 -2021
contamans, 2 b NOV 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pdblica de
Contratacidn Docente y el expediente administrative N° 902694, que se acompana,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

ATT 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen academico, gestion, supervision y

A . alizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacidn Superior publicos y

V.( pridados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institulos de Educacion Superior y
ve: VnsEstuelas de Educacion Superior pabiicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
“MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso

017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
= N Y é" uelas Superiores de Formacion Artistica;

. Que, mediante Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU, se
" -aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y

I fatacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién Superior Publicos”
cada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a
‘D¥posiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiiares
Yinstitutos de Educacién Superior Publicos”, la cual establece los requisilos, procedimientos y criterios
t&cnicos para el desarolio del proceso de seleccion y conlratacion de docenles, asistentes y auxiiares
con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Supenor
publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de |a Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU,

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de conlralos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica pablicos” (en adelante, Documento Normativo), &l cual deroga la Norma Tecnica
aprobada mediante ariculo 1 de la Resolucion Ministenal N° 005-2018-MINEDU y su medificatoria
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
de! Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacion Superior TecnolGgica publicos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N* 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.

(;E “ U fngtitutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Instiutos de Educacion Superior Tecnoldgico y = |



Que, madiante la Resolucién  Viceministerial N°  0335-
2019-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurse
Publico de Contratacién Docenle en los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la
misma que eslablece los requisilos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de
seleccion y contratacion de docentes, con el proposilo de garantizar el servicio educativo de calidad en
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la Resolucidn
Ministerial N° 036-201S-MINEDU y exceptiia a dichos institulos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU; '

Que, mediante la Resolucidn Viceministerial N°  040-
21-MINEDU, se aprobo el Documento Normalivo denominado * Disposiciones que regulan el concurso
ﬁ l;{db o de conlratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos”

!u

o que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el
publico de contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los

Que, e concurso de conlralacidén se enmarca dentro de lo
ido en la Décima Primera Disposicion Complementana Transitoria de la Ley N° 30512,

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
idato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resclucion

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el

o Biector Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los
e Ureovatos;
T8 vo\ o ¥ )
.‘;7 Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Instilutos y

N v EBtuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N® 010-
= 2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N* 226-
2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040
-D21-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

[




SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO . en plaza vacante docente del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégica por servicios personales suscritos por 12 unidad ejeculora y €l personal que a

continuacion se indica

1.1. DATOS PERSONALES:

= APELLIDOS Y NOMBRES RICOPA MELENDEZ, OCTAVIO AGUSTIN
< £ LU DOC. DE IDENTIDAD D.N.L N° 44243682
VB0 C\SEXO MASCULINO
,,;% ws, JFECHA DE NACIMIENTO 24/08/1985
CODIGO MCDULAR 1044243682
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19390
(GE LTI FORMACION ACADEMICA TECNICO
¥ e go ©\PROGRAMA DE ESTUDIO ENFERMERIA
e DATOS DE LA PLAZA:
- NIVEL Superior Tecnolbgica
ZGELU D INSTITUCION EDUCATIVA CONTAMANA
7 (OB €\ CODIGO DE LA PLAZA CL100680941Z
W CARGO DOCENTE REGULAR
A MOTIVO DE LA VACANTE CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucion N* 000347
D
(/ - 13. DATOS DEL CONTRATO:
: { oo ) N DE EXPEDENTE 002694  NDEFOLIOS : 79
N | e REFERENCIA CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES DE DOCENTES PARA INSTITUTOS
Niags DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/08/2021 hasta &l 31/12/2021
GRUPQC REMUNERATIVO Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato,
JORNADA LABORAL. 32 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aléclese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de
Presupussto del Sector Publico para el afo fiscal 2021

Registrese y comuniquese,

- : e
CNo) SR
A _/

/ LIC. RAFAEL VELA ROMERO

- "DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Nl

UGEL Ucayali - Contamana



UGEL Ucayali - Contamana
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Pera: 200 ahos de Independencia™

".uluu orL PEx,,

Resolucion Directoral N°032343 -2021
contamana, 17 SEP 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N® 144, que se acompaia;

* CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
rior y de la Carrera Publica de sus Docenles y su Reglamento aprobado por Decrelo Supremo N°
0-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
calizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y
phxados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Supenor y
V* B*Escielas de Educacion Superior pablicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-

2017-MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
°0"W Falico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos”, modificada
s B'hor Resolucién de Secretaria General N° 048-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-
MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
tos de Educacion Superior Pedagbgica, los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico y
scuelas Superiores de Formacion Artistica;

odificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a
“Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procadimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y conltratacion de docentes, asistenles y auxiliares
con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacién Superior
publicos; exceptuando a dichos institulos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucién Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU,
se aprobé el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxiiiares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normative), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se exceptla a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINELU y sus modificatorias.

“'



Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-
2015-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso
Publico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacidn Superior Pedagdgicos Publicos”, la
misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrolio de! proceso de

[Ty §\{nstitutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga la Resolucion
isterial N° 036-2019-MINEDU y exceptda a dichos inslitutos de los alcances de la Norma Técnica
D gbada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
\“v_ taria General N® 048-2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU;

§ew o\ Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-
V¢ B*2021-MINEDU, se aprobé el Documento Normativo denominado * Disposiciones que regulan el concurso
Arva o de contratacién docente en los Inslitutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos”
- gmismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el
toncurso publico de contratacién con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los
o“(‘ Ingtitutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la
Y :E gResplucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU;
Arta go Cestigg i

ORI s » Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo

i

-gstablecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

oo
Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el

Director Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emilir las resoluciones que aprueben los
contratos;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
jdato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de Ia reselucion
pondiente;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de |2 Carrera Pablica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* 010-
2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040
-D21-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

S o



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica por servicios personales suserites por la unidad ejecutora y el personal que a

continuacion se indica:

' ymos PERSONALES:

/¢ APELLIDOS Y NOMBRES
{2/ DOC.DE IDENTIDAD
= SEXO
% FECHA DE NACMIENTO
0DIGO MODULAR
EGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA

PROGRAMA DE ESTUDIO
€LY 12,DATOS DE LA PLAZA:
: ¢ WIVEL
A et v NSTITUCION EDUCATIVA
5/ CODIGO DE LA PLAZA
-~ CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

: V'ﬁfs. DATOS DEL CONTRATO:
{* DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

GRUPQ REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

RICOPA MELENDEZ, OCTAVIO AGUSTIN
D.N.I. N* 44243682

MASCULINO

24/08/1985

1044243682

D.L. N° 19890

TECNICO

ENFERMERIA

Superior Tecnologica

CONTAMANA

CL100680541Z

DOCENTE REGULAR

CUADRO DE HORAS APROBADOQ 2021 - Resolucion N° 000347

144 N°DEFOLIOS : 76

CUADRO DE HORAS APROBADOQ R.D. N° 000347-2021

Desde el 16/04/2021 hasta el 31/07/2021

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seg(in lo dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

32 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupugstal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de
Presupussto de! Sector Pablico para el afo fiscal 2021.

Registrese y comuniquess.

UGEL Ucayali - Contamana



e UGEL Ucayali - Contamana
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud”
i

Resolucion Directoral N° 01760 5020
covramana, A 7 JUL 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacién Docente y el expediente administrativo N°*1645 - 2020, que se acompania;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de |a Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamienta, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de
los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacidn Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secrelaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurse Publico de
Contralacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Publicos’. Modificada por Resolucion de
retaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secrelaria General N° 100-2017-MINEDU y
cion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion
Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y
tos y Escuelas Superiores de Formacidn Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo
rma Técnica denominada ‘Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes
. asistentes y auxlliares en Institutos de Educacion Superior PUblicos” modificada por Resolucién

\ de se eccion y contratecion de docentes, asistentes y auxifiares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la
cual establece los requisitos, procedimientos y criterics técnicos para el desarollo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en

=los Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma

&cnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU,

iva Yy 7 Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2018-MINEDU, se
anpabo la Norma Técnica denominada ‘Dssposnclones que Regulan el Concurso Pablico de Contratacion Docente en los
nsntulos de Educacion Superior Pedagdgicos Plblicos’, la misma que establece los requisitos, procedimientos y
bilidades para el desarrolio del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propdsilo de garantizar
&l servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez
la Resolucion Ministerial N° 036-2018-MINEDU y exceptUa a dichos institutos de los alcances de la Norma
i Técflica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017- MINEDU modificada por Resoluciones de
S;cretana General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la
Décima Primera Disposicion Complementaria Transitona de la Ley N° 30512 y la Vigeésima Sétima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento de la cilada Ley, aprobado por Decreto Supremo N* 010-
2017-MINEQU;



Que, de acuerdo con |as referidas normas técnicas, el Direclor Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con Ia Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512, la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N* 005-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria
General N® 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU y N® 100-
2017-MINEDU; :

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del
Instituto Escuela de Educacion Superior Tecnoldgica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
personal que a continuacion se indica;

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  RICOPA MELENDEZ, OCTAVIO AGUSTIN
DOC. DE IDENTIDAD S DN N° 44243682

SEXO . MASCULING

FECHA DE NACIMIENTO S 2410811985

CODIGO MCDULAR 1044243662

REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L.N°18990

FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL TECNICO
FROGRAMADEESTUDIOS  :  ENFERMERIA

DATOS DE LA PLAZA:

! NIVEL : Superior Tecnolbgica

" INSTITUCION EDUCATIVA . CONTAMANA

CODIGO DE PLAZA : CL100680441Z

CARGO . DOCENTE CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE . CUADRO DE HORAS APROBADO 2020 - Resolucion N° 000540

% N°DE EXPEDIENTE . 1645 N°DEFOLIOS : 78

AREFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION
MIGENCIADELCONTRATO  : Desde el 01/07/2020 hasta el 31112/2020
#NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO . Equivalente a la categoria 1 de IES
" JORNADA LABORAL 32 Hrs. Pedagogicas

) ARTICULO 2. Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
o al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como ko dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2018,

Ve |

Y5 cccam

IC/JAVIER ANTONIO CARDENAS GUEVARA ¥
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
~ TMGEL Ucayali - Contamana
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Visto, el informe Final gel procese de nembramignic de los Prafesmnalas de la Salvd y da los Tacnicos y Auxikisres y
Asistenciales de Ja Salud, de Ja Unidad Ejecuiara 400 Salud Lorato, de fecha 11 de noviembre del 2015;

PSP -DIRECCION REGIONAL
o l ﬁ_' ‘ DE SALUDILORETO ' ATA B /G&rvbM&GRL'DRSWO o1
- o o
- e

Que, 8! literal h) del numersl 8.1y numeral 8.4 ds! articulo 8 de la Ley N* 30372, Lay de Presupuesto del Sector Piblico para el
Ao Fiscal 2016, autonza a! nombramianto de hasta 8l 20% da la PEA dafina a Ja fecha de entrada en vigencia del Dacreto
Legistativo N° 1153, de los profesionales da Ia salud y de los técnicas y auxiiaras asistenciales de la salud del Ministeric de
Salud. sus organismos publices, las unidadas ejaculoras de salud de los gabiernas regionaies y en los establecimientos de
Salud administrados por les Comunidades Locaiss da Administracion de Salud;

Que, mediante Resolucion Ministarial N° 136-2018/MINSA, se aprobaron los “Lineamisntos para composicidn del 20% del
proceso de nombramiento de los Profesionaiss de la Salud y de los Técnicos y Auxiliarss Asistenciales de la Salud del
Ministerio de Salud, sus organismos. piblicos y las unidades sjecutoras de salud da los gobiemas regionales. v las
il Comunioades Locales de Administracién de Salud- CLAS', en el marco del nombramientc dispuesio en ia Lzy N* 30372 y el
\Cmnowama e Actividades para e/ Nombramiento 201¢"

Quo. conforme 3 Io dispuesio en la mencionada norma, i nombramiento se efectuard an el nivel de inicio de la carrera de Lada
grupo ocupacional, correspondiéndole las compensacivies y entregas scondmicas establecdas en el Decrslo Legisiatvs N°
%’S}/ 1153, sequn corresponda; aswmismo, el personal de la salud que sea nombrade no podrd desplazarse 3 otrs dependencia o
sstaviacimiento de salud durante ins cinco (5] aos siguientes al nombramientc: excegcionalmenie podré solicitar permuta con
= 1s dabida sustsiiarion del caso;

4 Que, madianie Resalucion Ministerial N* 244-2016MINSA, se modifica 2! anexe al que haca referencia 2| articulo 1 o2 fa FLM
h” 569-201 5MINSA; senalando la PEA estimada correspondiente al personal beneliciano con sl nambramients autorizad: an
F 4 s! Itaral hj del numeral 8 1 y numeral 8.4 del articulo &° de fa Ley N° 3027%. Ley de Presupuesto da! Sector Fublico para el Afe
ety > Figcal 2016, determinandose para la Unidad Ejecutara 4002 Salug Lorsto - Dweccion Regicnal de Salud unz FEA 1ofal 3
nomorarse de 190,

P < Que, f numeral 8.2 da le Ley N* 30372 Lsy de Presupusslo dsi Sector Piblico 2015, dispons que para la aphcaciin delos
2 ] £as0s de 2xcepeion astablecido sn al Meral h) dei Ariculo 8° Numaral 3.1, 85 requisito que [as plazas ¢ puesios a ocupd. S8
- i encusnlren aprobados en el Cuadro de Asignacion da Parsonal (CAP) o en &l Cuadro de Puesivs de s Entiaad (CPE) ss3un

" Humanos de' Sector Pubiico & cargo ds la Dirsccion General de Recursas Pubhcos del Ministenio ds Economia y Finanzas y
= que cuenlen con la respeciiva cartificacion de crédifo prasupuastanc,

Que mediante Circular N° 035-2016-0GRH/MINSA de echa 04 de marzo del 2015, se hizo de conocimienta que en alencién al
proceso de nombramienio aulonzado por la Ley N* 30372, Ley de Prasupuesto del Sector Publico 2016, y en cumplimianto del
' Cronograma de Nombramiento estabiscido an la Resoweion Ministenal N° 136-2016/MINSA, deberé llevarse g cabo dersas
*' seeiones administralivas (sies como  Detsrminacion y sustantacion de iconsistencia de fa PEA Nominal, Remision de 18 malnz
de costeo diferancial, emisidn de las nolas de modificacion presupuestana y (emisiin ds copias ascansadas e las mismas

Que, mediante ¢! Informe Final del proceso de nombramiento de los Prolesionales de la Salud y de los Técnicos y Auxiliares y
Asistenciales de la Salud, de ja Unidad Ejecutora 400 Salud Lorsto, dz fecha 11 de noviembre del 2015, fos funcionancs 2
cargo de la Direccidn Adjunte, Direccion Ejecutiva de Administrecion y Cicing de Administracidn y Desarrollo de FRHH,
remitieron el Acte de Reunion dsl Procese ds Nombramignta 2016-2018 en orden de prelacion; la misma que fue fomado en
consideracion las evaluacionss de axperiencia laboral y'o liempo de servicro qus afectuaron las comisiones de los anos 2014 y
2015

Que, mediante Ordenanza Regionai N* 018-2016-GRL-UR ds fecha 29 de Agosto del 2016, se aprobo i Cuadrs gs Asignacion
de Fersanai Prowsional (CAP-P) da ls Dirsccion Reginal de Salud y sus arganos desconcenliados: Hospilsl Regional de
Loveto” Feilpe Amiola lglesias”, entre ofros, ef cual curnle con los canjos previstos para lisvar & cabo &l nombrammn'o del
personal de la salud, 0



I " DIR S K il ) >

o | e l DE SALUD LORETO R T AE22 e 2016-GRL-DRSI/A00L
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e TEERUD LOREY
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b-,, ROSA LUZ ¢

Resolucién Directoral

it )T b QEFEECS ... d 2016

Qus, mediante Decreto Supremo N 286-2016-EF Autorizase una Ténsferencia de Partidas en &l Presupuesto de! Seclor

Pblico para el Anio Fiscal 2015, hasta por 12 suma de Cincuenta y un millones quinigntos catoree mil doce ¥ 00100 SOLES (&

51 514 012.00) del pliego Ministerio de Salud, a favar de los pligos Instituto Nacional e Salud, Instituto Nacionzl de

Enfermedades Neopidsicas, Institufo o€ Gestion de Servicios de Salud y veinticinco (25) Gobiernos Ragionales, para

2\ [financiar ol cosio difarancial correspondients al periodo Octubre - Diciembre 2016 de lgs compensaciones y enirsgas

%\ economicas del personal de la salud & ser nombrada en dichos phegos. en &l marco de lo dispussto en el literal h) de!
v &1 numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30372, Ley de Prasupuesto el Sector Pubiico para &l Afo Fiscal 2016;

\ R IEY
VA ROGRIGUEL

RIATITULAR s

~
¥
$)

sem/”  Estando a lo informado por la Oficina de Administracior de Recursos Humanos,

} Con la visacion de la Sub Diractora General, Dirsclor Ejecutivo da Administracen. Director Ejecutivo de Planeamisnic
o7 . Estratégico, Asesorna Juridica y Director Ejecutivo de Gustion y Desarrollo de Recursos Humanas,
L}

n usa de las atribuciones y facuitades canfendas sl Director Regional de Salud ds Loreto, mediants Resolucién Efecutiva
gional N° 197-2015-GRL-P, dé fecha 15 de Marzo dal 2013,

SE RESUELVE:

Articulo?® NOMBRAR, con eficacia enficipada al 01 de Oclubre de! 2016, 2n la Unidad Ejecutora 400 Direccron Regionz! de
Salud de Lorelo, 8 los Profesionaiss de la salud, Técnicos y Auiliares Asistenciales, que a continuacion sa indican:

CROCHE AMIAS AUXILIAR DE .. | FEDMAYNAS CIUDAD,
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Articulo 2° £/ personal Profesional de
parcibiré £l monto mensuel de la valanzacion
valorizaciones pronzadas que le comespondan

Articulo 3° El personal comprendido en
/ establecimlento de salud durante los cinco (5) afios posteriores a Ia fecha de nambra
v, Justificada.
#: "\ Aniculo 4°E egreso que demande el cumphmiento de
\ { Projasionales de (2 Salud y especifica de gasto 2 1.13.2

" Unided Ejecutora 400 Salud Lorelo - Dirsccion Regtonal de Salud Loseto,
Articulo 5° Transcribir la presente Rasolucion a las instancias respectivas. Inferesados y legajos personales que correspondan,

Articulo 6* Disponar qua ia Oficina de Estadistica & Informética publique Iz presents resalucion en 6! portal Web d
Ragional de Salud de Lorelo.

ia presenle
1 Parsonal Asistencial NO

Registrese y Comuniquese;

|3 Salud, Técnicos y Auxiliarss, considerado &n el Articulo 1° de la presente resolucion
principal del nivel da inicio del grupo profesional al que pertenscs. asi como las

8l articulo 1° de fa presente resolucion, no podra despiazarse & ofra dependencia o
miento excepto la permula debidaments

resalucion se apicara a la espacifica 08 Qasto 21131
Profesional d& la Salud Nombrado de Ja

e la Direceion
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(’%@z "La Mefox Universidad. de la Amayonis. Posunna al Sevvicis de la Regisn y of Peds” '_‘,
. Sscuela de Poognads
Bl

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

Convenio Académico A.C.C.E.P. MURRIET
RESOLUCION RECTORADO N° 545-2020-UNU-CU-R

La Direccion Académica de la Asociacion Corporativa Centro de Estudios
Profesionales Murriet, hace constar que:

RICOPA MELENDEZ, OCTAVIO AGUSTIN

Es participante del DIPLOMADO:
DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR EN INVESTIGACION

La cual se viene realizando en el marco de nuestro programa de actualizacién
profesional, cuya duracion es de 12 meses, es desarrollado por la Universidad
Nacional de Ucayali (UNU) segun la Resolucién Rectorado N* 545-2020-UNU-CU-
R con 1200 horas lectivas y 24 créditos y promovido por la Asociacién Corporativa
Centro de Estudios Profesionales Murriet.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Pucallpa, 12 de Mayo del 2021

alien Rasa Viena Saaved
s'sncaeunm CNICA
A.C.C.E P MURRIET

CODIGO: UNU-ORE-D0528

AV. Tdpac Amaru N* 911 Telf, 061-670310 Cel. 990660756 cep.murriet@hotmall.com
//https://cepmurriet.wixsite.com/misitio-1 // Facebook:@murriet.especializaciones
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{ E "La Wojor Tnioonsidad da ls Araponia Povinna ol Soricis de (4 Rptin y of Pais”
’@_: Direccién de Proyeceidn Social y Extensién Universitaria

£

Convenio Académico A.C.C.E.P, MURRIET
RESOLUCION RECTORADO N® §45-2020-UNU-CU-R

CONSTANCIA DE ESTUDIO

La Direccion Académica de la Asociacién Corporativa Centro de Estudios
Profesionales Murriet, hace constar que:

RICOPA MELENDEZ, OCTAVIO AGUSTIN

Es participante de la ESPECIALIZACION:
ATENCION EN PACIENTES UCI COVID-19

La cual se viene realizando en el marco de nuestro programa de actualizacién
profesional, cuya duracion es de 12 meses, es desarrollado por la Universidad
Nacional de Ucayali (UNU) segiin la Resolucién Rectorado N* 545-2020-UNU-CU-
R con 1200 horas lectivas y 24 créditos y promovido por la Asociacion Corporativa
Centro de Estudios Profesionales Murriet.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Pucallpa, 12 de Mayo del 2021

| cODIGO: UNU-ORE-00529 |

AV. Tupac Amaru N* 911 Telf, 061-670310 Cel. 990660756 cep.murriet@hotmail.com
//https://cepmurriet.wixsite.com/misitio-1 // Facebook: @murriet.especializaciones
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VLT T Ao de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad
DE SALUD LORETO Alimentaria”

CONSTANCIA

El Director de Salud Ambiental de la Direccion Regional de Salud
Loreto, que suscribe:

HACE CONSTAR:

Que, el Sr. OCTAVIO AGUSTIN RICOPA MELENDEZ. Técnico Enfermeria
del Centro de Salud Orellana realizo su pasantia del 20 al 28 de mayo del
presente ano en las diferentes dreas de la Direccion de Salud Ambiental -
Direccién Regional de Salud Loreto, demostrando altos valores de ética,

eficiencia, responsabilidad y puntualidad.

Se expide el presente a solicitud del interesado, para los fines que estime

conveniente.

lquitos, 28 de mayo del 2013,

GOBIERND RECIONAL DE LOREYS
DIRECOION R s‘hw o
R, /
YR — N
- TN

FICARDO SANDOVAL ZAMORA
Irector de Salud Ambiental

ERSZ iicdd
Cx
Archive

DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL
CALLE ALZAMORA N° 410~ IOUITDS
TELEF. 085-2)1262




| s SALORETO -
iPERU Ministerio """‘:ouumm [mmmmmn:wommwm

de Salud

“Afia de (2 Inversidn para el Desarrolio Rural y ia
CENTRO DF SALUD DRELLANA Sequridad Alimentaria”

CONSTANCIA

EL.GERENTE DEL ACLAS — ORELLANA
Hace constar;

Que el TEC.ENF. OCTAVIO AGUSTIN RICOPA MELENDEZ ha
participado como  ASISTENTE en la réplica “NUEVOQ ESQUEMA DE

VACUNACION 2013 E INDICADORES CRED", realizado en el

Auditorium del C.S Orellana los dias 04 y 05 de Octubre del 2013,

demostrando responsabilidad y puntualidad.

Con una duracion de 16 horas lectivas.

Se le expide la presente constancia a solicitud del

interesado(a) para fines que estime conveniente.

Orellana, 05 de Octubre del 2013.

GOBIERNO REGIONAL DE LORETG-
ECCION REGIONAL DE SALUBTORETO
ACLAS - OR

DeAdpar A Raperi= Gareia
A CMP N

: GEREN'EV’/
N A

EL 0.5 Aredas drellana te Aiende cons Aner Kio Apazenns unas de [as 7 Maravillac qel Munde




DIRESA LORETO Decenio de las Pursonas con Discapacidad en ol Per
PERU | Ministerio RED UAYAL) “Afo da a Inversidn pars e Desarmol Ruraly a
de Salud | penrga DE SALUD ORELLARA Sevuridad Allmentaria™

CONSTANCIA

EL GERENTE DEL ACLAS - ORELLANA

Hace constar:

Que el TEC.ENF. OCTAVIO AGUSTIN RICOPA MELENDEZ ha

participado como ASISTENTE enla réplica “MANEJO DE

HEMORRAGIAS OBSTETRICAS, HIE Y SEPSIS”

» realizado en el
Auditorium del C.8 Orellana los dias 29 y 30 de

Noviembre del 2013,
demostrando responsabilidad, eficiencia y dedicacion a su trabajo,

Con una duracion de 16 horas lectivas.

Se le expide la presente constancia a solicitud del

interesado(a) para fines que estime conveniente.

Orellana, 30 de Noviembre del 2013.
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MINISTERIO DE SALUD

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL OE SALUD DE LORETO
DIRECCION DEL CENTRO DE PREVENCION Y
CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

“Afio de las Cumbres Mundiales en el Perd"

CONSTANCIA

La Direccion Ejecutiva del Centro de
Prevencién y Control de Enfermedades de la Direccion
Regional de Salud de Loreto. '

HACE CONSTAR:

Que, el Tec. Enf. Octavio RICOPA
MELENDEZ, participé como apoyo en el Accidente Aéreo
FAP, ocurrido el 24 de mayo 2007, en la localidad de
Canchahuaya, Distrito de Vargas Guerra, Provincia del
Ucayali.
Se expide la presente Constancia a
solicitud de la parte interesada para los fines que estima
conveniente.

lquitos, 24 de enero del 2008

Atentamente;

“DEFENSA NACIONAL, DEFENSA OE LA SALUD"
AV 28 DE JULIO SIN - DIST PUNCHANA - IQUITOS TEL. 251756 - Anexos 243 web:htip//www disaloreto gob.pe -

email : gpced_loretof@yahoo com



