020 - MINEDU

Cédigo Denominacién del Documento Normativo
XX-XXX-XX- Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes,
Rl asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas
ool perO | ipisnag..., MINEDU de Educacién Superior Tecnolbgica Publicos
ANEXO 08

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES AL PROCESO DE CONTRATACION DE
DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES

Yo, ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ

ldentificado con DNI N°___ 46151996 ,declaro bajo
juramento lo siguiente:

a) Contar con el grado académico o titulo registrado por la entidad competente, que sea
equivalente o superior al grado o titulo del programa formativo que brinda el instituto en el que
se va a desempefiar.

b) Contar con titulo extranjero inscrito y reconocido en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) y/o en el
Registro de Titulos y grados obtenidos en el extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR).

€) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica

d) No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

€) No estar sancionado administrativamente por falta muy grave o con destitucion.

f) No encontrarse en proceso administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el
literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 del
Reglamento.

g) No haber sido sancionado administrativamente por falta grave o con suspension del servicio
sin goce de remuneraciones, dentro de los ultimos siete (7) afios.

h) No haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de cinco (5) dias,
consecutivos o no consecutivos, durante los utltimos tres (3) arfios.

i) No haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

j) No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico dedrogas.

k) No haber sido sanmonado por actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, haber impedido el normal funcionamiento
de los servicios publicos.

1) No cumplir una jornada laboral a tiempo completo en otra o la misma institucion, que afecte la
jornada laboral de la posicion a la que postula.

m) No tener pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimonio, con funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la institucion a la
que postula.

En caso algun postulante se encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

T (REDAM), debera cancelar su deuda o autorizar el descuento en planilla o por otro medio de pago

«xel monto de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicién previa a la
scripcién de contrato. .

/ Adjunto certificado de discapacidad------ Sl 20) NO (X)
N2 > // Adjunto documento oficial emitido por la autoridad competente gue acredita condicion de
licenciado de las Fuerzas Armadas. ----- SI ( X ) = NO ()

: 00/00/0000 ; ﬁ

ALFREDO BARDALES DE'LA CRUZ
DNI N°46151996

caso que el literal a) no sea de aplicacion para su postulacién, escriba entre paréntesis "(no
corresponde)” al final del literal.




PERU | Ministerio
de Educacion

Presentacion de expedientes

Fichadel
postulante

PRIMERA SECCION

I. Datos de la institucion y programa de estudios al que postula

| x = (
|1 | St Eoalon - o LORETO UCAYALI | TECNICO |
st : : CONTAMANA | |
t Tecnologico Publico ‘ , 1
5 1 Contamana | 1 ’ | |
Il. Datos personales del postulante
Nombres Apellido paterno Apellido materno N.° DNI Fecha de nacimiento
ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ 46151996 05/06/1989
Teléfono fijo Teléfono celular Correo electrénico : . Sexo
976076368 MASCULINO
alfredobardalesdelacruz
@gmail.com
Direccion Departamento Provincia Distrito
CALLE SAN JUAN S/N - JUANCITO e S la ey

SEGUNDA SECCION

Il. Formacion académica

ESTUDIOS DE PREGRADO {

2017

2019 JUANCITO

| e
|4 |FEENED ES.T.P- TEC. ENFERMERIA
{ | CONTAMANA

IV. Especializacion y actualizacién

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA AFiN A LA UNIDAD DIDACTICA

1 (CAPACITACION UNIDAD EJECUTORA DE SALUD | INDICADORES, ECA E 21-04- 504 | 54
UCAYALI-CONTAMANA | INDICADORES DE DESEMPENO | 2022 2022 | |




Ministerio
de Educacion

Presentacion de expedientes

Fichadel
postulante

OTROS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA, INCLUIDOS TEMAS DE PEDAGOG‘A
CENTRO DE ESTUDlOS

1 CURSOTALLER || Eo1p . CONTAMANA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA | 17-09- |18-09- 90
DELTEC. ENFERMERIAEN LOS | 2021 2021

SERVICIOS DE SALUD
CURSOS DE OFIMATICA
'URSO,’PROGRAM ~ CENTRO DE ESTUDIOS ;: INICIO TERMINO HORAS ACREDITACION
1 COMPUTACION CET PRO- JUANCITO DIGITACION,OFIMATICA,DISENO | 15-03- | 15-12- | 1034
PUBLICITARIO,OPERACION EN 2022 2022
REDES DE COMPUTO.

IDIOMA EXTRANJERO
URSO/PROGRAMA  CENTRODEESTUDIOS  TEMA INICIO TERMINO HORAS

LENGUA ORIGINARIA
RAMA  CENTRODEESTUDIOS ~ TEMA  INICIO TERMINO HORAS ACRE

V. Experiencia brofesional

i

EXPERIENCIA COMO ASISTENTE O AUXILIAR DE EDUCACION SUPERIOR

INIIO ~ TERMINO  TIEMPOEN acpe
:  ELCARGO.

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRODUCTIVO

INSTITUCION ~~ CARGO - DESCRIPCION INICIO

RACTlCAS PEPROES]ONALES VINCULADAS A LA ESPECIALIDAD
N -!NsTiwciCN RGO DESCRIPCION INICIO TE’RMIN’O
1 IPRESS 1-4 DIGITADOR DIGITACION DE 2 ARIOS Y

UANCITO FUAS,HIS,SIEN Y 2020 2022 | 4 MESES
REGISTROS COVID




Ministerio
de Educacion

Presentaciéon de expedientes

Fichadel
postulante

VI. DESEMPENO

ORDEN DE MERITO - RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

OTRAS COMPETENCIAS: INNOVACION TECNOLOGICA

Ca T

ALFREDO BARDALES

DNE: 46151996
Fuella digital:

T4

DELACRUZ



Curriculo: ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ

CURRICULUM VITAE

ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ
DNI N° 46.151996
CELULAR N° 973073368 - 999665151
EMAIL: alfredobardalesdelacruz@gmail.com

I. PERFIL PROFESIONAL

POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES
REGULARES DE INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO- ANO FISCAL 2023,

Profesion TEC. ENFERMERO, Egresado del IESTP-CONTAMANA

Filial - Juancito, actualmente vengo laborando en el Centro de Salud 1-4

Juancito, en el area de Enfermeria, soy Joven prictico competente
capacitado para desempefiar cualquier trabajo en el area y afines,
LICENCIADO DEL EJERCITO DEL PERU, como SGTO- 1° ayudante instructor
militar, Natural de Juancito con experiencia en seguridad en empresa

privada, estudios y CONOCIMIENTOS EN COMPUTACION E
INFORMATICA, capacidad de liderazgo y organizacién de personal,

honesto, responsable, disciplinado, respetuoso, leal, puntual, eficiente y
rapida adaptacion ante la exigencia para la mejora continua, capacidad de
trabajar en equipo en zonas urbanas y rurales dentro y fuera del pais,
adaptindome siempre a los cambios sobre todo con mucho deseo de

superacion.

Disponibilidad inmediata



Curriculo: ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ

IL. DATOS PERSON _

DIRECCION : Calle San Juan Zona II S/N - Juancito

e CELULAR : 999665151- 973073368
¢ NACIONALIDAD : PERUANO

e LUGAR DE NACIMIENTO : JUANCITO

e FECHA DE NACIMIENTO :05/06/1989

e EDAD :33 ANOS

e DNI 14615 199.6

e DISPONIBILIDAD : INMEDIATA.



Curriculo: ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ

IIL.FORMACION PROFESIONAL

e TECNICO EN ENFERMERIA TITULADO DEL I.E.S.T.P-CONTAMANA LOCAL
JUANCITO.

e LES.T.P-CONTAMANA LOCAL JUANCITO - DIPLOMA DE EGRESADO
“ENFERMERIA TECNICA” DICIEMBRE - 2019

e PRIMARIA : LE.P. N° 64303 JUANCITO 1996 - 2001
e SECUNDARIA : LE.S.M.A - JUANCITO " 2002 -2006

Y. CONOCIMIENTO DE COMPUTO

CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA* MARIA AUXILIADORA?- 2021

e DIGITACION del 15 de marzo al 11/05/2021
e OFIMATICA del 20 de mayo al 26/0/7/2021
e DISENO PUBLICITARIO del 27 de julio al 12/10/2021

e OPERACION EN REDES DE COMPUTO del 13 de octubre al 17/12/2021



Curriculo: ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ

CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA” MARIA AUXILIADORA”- 2019

e DISENO PUBLICITARIO del 17-1 b—201 9 a 20-12-2019
o PRESENTACIONES GRAFICA del 12-08-2019 a 16-10-2019
e OFIMATICA del 20-05-2019 a 26-07-2019
e DIGITACION del 11-03-2019 a 18 -05-2019

V1. DOCUMENTOS DEL SERVICIO MILITAR

e MINISTERIO DE DEFENSA EJERCITO DEL PERU CERTIFICADO DE
LICENCIAMIENTO - DICIEMBRE 2010 .

e MINISTERIO DE DEFENSA EJERCITO DEL PERU MUY BUENA
CONDUCTA - DICIEMBRE DEL 2010

e MINISTERIO DE DEFENSA EJERCITO DEL PERU AYUDANTE

INSTRUCTOR MILITAR - ENERO 2009

VII. CAPACITACIONES, CONSTANCIAS, CERTIFICADOS

e CERTIFICADO POR HABER PARTICIPADO EN EL CURSO TALLER: “REPLICA EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”, JUNIO/2022.

e CERTIFICADO POR HABER PARTICIPADO EN EL CURSO TALLER:
CAPACITACION EN TAMIZAJE DE SALUD MENTAL”, MAY0/2022

e CERTIFICADO POR HABER PARTICIPADO EN CALIDAD DE OYENTE EN LA

CAPACITACION “HIPERTENSION ARTERIAL” MAYO0/2022.



Curriculo: ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ

e CERTIFICADO EN CALIDAD DE ASISTENTE AL TALLER “PROGRAMA DIARIO
DE LA ACTIVIDAD DE MONITOREO Y REFORZAMIENTO EN MARCO DEL
CONVENIO SIS, FISSAL Y GOREL 2022- 2024”.

e CERTIFICADO POR PARTICIPAR EN CALIDAD DE ASISTENTE EN CURSO
TALLER” REPLICA DE “CAPACITACION Y EVALUACION DE INDICADORERES,
ECA E INDICADORES DE DESEMPENO EN EL PRIMER TRIMESTRE”
MAYO0/2022.

e CERTIFICADO POR HABER PARTICIPADO EN CALIDAD DE ASISTENTE EN EL
CURSO “ACTUALIZACION EN (;ALENDARIO DE VACUNACION 2022”
MAYO/2022

e CERTIFICADO POR HABER PARTICIPADO EN CALIDAD DE ASISTENTE EN EL
CURSO “REPLICA MANEJO DE PACIENTE POR COVID 19 EN SERVICIOS DE
HOSPITALIZACION”, ABRIL/2022

e CERTIFICADO POR HABER PARTICIPADO EN CALIDAD DE ASISTENTE EN EL
CURSO “MANUAL DE PREVENCION DE INCENDIOS Y MANEJO DE BASICOS
DE EXTINTORES”, ABRIL/2022

e CERTIFICADO POR HABER PARTICIPADO COMO EXPONENTE EN EL CURSO
TALLER “REPLICA DEL CORRECTO LLENADO DEL FUA Y HIS MINSA”
MARZO/2022.

e CERTIFICADO DE “CAPACITACION Y EVALUACION DE INDICADORERES, ECA
E INDICADORES DE DESEMPENO EN EL PRIMER TRIMESTRE” ABRIL-2022.

e CERTIFICADO DE PARTICIPACION COMO PARTICIPANTE “EJECUCION DE LA
SEGUNDA ENCUESTA AEDICA 2021 DENTRO DEL CENTRO POBLADO MENOR
DE VILLA JUANCITO DE DSARAYACU” NOVIEMBRE-2021.

e CERTIFICADO COMO PARTICIPANTE en el Curso Taller “CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA DEL TECNICO EN ENFERMERIA EN LOS SERVICIOS DE SALUD”,

SETIEMBRE -2021.



Curriculo: ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ

e CERTIFICADO MODULAR “ATENCION PRIMARIA EN SALUD”-MODULO 1 -”
DICIEMBRE - 2019

e CERTIFICADO MODULAR “SERVICIOS TECNICOS DE ENFERMERIA
ASISTENCIAL”-MODULO II -” DICIEMBRE - 2019.

e CERTIFICADO MODULAR “SERVICIOS TECNICOS DE ENFERMERIA
ESPECIALIZADA”-MODULO I1II” - DICIEMBRE - 2019.

e Certificado Curso Taller Tedrico-Practico como asistente “Sobre Nebulizacion
Espacial (Fumigacion) y el Uso Adecuado de las Moto mochilas” noviembre -2018.

ViIl. RESOLUCIONES

e Resolucion Ejecutiva Directoral, de La Carta N° 022-2022-Grl-Drsl-
Uesu-C/Pp, Reconocer y Felicitar la Incansable Labor Desplegada
de todos los Trabajadores Profesionales, Técnicos, y Auxiliares
Asistenciales, y administrativos de los EE. SS, logrando conseguir
cero casos de muerte materna en la jurisdiccion de la Provincia de
Ucayali.

FEBRERO-2022.

e Resolucion Ejecutiva Directoral N° 163-2020-GRL-DRSL-UESU-C-
DE/URRHH, Reconociendo su Labor destacada y desempefio
excepcional afrontando en primera linea la emergencia sanitaria
por el brote del COVID -19 en la Provincia de Ucayali, en el Marco
de la Prevencién, Control, Diagnéstico y Tratamiento del

Coronavirus.

e RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N°065 — 2020 -IENSTP”
Contamana”- diciembre 2020



Curriculo: ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ

VIII. CONSTANCIAS /CARTA DE FELICITACION

e CONSTANCIA DE FELICITACION “LEVANTAMIENTO DE INDICADORES
DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL” IPRESS 1-4 JUANCITO -
JUNIO 2022.

e CONSTANCIA DE FELICITACION “LEVANTAMIENTO DE INDICADORES
DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA” IPRESS 1-4 JUANCITO - JUNIO
2022.

e CONSTANCIA DE FELICITACION “JORNADA DE VACUNACION DE LA
SEMANA DE LAS AMERICAS” IPRESS 1-4 JUANCITO ABRIL 2022.

e CONSTANCIA DE FELICITACION EN EL AREA DE DIGITACION, IPRESS 1-4
JUANCITO /DICIEMBRE 2021.

e CONSTANCIA DE FELICITACION COMO “AGENTE COMUNITARIO EN EL
CC. PP JUANCITO”-DICIEMBRE- 2019

e CONSTANCIA DE FELICITACION COMO “PARTICIPANTE EN LA
VACUNACION DE COBERTURA DE BRECHAS EN LA MICRO RED
SARAYACU NOVIEMBRE- 2019 ;

e CONSTANCIA DE FELICITACION como “AGENTE COMUNITARIO en el CC.
PP JUANCITO”-DICIEMBRE- 2018.

e CONSTANCIA DE FELICITACION como “AGENTE COMUNITARIO en el CC.
PP JUANCITO”-DICIEMBRE- 2017.

!

VIII. EXPERIENCLA LABORAL

e CONSTANCIA DE TRABAJO COMO TECNICO ENFERMERO DEL 01 DE
MARZO DEL 2020 HASTA LA ACTUALIDAD MES FEBRERO DEL 2023.

e Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 01247-2022-GRL-
UESU-C, Segundo Procedimiento de REASIGNACION CAS N°
004-2022-GRL-GRSL-UESU-C, 0lde enero del 2023 de tiempo

INDETERMINADO.

e CERTIFICADO DE TRABAJO EN EL C.S JUANCITO DE SARAYACU - 01 DE
JULIO DEL 2020 HASTA 31 DE JULIO DEL 2022.



Curriculo: ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ

e CONSTANCIA DE TRABAJO EN EL C.S JUANCITO DE SARAYACU - 01 DE
ENERO DEL 2022 HASTA 31 DE JULIO DEL 2022.

o Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 000485-2021-
GRL-UESU-C, 01 de mayo hasta 30 de junio del 2022.

e Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 000485-2021-
GRL-UESU-C, 01 de marzo hasta 30 de abril del 2022.

e Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 000485-2021-

GRL-UESU-C, 01 de enero hasta 28 de febrero del 2022.

e CONSTANCIA DE TRABAJO COMQO DIGITADOR EN EL AREA DE
DIGITACION DEL C.S JUANCITO DE SARAYACU — ENERO A DICIEMBRE
2021.

e Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 000485-2021-
GRL-UESU-C, 01 de octubre hasta 31 de diciembre del 2021.

e Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 000485-2021-
GRL-UESU-C, 01 de agosto hasta 30 de setiembre del 2021.

e Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 000485-2021-
GRL-UESU-C, JULIO 2021.

e Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 000485-2021-
GRL-UESU-C, JUNIO 2021.

e Contrato ‘Administrativo de Servicios CAS N° 000485-2021-
GRL-UESU-C, MAYO 2021.

e Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 000485-2021-
GRL-UESU-C, ABRIL 2021.

e Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 000485-2021-

GRL-UESU-C, FEBRERO 2021.

e CONSTANCIA DE TRABAJO COMO APOYO EN EL AREA DE DIGITACION
DEL C.S JUANCITO DE SARAYACU — MARZO A DICIEMBRE 2020.

e Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 000619-2020-
GRL-UESU-C, 01 de diciembre 2020.



Curriculo: ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ

o Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 000352-2020-
GRL-UESU-C, 01 de julio hasta 31 de julio del 2020.

e Practicas pre profesionales en el C.S 1-4 Juancito de Sarayacu 2019
del 24/06/2019 al 24/08/2019

e Practicas pre profesionales en el C.S 1-4 Juancito de Sarayacu del
10/09/2018 al 08/12/ 2018.

e Constancia “Actividades de Nebulizacion Espacial (fumigacion)
Salud Ambiental, en el Marco de la Declaratoria de Emergencia
Sanitaria D.S N°027-2018, por el Brote de Dengue y Leptospirosis
en el distrito de sarayacu”- diciembre 2018.

e Constancia de trabajo en el periodo del BROTE DENGUE Y
LEPTOSPIROSIS SARAYACU trabajo Realizado en las
Viviendas Sobre Pricticas Saludables para la Prevencion de
Leptospirosis: Lavado de Manos, Desinfeccion de Agua con
Cloro y Profilaxis en la Comunidad de Juancito - noviembre del
2018.

e Practicas pre profesionales en el C.S 1-4 Juancito de Sarayacu del
09/10/2017 al 09/12/2017.

!

CONTAMANA, FEBRERO del 2023

SR. ALFREDO BARDALES D ELA CRUZ
DNI N° 46151996
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418122, 17:24 MINSA - Camet Vacunacion
1 B PERU | Ministerio
Sy de Salud » -
CERTIFICADO DE VACUNACION / VACCINATION CERTIFICATE
Nombre / Name Fecha de Nacimiento / Date of birth

ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ

05/06/1989

Documento de Identidad / Identification

Nacionalidad / Nationality

document PERU

DNI: 46151996

Sexo / Sex Vacuna / Vao;:ine

M Vacuna contra Covid

Vacunado / Vaccinated

Fecha de

Vacunacién / Dosis /

Vaccination Dose
Date

25/03/2021 1°DOSIS
27/04/2021 2°DOSIS
11/12/2021 3°DOSIS
11/06/2022 4° DOSIS

Fabricante y Lote de Vacuna / Product Name
and Manufacturer Lot Number

SINOPHARM (202012367)
SINOPHARM (202012372)
PFIZER (FL3210)

ModernaTX (000353A)

Lugar de Vacunacién / Vaccination Place

LORETO
LORETO
LIMA ESTE - Estadio Monumental - LIMA LIMA ATE

LORETO - MISMO ESTABLECIMIENTO DE SALUD -

Certificado emitido por / Certificate issued by:

Texto original

Sugiere una traduccion mejor

httpé://cametvaounacion.minsa.gob.pe/#/print/oertiﬁcate

Fecha de Emision / Date of issue
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MINISTERIO DE SALUD N°017-2022-GRL-DRSL-UESU-C-DE/URRHH
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Direcciodn Regional de Salud de Loreto P
Unidad Ejecutora N° 406 de Salud - Ucayali

Contamana, 08 de marzo del 2022.-

/ VISTO: CARTA N° 022-2022-GRL-DRSL-UESU-C/PP MN, del 23 de febrero de 2022 (informe Situacional de las Muertes
Maternas a Nivel de ia Red Ucayali); CARTA N° 196-2022-GRL-DRSL-UESU-C/UIE., del 23 de febrero de 2022; CARTA N° 265-2022-
GRL-UESU-C/ODL., del 23 de febrero de 2022; HOJA DE RUTA N° 1119-2022; MEMORANDO N° 0192-2022-GRL-DRS-UESU-C/DE, de
fecha 24 de febrero de 2022: Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion de la Unidad Ejecutora Salud Ucayali— Contamana, constituye una Unidad Ejecutora 406 del Pliego
453, una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional de Loreto, cumple la funcidon de Unidad Ejecutora
Presupuestal en el Marco del Sistema Nacional de Presupuesto, su creacion, funcionamiento, fusién o supresion es autorizado
por el Gobierno Regional de Loreto, conforme a sus competencias reconocidastonstifucionalmente y exclusivas establecidas
en la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales. De esta manera mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 082-2018-GRL |
de fecha 09 de marzo del 2018, se resueive CREAR la Unidad Ejecutora de Salud Ucayali - Contamana de la Provincia de
Ucayali. Es politica de la Unidad Ejecutora Salud Ucayali — Contamana, incentivar a sus ifrabojadores mediante el
Reconocimiento y Felicitacion de las acciones excepcionales o de calidad extraordinaria, relacionada directamente o no con
las funciones desempenadas;

8\ Que, la administracion publica prevé los programas de incentivos iaborales, como una forma de estimulo a los
<\ servidores de carrera para un mejor deser'r‘.peﬁo de sus funciones, debiendo ellos ser considerado en todas las entidades

>Ublicas. £l Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, que reguia el

régimen especial de contratacion administrativa de servicios, en su Articulo 14° sobre la Evaluacion y capacitacion,
: <" /establece: “Conforme a lo dispuesto en la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023 y a lo
DR RN " seAalado por el articulo 18 del Decreto Legislativo N° 10285, ios contratados bajo el régimen regulado en el Decreto Legisiative
- N 1057 y el presente reglamente guedan comprendidos en (os proceses de evalugcion de desempeno y. 1os procesos de
capgcitacion que se llevan a cabo en la administracion publica”;

Que, en suma, el articulo 18° dé la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el desempenc

IRA S excepcional de un empleado origina ‘el otorgamiento de especial reconocimiento que deberd enmarcase en los siguientes

i diciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacién, b) Constituir modelo de conducta a favor

de la entidad, c] Promover valores sociales, d] Promover beneficios a favor de la entidad, e) Mejorar lo imagen de la entidad
| frente a la colectividad;

Que, segun la Organizacion Mundial de la Salud, cada dia mueren aproximadamente casi 830 mujeres por causas
prevenibles relacionadas con el embarazo y el parto. El 99% de la mortalidad materna corresponde a los bcises en desarrolio,
y en estos paises es mayor en las zonas rurales y en las comunidades mds pobres. En comparacioén con otras mujeres, las jovenes
adolescentes comren mayor riesgo de complicaciones y muerte a consecuencia del embarazo;

T Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 653-2021/MINSA, se fecha 19 de mayo del 2021, se aprueba la NTS N°© 174-
4 -~ MINSA/2021/CDC, denominada “Norma Técnica de Salud para la Vigilancia Epidemiolégica de la Morbilidad Materna
Extrema”, que tiene por finalidad contribuir en la disminucion de ia morbilidad y mortalidad materna, en el {dmbito nacional.
Para el calculo de indicadores, se considerard caso de morbilidad materna exirema. a aquella mujer que sobreviva a una
complicacion grave presentada durante el embarazo, el parto o dentro de los 42 dias siguientes a la terminacion dei embarazo,
que ademas de cumplir con los criterios de inclusion, egrese viva del EE.SS;

Que, i presente Gestion a cargo del Director Ejecutivo M.C. Henry Alex Lobato Delgado, tiene el sincero compromiso
de abordar el binomio madre - hijo desde antes de ia concepcién, ha promovido occiones de planificacién familiar, asi como
también, medidas para asegurar al recién nacido el mejor comienzo en la vida, como el corte del corddon umbilica! a las fres
minutos de nacido para mejorar sus niveles de hierro y evitar el riesgo de una anemia, y la promocion de la lactancia materna,

o y ademas sigue siendo nuestra especial preocupacion. Todo elio se ha refiejado en el trabajo atticulado y comprometido con
la poblacién de la provincia de Ucayali, implementando con ambulancias fluviales, dotando de recursos humanos parc o
atencidn infegral a las Madres Gestantes. La incansable labor desplegada de todos los profesionales, técnicos y auxiliares




MINISTERIO DE SALUD N°017-2022-GRL-DRSL-UESU-C-DE/URRHH
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Direccion Regional de Salud de Loreto
Unidad Ejecutora N° 406 de Salud - Ucayali

Contamana, 08 de marzo del 2022.-

s
/ VISTO: CARTA N° 022-2022-GRL-DRSL-UESU-C/PP MN, del 23 de febrero de 2022 {informe Situacional de ias Muertes
Maternas a Nivel de ia Red Ucayali); CARTA N° 196-2022-GRL-DRSL-UESU-C/UIE., dei 23 de febrero de 2022; CARTA N° 265-2022-
GRL-UESU-C/ODI.. del 23 de febrero de 2022; HOJA DE RUTA N° 1119-2022; MEMORANDOC N° 0192-2022-GRL-DRS-UESU-C/DE, de
fecha 24 de febrero de 2022: Y;

.

CONSIDERANDO:

sALU Que, la Direccidn de la Unidad Ejecutora Salud Ucayali - Contamana, constituye una Unidad Ejecutora 406 del Pliego
- 7., 453 una instancia de ejecucion descentralizada del Gobiemo Regional de Loreto, cumple la funciéon de Unidad Ejecutora
‘ ‘ )j( ; ~ Presupuestal en el Marco del Sistema Nacional de Presupuesto, su creacion, funcionamiento, fusion o supresion es autorizado

s '« porel Gobierno Regional de Loreto, conforme a sus competencias reconocidas constiiucionalmente y exclusivas establecidos
en la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales. De esta manera mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N® 082 2018-GRIL
de fecha 09 de marzo del 2018, se resuelve CREAR ia Unidad Ejecutora de Salud Ucayali — Contamana de la Provincia de
Ucayali. Es politica de la Unidad Ejecutora Salud Ucayali - Contamana, incentivar a sus trabojadores mediante el
Reconocimiento y Felicitacion de las acciones excepcionales o de calidad extraordinaria, relacionada directamente o no con
las funciones desempenadas;

Que, la administraciéon publica prevé los programas de incentivos laborales, como una forma de estimulo a los

* K S servidores de carrera para un mejor desempeno de sus funciones, debiendo ellos ser considerado en todas las entidades
j’” publicas. El Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el
7 \ régimen especial de confratacion administrativa de servicios, en su Articulo 14°, sobre ia Evaluacion y capacitacion,
o A \ ‘establece: “Conforme a lo dispuesto en la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislafivo N° 1023 y a lo

wr /. senalado por el articulo 18 del Decreto Legislativo N° 1025, los contratados bajo el régimen regulodo en el Decreto Legisiativo

C

N° 1057 y el presente reglomento guedan comprendidos en [os proceses de evaolugeion de desempeng y Ios prece
capacitacion que se llevan a cabo en la administracion publica’;

sos de

Que, en suma, el articulo 18° de lo Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el desempeiic
A s~ excepcional de un empleado origing ‘el otorgamient especial reconocimiento que deberd enmarcase en lgs siguientes
' \diciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacicn, b) Constituir modelo de conducta a favor
/ ~ de la enfidad, ¢] Promover valores sociales, d] Promover beneficios a favor de la entidad, e) Mejorar lo imagen de la entidad
/ 12! frente a la colectividad;

4 O Que, segin la Organizacién Mundial de la Salud, cada dia mueren aproximadamente casi 830 mujeres por causas
e prevenibles relacionadas con el embarazo y el parto. El 99% de la mortalidad materna corresponde a los paises en desarrolio,
y en estos paises es mayor en las zonas rurales y en las comunidades mas pobres. En comparaciéon con otras mujeres, las jovenes

adolescentes corren mayor riesgo de complicaciones y muerte a consecuencia del embarazo;

RS Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 653-2021 /MINSA, se fecha 19 de mayo del 2021, se aprueba la NTS N° 174-
4 -~ MINSA/2021/CDC, denominada “Norma Técnica de Salud para la Vigilancia Epidemiolégica de la Morbilidad Materna
Extrema”’, que tiene por finalidad contribuir en lo disminucion de ia morbilidad y mortalidad materna, en el {dmbito nacional.
Para el calculo de indicadores, se considerard caso de morbilidad materna extrema, c aquelia mujer que sobreviva a una
complicacién grave presentada durante el embarazo, el parto o denfro de los 42 dias siguientes a lo terminacion del embarazo,
que ademds de cumplir con los criterios de inclusion, egrese viva ael EE.SS;

Que, lo presente Gestién a cargo del Director Ejecutivo M.C. Henry Alex Lobato Delgado, tiene el sincero Compromiso
de abordar el binomic madre - hijo desde antes de la concepcion, ha promovido acciones de planificacion familiar, asi como
también, medidas para asegurar al recién nacido el mejor comienzo en la vida, como el corte del cordon umbilical a las tres
minutos de nacido para mejorar sus niveles de hierro y evitar el riesgo de una anemia, y la promocion de la lactancia materno
y ademas sigue siendo nuestra especial preocupacion. Todo elfo se ha refiejodo en el trabajo ariculado y comprometido con
la poblacién de la provincia de Ucayali, implementando con ambulancias fluviales, dotando de recursos humanos para o
atencién iniegral a las Madres Gestantes. La incansable labor desplegada de fodos los profesionales, técnicos y auxiliares




Ministerio de

Educacion nio 1 0S| :,-: i ( ] Instituto de EducamonSupenor : Direccion
SI=~§/ Local de Ucayali- Contamana  Tecnologico Piblico “‘Contamana” General
31 Afios Formando Professionals Triunfadores

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 065 - 2020 - IESTP “CONTAMANA” - DG.

Contamana, 28 de diciembre del 2020

Visto, el Expediente del (la) estudiante BARDALES DE LA CRUZ, ALFREDO de
la especialidad de ENFERMERIA TECNICA sobre Expedientes e Inscripcion de Titulo y el
Oficio N° 05120 — 2020 — MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DIGEST de fecha 22 de
diciembre del 2020;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes, vigente desde el 03 de noviembre del 2016, establece
en el art. 16° que el titulo se emite al nombre de la Nacién de acuerdo a un modelo unico
nacional establecido por el MINEDU.

Que, en el art. 40° de la Ley N°30512, se dispone la creacion del Registro
Nacional de Certificados, Grados y Titulos de los Institutos de Educacion Superior a cargo del
MINEDU, sefialando que “Los IES deben registrar los titulos de técnico y profesional
técnico; asi como el grado de bachiller técnico en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos de los Institutos de Educacion Superior del Ministerio de Educacion”

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU se aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; vigente desde el 26 de agosto del 2017, sefiala en el inciso 2
del art. 87° que “los grados y titulos presentados ante el MINEDU para el registro se
entienden veraces. El MINEDU en su calidad de administrador del registro tiene la
potestad de fiscalizar y comprobar la veracidad de la informacién o documentos
presentados por la institucion para los fines del registro, en caso de comprobar falsedad
en la informacién o documentacién se aplica la sancién administrativa correspondiente,
sin perjuicio de la responsabilidad penal correspondiente”.

Que, los articulos 88° al 90° del Reglamento de la Ley N° 30512 establecen
el procedimiento y los requisitos para el registro de los grados y titulos expedidos por el [ES y

IEST en el Registro Nacional de Certificaciones, Grados y Titulos administrado por el
MINEDU.

Que, en la Resolucién Vice - Ministerial N° 178-2018 - MINEDU
“Iineamientos Académicos Generales” (LAG) vigentes desde el 11 de noviembre del 2018
y que son de aplicacion obligatoria para los IES e IEST, sefialan que para la emision del titulo
se utiliza un modelo tnico nacional establecido por el MINEDU, teniendo en cuenta
caracteristicas como la firma, post firma, sello del Director general y otras. Asi mismo se
sujetan a lo dispuesto en los Lineamientos Generales vigentes al momento de la presentacion
de la solicitud.

Que, en la Resolucion Vice - Ministerial N° 277-2019 - MINEDU
“Iineamientos Académicos Generales” (LAG) vigentes desde el 07 de noviembre del 2019

Al Instituto, lo Hacemos Todos jRumbo al Licenciamiento!
Av. Victor Raul Haya de la Torre s/n. - Contamana
e-mail: istpcontamana/@hotmail.com
iestpcontamana@gmail.com

Teléfono: 945952757
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GOBIERNO DEL PERU
MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO
UNIDAD EJECUTORA (406) SALUD UCAYALI - CONTAMANA

ADENDA N°001-2022-GRL-UESU-C
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N°01247-2022-GRL-UESU-C
SEGUNDO PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION CAS N°004-2022-GRL-GRSL-UESU-C

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran de una parte la UNIDAD
JECUTORA 406 SALUD UCAYALI - CONTAMANA con RUC N°20601938058, sefialando domicilio legal en la Calle Buenaventura
Marquez N°504, del Distrito de Contamana, Provincia de Ucayali y Departamento de Loreto, representado por el Director Ejecutivo
de la Unidad Ejecutora Salud Ucayali — Contamana, M.C. ARMANDO ALHUAY PALOMINO, identificado con DNI N°22292421,
en virtud a la RESOLUCION GERENCIAL N°1798-2022-GRL-GERESA-L/30.01, quien en adelante, se denominara “LA ENTIDAD”;
y, de la otra parte el TEC. ENF. ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ, identificado con DNI N°46151996, con domicilio en la Cl.
Sgto. Lores S/N, Distrito de Pebas, Provincia de Mariscal Ramén Castilla, Departamento de Loreto, a quien en adelante se le
denominara EL/LA CONTRATADO (A), en cumplimiento al documento autoritativo, MEMORANDO N°1461-2022-GRL-GRSL-
UESU-C/DE, de fecha 07 de diciembre del 2022, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

o Decreto Supremo N° 008-2017-SA Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud
y sus modificatorias.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen
CAS y su naturaleza laboral.

« Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

o Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias. .

o Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso
de parentesco y normas complementarias.

e Ley N231365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

o Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria
producida por la COVID-19, la reactivacion de econémica, y otros gastos de las entidades los gobiernos nacionales, los gobiernos
regionales y los gobiernos locales, y dicta otras medidas.

o Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Resolucion Ministerial N° 806-2022/MINSA, lineamientos para el procedimiento de reasignacion bajo contrato administrativo de
servicio del personal de salud.

o Decreto de Urgencia N°034-2021, Que establece medidas para el otorgamiento de la “Prestacion Econdmica de Proteccién Social
de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus Covid-19" y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con covid-19".

o Decreto de Urgencia N°083-2021, Que Dicta Medidas Extraordinarias Para El Fortalecimiento De La Disponibilidad De Recursos
Humanos Ante La Emergencia Sanitaria Por La Covid-19 Y Dicta Otras Disposiciones

e Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

En fecha 28 de octubre del 2022, LA ENTIDAD y EL (LA) CONTRATADO (A) suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios
CAS N°01247-2022-GRL-UESU-C (SEGUNDO PROCESO DE REASIGNACION CAS N°004-2022-GRL-GRSL-UESU-C), con el
objeto de que EL (LA) CONTRATADO (A) preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057, como
TECNICO EN ENFERMERIA, requerido por el CENTRO DE SALUD 14 JUANCITO, jurisdiccién de la UNIDAD EJECUTORA
SALUD UCAYALI — CONTAMANA, del 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2022. Por lo expuesto y con Contrato
Administrativo de Servicios CAS N°01247-2022-GRL-UESU-C, se procedié a prorrogar al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

En aplicacion de lo dispuesto en Articulo 27.7 de la Ley N°31538, “Para la implementacion de lo dispuesto en el presente articulo, el
Ministerio de Salud, en coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas, en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles
contados a partir de la vigencia de la presente ley, mediante resolucién ministerial aprueba los requisitos, condiciones y otras
especificaciones necesarias para el procedimiento de contratacion a plazo indeterminado del personal de salud que sea reasignado
en el marco de lo dispuesto en el presente articulo, pudiendo considerar las necesidades de servicio y teniendo en cuenta su perfil
profesional y/o experiencia laboral. Para la ejecucion de la presente medida se podra considerar la asignacion de nuevas funciones
y la variacion de la contraprestacion, a partir del 01 de Enero del 2023, el presente Contrato Administrativo de Servicio CAS
N°01247-2022-GRL-UESU-C, tendra el caracter de tiempo indeterminado.

CLAUSULA CUARTO: DISPOSICIONES FINALES
Quedan vigentes las demas clausulas, excepto la que es objeto de la presente ADENDA.

En sefial de absoluta conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en la presente ADENDA, las partes lo suscriben
en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Contamana el 07 de diciembre del 2022.

3 ..‘ \ 5 E g !/ /) ¥ ” /} / ”
Direct‘ci?’Ejééﬂiivo de Ia UESU-C Firma y/o selio del Contratado(a) =
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GOBIERNO DEL PERU
MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO
UNIDAD EJECUTORA (406) SALUD UCAYALI - CONTAMANA

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

. a) Fallecimiento.

“~..b) Extincién de la entidad contratante.

..c) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decisién a la entidad contratante con una

' anticipaciéon de treinta (30) dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad

W/ ;<] competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este Ultimo caso, el pedido de

£/ exoneracién se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

d) Mutuo disenso.

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

f) Decisién unilateral de la entidad con expresién de causa disciplinaria o relativa a la capacidad del trabajador y
debidamente comprobada. Si el despido no tiene causa o no se prueba durante el proceso de impugnacion, el juez
declara su nulidad y la reposicién del trabajador.

g) Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por méas de tres meses.

h) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por algunos de los delitos previstos en los articulos
296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396,
397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos

. previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién administrativa que acarree inhabilitacién,

_’/;\ inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

~_\,4|

"Con relacion al literal f), se sefala que, de resolverse unilateralmente el presente Contrato por la ENTIDAD, antes del
plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, este tendra derecho a la penalidad prevista

—-.. " “en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM,
~—" modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM y el Gltimo pérrafo del articulo 10 de la Ley N° 29849.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: MEDIDAS DE PREVENCION Y SANCION EN CASO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Es obligacién de LA ENTIDAD adoptar medidas de prevencion y sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que
&> involucren a un servidor/a civil de conformidad con la Ley N° 27942, Ley de prevencién y sancién del hostigamiento

- ‘i’(, sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP; y, modificatorias en lo que resulta
i \‘(é \aplicable.

Ry L

‘/CLAUSULA DECIMO NOVENA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en el Decreto
Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion

inmediata al Contrato, asi como, la Ley N° 31538.

‘<~ CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO

“Zhas partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar
onde se les cursara validamente las notificaciones de ley.
os cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados al domicilio legal de la otra parte, dentro de los
K O “Cinco dias siguientes de iniciado dicho cambio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACION POR CORREO
ELECTRONICO

EL TRABAJADOR que suscribe la presente, autoriza expresamente que las comunicaciones que emitan LA ENTIDAD
deberan ser notificadas en el correo institucional asignado a EL TRABAJADOR y/o la sefialada en el Formato de
Autorizacién, que se adjunta al presente contrato.

La notificacién se entiende validamente efectuada cuando LA ENTIDAD remita las comunicaciones en el buzén
electrénico institucional o en el sefialado por EL TRABAJADOR, surtiendo efecto el dia que conste haber sido recibida.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento, se sujetan a lo que establezca el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas
complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben
en tres ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Contamana el 27 de setiembre de 2022.

ENCARGA LI
Director Ejecutivo de la UESU-C Fiw?ésu:amratado(a)

Calle. Alberto Angulo N°100 — Contamana — Ucavali — Loreto (Agua de Mesa Brissa) § Pacina 4 de 4

TN



. 5 0.7
SONVIAINH SOSYNI3Y 3a 343r NOVAVYHVYS A3 OUDIN FLNIYID a{ O,

N IS ) e J..,\ 7%
SINVTIVOVIA VIAINVAYUN 'V OINOLNV @D VNHIYVHS <S_,<>.DZ<_Z}¢¢<._ NOLSNIM “1S80 [/ (v \ 59./w %
eoon ses0ne 000000000000008000000080008 eosooe ) b . Sl O, a QLIONYS tRY b.N
QLIINYN SY1OV o : B £
Tvn@S3d 30 343 AN Bl \W\
S S et : O s NSass”
el ginf 2t O15507 3G TYNQIOSEONY: I
¥ i 220z 1ep olnl 8p /0 ‘olouenr us op

m,gz A opeQ

‘sepeus|se saUOIIUNY SNS U pepl|igesuodsal A eI2UBIDYD ‘UOIORIIPSP OPUBIISOWP SUBIA odwsal} 91s9 IueINp
‘2207 2P PepI|en1de e| elsey 0Jaua ap opoLad |9 Ud ‘noeAeles pay OJDIIA | B 93uaioaualad ‘OLIDNVNI #-T SSIYdI
e| US ‘4OAV.LIDIA OWo) S3|euoIsa0Jd SOIIAIBS SNS Opuelsald 3uaIA ‘ZNYI V1 3 SITVAYVE 0AIYATV IS |2 ‘9ND

e JE[NR. | Bo)
"VNHIYVHS VINVANNYIA AYYYT NOLSNIM YHLILSE0 NOVAVYYS ¥'IA V1 3d ILNIYID 391¥ISNS 3IND 13

Orveavil d4d OavOldILYdID

SOQOL NOD
OSINNOMAWNOD

L

pnjes ap

T . OLI31SIUIA
TNTNYLNOD - INMYAYIN
ONIYS 30 VHOLNDIM AvaiINm




GOBIERNO DEL PERU
MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO
UNIDAD EJECUTORA (406) SALUD UCAYALI - CONTAMANA

ADENDA N°003-2022-GRL-UESU-C
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N°000485-2021-GRL-UESU-C

Conste por el presente documento la Adenda CAS, que celebran de una parte la UNIDAD EJECUTORA 406 SALUD UCAYALI -
CONTAMANA con RUC N°20601938058 y domiciliado en la Calle Buenaventura Marquez N°504, de la Ciudad de Contamana, Provincia
de Ucayali y Departamento de Loreto, representado en virtud de la RESOLUCION DIRECTORAL N°1511-2019-GRL-DRSL/30.01, de fecha
25 de noviembre del afio 2019, por el M.C. HENRY ALEX LOBATO DELGADO, en calidad de Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora
Salud Ucayali - Contamana, identificado con DNI N°17628485, a quien en adelante, se denominara “LA ENTIDAD”; y, de la otra parte
N don ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ, identificado con DNI N°46151996, con domicilio en la Cl. Sgto. Lores S/N, Distrito de Pebas, Provincia

‘c’/\\ de Mariscal Ramon Castilla, Departamento de Loreto, a quien en adelante se le denominara EL/LA CONTRATADO (A), en cumplimiento al
VA0 T30 c)documento autoritativo, MEMORANDO N20579-2022-GRL-DRSL-UESU-C/DE, de fecha el dia 29 de abril del 2022, en los términos y condiciones
O Isiguientes:

ZCI0N | 2

N/ -
/\'\\/ CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL 5
,\\\.\\I 4

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, “Régimen CAS”).
e Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.
e Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
Ley N°29849, establece la eliminacién progresiva de Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 (Contratacion de Servicio-CAS) y
otorga derechos laborales. :
Resolucién Ministerial N°417-2008-PCM, Que Aprueba el modelo de Contrato Administrativo de Servicios y sus modificatorias.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, Que aprueba las Reglas y Lineamientos para la Adecuacion de los
Instrumentos Internos conforme a los cuales, las entidades ejercen el Poder Disciplinario sobre los Trabajadores Contratados bajo el
Régimen Laboral Especial del D.L. N°1057.
Ley N231365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
e LeyN°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
e Ley N°26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso
de parentesco y normas complementarias.
e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS
y su naturaleza laboral.
(/5;///" TJ¢\e  leyN°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Reglamento.
V \94 TU.Odela Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°014-2019-JUS.

(o] - — - -
‘é& ! )7 Ley N°30057 — Ley de Servicio Civil.
— a <
L ]

Las demas disposiciones que rggulan el Contrato Administrativo de Servicios.
D.U. N°001-2022 - Decreto de Urgencia que Establece Medidas Extraordinarias Destinadas a Garantizar la Respuesta Sanitaria de
Atencion en los Establecimientos de Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por la Covid-19.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

En fecha 05 de abril del 2021, LA ENTIDAD y EL (LA) CONTRATADO (A) suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios CAS
N°00485-2021-GRL-UESU-C, con el objeto de que EL (LA) CONTRATADO (A) preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°1057, como DIGITADOR/A para prestar servicios en el CENTRO DE SALIUD I-4 JUANCITO, jurisdiccion de la UNIDAD
EJECUTORA 406 SALUD UCAYALI — CONTAMANA, del 01 al 30 de abril del 2021 (01 MES), dentro del afio fiscal 2021. Por lo expuesto y
con el Contrato Administrativo de Servicios CAS N°00485-2021-GRL-UESU-C.

~ CLAUSULA TERCERA: AMPLIACION DEL CONTRATO

V : 9\?or el presente documento, LA ENTIDAD y EL/LA CONTRATADO (A) acuerdan AMPLIAR, por estricta necesidad de servicio, el plazo del

QR HH. 5{ ontrato Administrativo de Servicios CAS a que se hace referencia en la cldusula anterior, la presente ADENDA regird a partir del 01
/(*P de Mayo hasta el 30 de Junio del 2022 (02 MESES). El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun la decisién de LA ENTIDAD y
: ﬁ EL/LA CONTRATADO (A), no pudiendo en ninguin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o

) no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de (5) dias habiles previos a su vencimiento.

| CLAUSULA CUARTO: DISPOSICIONES FINALES
? ’ Quedan vigentes las demas clausulas, excepto la que es objeto de la presente ADENDA.

En sefial de absoluta conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en la presente ADENDA, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Contamana el 29 de abril del 2022.

dg{l;“ S ' De%oa'.ﬁo /

firy Alex Lobatef Delaado
w’zgazo .

"DIRECTOR FJECUTIO

Director Ejeca}fﬁ/ﬁe la UESU-C Firma y/o sello del Contratado(a)
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GOBIERNO DEL PERU
MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO
UNIDAD EJECUTORA (406) SALUD UCAYALI - CONTAMANA

ADENDA N°002-2022-GRL-UESU-C
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N°000485-2021-GRL-UESU-C

Conste por el presente documento la Adenda CAS, que celebran de una parte la UNIDAD EJECUTORA 406 SALUD UCAYALI -
CONTAMANA con RUC N°20601938058 y domiciliado en la Calle Buenaventura Marquez N°504, de la Ciudad de Contamana, Provincia
de Ucayali y Departamento de Loreto, representado en virtud de la RESOLUCION DIRECTORAL N°1511-2019-GRL-DRSL/30.01, de fecha
25 de noviembre del afio 2019, por el M.C. HENRY ALEX LOBATO DELGADO, en calidad de Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora
Salud Ucayali - Contamana, identificado con DNI N°17628485, a quien en adelante, se denominara “LA ENTIDAD”; y, de la otra parte
don ALFREDQO BARDALES DE LA CRUZ, identificado con DNI N°46151996, con domicilic en la Cl. Sgto. Lores S/N, Distrito de Pebas, Provincia
de Mariscal Ramén Castilla, Departamento de Loreto, a quien en adelante se le denominara EL/LA CONTRATADO (A), en cumplimiento al
documento autoritativo, MEMORANDO N2204-2022-GRL-DRSL-UESU-C/DE, de fecha el dia 28 de febrero del 2022, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, “Régimen CAS”).

¢ Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

¢ Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

¢ Ley N°29849, establece la eliminacion progresiva de Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 (Contratacién de Servicio-CAS) y
otorga derechos laborales.

¢ Resolucién Ministerial N°417-2008-PCM, Que Aprueba el modelo de Contrato Administrativo de Servicios y sus modificatorias.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, Que aprueba las Reglas y Linéamientos para la Adecuacién de los
Instrumentos Internos conforme a los cuales, las entidades ejercen el Poder Disciplinario sobre los Trabajadores Contratados bajo el
Régimen Laboral Especial del D.L. N°1057.

o Ley N231365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

e Ley N°27815, Cddigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

e Ley N°26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso
de parentesco y normas complementarias.

¢ Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS
y su naturaleza laboral.

e Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Reglamento.

e T.U.OdelaleyN°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°014-2019-JUS.

e Ley N°30057 — Ley de Servicio Civil.

e lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

e D.U. N°001-2022 - Decreto de Urgencia que Establece Medidas Extraordinarias Destinadas a Garantizar la Respuesta Sanitaria de
Atencion en los Establecimientos de Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por la Covid-19.

CLAUSULA SEGUNDA: AN’TECEDENTES

En fecha 05 de abril del 2021, LA ENTIDAD vy EL (LA) CONTRATADO (A) suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios CAS
N°00485-2021-GRL-UESU-C, con el objeto de que EL (LA) CONTRATADO (A) preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto
Legisiativo N°1057, corno DIGITADOR/A para prestar servicios en el CENTRO DE SALIUD I-4 JUANCITO, jurisdiccion de la UNIDAD
EJECUTORA 406 SALUD UCAYALI — CONTAMANA, del 01 al 30 de abril del 2021 (01 MES), dentro del afio fiscal 2021. Por lo expuesto y
con el Contrato Administrativo de Servicios CAS N°00485-2021-GRL-UESU-C.

CLAUSULA TERCERA: AMPLIACION DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL/LA CONTRATADO (A) acuerdan AMPLIAR, por estricta necesidad de servicio, el plazo del
Contrato Administrativo de Servicios CAS a que se hace referencia en la cldusula anterior, la presente ADENDA regird a partir del 01
de Marzo hasta el 30 de Abril del 2022 (02 MESES). El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segtin la decisién de LA ENTIDAD y
EL/LA CONTRATADO (A), no pudiendo en ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o
no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de (5) dias hébiles previos a su vencimiento.

CLAUSULA CUARTO: DISPOSICIONES FINALES
Quedan vigentes las demds cldusulas, excepto fa que es objeto de la presente ADENDA.

En sefial de absoluta conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en la presente ADENDA, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Contamana el 28 de febrero del 2022.

Director | jeéiﬁi)b de la'UESU-C
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GOBIERNO DEL PERU
MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO
UNIDAD EJECUTORA (406) SALUD UCAYALI - CONTAMANA

ADENDA N°001-2022-GRL-UESU-C
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N°000485-2021-GRL-UESU-C

Conste por el presente documento la Adenda CAS, que celebran de una parte la UNIDAD EJECUTORA 406 SALUD UCAYALI -

CONTAMANA con RUC N°20601938058 y domiciliado en la Calle Buenaventura Mérquez N°504, de la Ciudad de Contamana, Provincia

de Ucayali y Departamento de Loreto, representado en virtud de la RESOLUCION DIRECTORAL N°1511-2019-GRL-DRSL/30.01, de fecha

25 de noviembre del afio 2019, por el M.C. HENRY ALEX LOBATO DELGADO, en calidad de Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora

i v%u \Salud Ucayali - Contamana, identificado con DNI N°17628485, a quien en adelante, se denominara “LA ENTIDAD”; y, de la otra parte

‘\ (dbn ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ, identificado con DNI N°46151996, con domicilio en la Cl. Sgto. Lores S/N, Distrito de Pebas, Provincia

Mariscal Ramon Castilla, Departamento de Loreto, a quien en adelante se le denominara EL/LA CONTRATADO (A), en cumplimiento al
ﬁz;

umento autoritativo, MEMORANDO N25827-2021-GRL-DRSL-UESU-C/DE, de fecha el dia 30 de diciembre del 2021, en los términos y
diciones siguientes:

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

¢ Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, “Régimen CAS”).

®  Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Sy Servicios.

P -,
S ~RA (“‘/ 4\

. 't< Resolucion de Presidencia EjECutIVa N 107-2011-SERVIR/PE, Que aprueba las Reglas y Lineamientos para la Adecuauon de los
\ ‘/\\ / instrumentos Internos conforme a los cuales, las entidades ejercen el Poder Disciplinario sobre los Trabajadores Contratados bajo el
i.;;,\w»&‘? Régimen Laboral Especial del D.L. N°1057.

e Ley N231365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

e LeyN°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pblicay normas complementarias.

® ley N°26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector piiblico en caso
de parentesco y normas complementarias.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS
y su naturaleza laboral.
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Reglamento.
T.U.O de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°014-2019-JUS.
Ley N°30057 — Ley de Servicio Civil.
Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
D.U. N°001-2022 - Decreto de Urgencia que Establece Medidas Extracrdinarias Destinadas a Garantizar la Respuesta Sanitaria de
Atencion en los Establecimientos de Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por la Covid-19.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
En fecha 05 de abril del 2021, LA ENTIDAD vy EL {LA) CONTRATADO (A) suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios CAS
~  N°00485-2021-GRL-UESU-C, con el objeto de que EL (LA) CONTRATADO (A) preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto
.« Legislativo N°1057, como DIGITADOR/A para prestar servicios en el CENTRO DE SALIUD I-4 JUANCITO, jurisdiccién de la UNIDAD
“-.‘EIECUTORA 406 SALUD UCAYALI — CONTAMANA, del 01 al 30 de abril del 2021 (01 MES), dentro del afio fiscal 2021. Por lo expuesto y
v )con el Contrato Administrativo de Servicios CAS N°00485-2021-GRL-UESU-C.

,',',CLAUSULA TERCERA: AMPLIACION DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL/LA CONTRATADO (A) acuerdan AMPLIAR, por estricta necesidad de servicio, el plazo del
Contrato Administrativo de Servicios CAS a que se hace referencia en la clausula anterior, la presente ADENDA regird a partir del 01
de Enero hasta el 28 de Febrero del 2022 (02 MESES). El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segln la decisién de LA
ENTIDAD y EL/LA CONTRATADO (A), no pudiendo en ningiin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de (5) dias habiles previos a su
vencimiento.

CLAUSULA CUARTO: DISPOSICIONES FINALES
Quedan vigentes las demds clausulas, excepto la que es objeto de la presente ADENDA.

En sefial de absoluta conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en la presente ADENDA, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en la ciydad de Contamana el 30 de diciembre del 2021.

GOBIERNO

BARDALES NS
TOEC. ENa RMERIA =
DNI: 48151936

Director Ejecutlvo de la UESU-C Firma y/o sello del Contratado(a)
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GOBIERNO DEL PERU
MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO
UNIDAD EJECUTORA (406) SALUD UCAYALI - CONTAMANA

ADENDA N°005-2021-GRL-UESU-C
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N°000485-2021-GRL-UESU-C

Conste por el presente documento la Adenda CAS, que celebran de una parte la UNIDAD EJECUTORA 406 SALUD UCAYALI -
CONTAMANA con RUC N°20601938058 y domiciliado en la Calle Buenaventura Mérquez N°504, de la Ciudad de Contamana, Provincia
de Ucayali y Departamento de Loreto, representado en virtud de la RESOLUCION DIRECTORAL N°1511-2019-GRL-DRSL/30.01, de fecha
25 de noviembre del afio 2019, por el M.C. HENRY ALEX LOBATO DELGADO, en calidad de Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora
. Salud Ucayali - Contamana, identificado con DNI N°17628485, a quien en adelante, se denominara “LA ENTIDAD”; y, de la otra parte
\don ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ, identificado con DNI N°46151996, con domicilio en la Cl. Sgto. Lores S/N, Distrito de Pebas, Provincia
e Mariscal Ramon Castilla, Departamento de Loreto, a quien en adelante se le denominara EL/LA CONTRATADO (A), en cumplimiento al
y jjf ocumento autoritativo, MEMORANDO N25156-2021-GRL-DRSL-UESU-C/DE, de fecha el dia 01 de octubre del 2021, en los términos Y

=
i

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL <

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

¢ Decreto Legislativo N"1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios {en adelante, “Régimen CAS”).

®  Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

Ley N°29849, establece la eliminacioén progresiva de Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1OS7 (Contratacion de Servicio-CAS) y

otorga derechos laboraies.

Resolucién Ministerial N°417-2008-PCM, Que Aprueba el modelo de Contrato Administrativo de Servicios y sus modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, Que aprueba las Reglas y Lineamientos para la Adecuacién de los
\_/ Instrumentos Internos conforme a los cuales, las entidades ejercen el Poder Disciplinario sobre los Trabajadores Contratados bajo el

\ S m_‘pt"‘/ Régimen Laboral Especial del D.L. N°1057.

Ley N231084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y normas complementarias.

Ley N°26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector ptiblico en caso

de parentesco y normas complementarias.

® Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2000002-2010-P}/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS
y su naturaleza laboral.

e leyN"27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Reglamento.

T.U.O de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°014-2019-JUS.

Ley N°30057 — Ley de Servicio Civil.

\ ‘i Las demds disposiciones que re'gulan el Contrato Administrativo de Servicios.
3 a
2 a
%\“ ,-\9’ CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
&

En fecha 05 de abril del 2021, LA ENTIDAD y EL (LA) CONTRATADO (A) suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios CAS
N°00485-2021-GRL-UESU-C, con el objeto de que EL (LA) CONTRATADO (A) preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°1057, como DIGITADOR/A para prestar servicios en el CENTRO DE SALIUD 1-4 JUANCITO, jurisdiccién de la UNIDAD
EJECUTORA 406 SALUD UCAYALI — CONTAMANA, del 01 al 30 de abril del 2021 (01 MES), dentro del afio fiscal 2021. Por lo expuesto y
con el Contrato Administrativo de Servicios CAS N°00485-2021-GRL-UESU-C.

‘{(ﬂ\iku . CLAUSULA TERCERA: AMPLIACION DEL CONTRATO

ontrato Administrativo de Servicios CAS a que se hace referencia en la cldusula anterior, la presente ADENDA regird a partir dei 01

9 ‘(,
( Wy o \o ﬁor el presente documento, LA ENTIDAD y EL/LA CONTRATADO (A} acuerdan AMPLIAR, por estricta necesidad de servicio, el plazo del
)

.. /de Octubre hasta el 31 de Diciembre del 2021 {03 MESES). El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segtin la decisién de LA

%““.;;x/ ENTIDAD y EL/LA CONTRATADO (A), no pudiendo en ningtin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
profrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de (5) dias habiles previos a su
vencimiento.

CLAUSULA CUARTO: DISPOSICIONES FINALES

Quedan vigentes las demas clausulas, excepto la que es objeto de la presente ADENDA.

En sefial de absoluta conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en la presente ADENDA, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente vélidos, en I ciudad de Contamana el 01 de octubre del 2021.

GOBIERNO RE T0

. 2 £ Y ALFRE LA CRUZ
Director Ej‘cunvo de la UESU-C Firma y/o selWHHEWﬁatMo{a)
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ADENDA N°004-2021-ORL-UVESU-C
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N°000485-2021-GRL-UESU-C

= ia UNIDAD EJECUTORA 406 SALUD UCAYALL -
'm de la Cludad de Contamana, Provincia

=, 58 dﬂ'v‘n"ran a ’FI\ Ei\T DAD"Y; v, de iz ofra parte

entac . Lores Distrito de P-e‘c-as. Provinoia
nominara ELfLA ’ONYRAYAD(} {4), en cumplimiento al
of dia 02 de agosto del 2021

don {‘sLi"f??OG BARDALEQ DE uf\ CRUZ identificado con ONi N 4{31 18996, con domic
i mo ifla, Departamente de Lorste, 2 guien en adelante se le d
vo, MEMORANDO N21762-202 --GRLDRSE.MESU-{/DE, de fech

5 EAnminos y cong

a eliminacid

2008-F
jecutiva

» tal Sector Pablico para el Afio Fis
@ , Cédigo de Etica de la Funcidn Pdblica v normas compler as.
% L eguia la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratac:on de personal en e sector ¢

Y (IOFMas 'u,!e'r“v,n

ional recaida en el Expe

002

TC, que declara la constitucional

inistrative General y su Reglamento.
to aprobade por D.S. N?G14-

n del Dec: st Leﬁ;siatm
UNIDAD EJECUTORA 406
sto y con e Contrato

i6n de

. Par

JCAY '\LE CO'\! ARANSA, de; 01 fiscal 20/

nistrativo de Servicios CAS NOO{SE5- ?f)?! 3R~ Urqtt(.

CLAUSULA TERCERA: AMPUIACION DEL CONTRATO

te documento, L& rNT!DAD y EL/LA CONTRATADO {A) ac Ja'dan ABMPLIAR, por estricta necesidad de servicio, 2 7
ace referenciaent uia anterior, ia presente ADF’\;(}A mqrm o partir de: .’); de
sride LA ENTIDA
decida no pro

05 a4 st vencimnmi
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rtes o suscriben en tres

), s . 9
J; rector Ejecutive de fn UESL
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GOBIERNO DEL PERU
MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO
UNIDAD EJECUTORA {406) SALUD UCAYALI - CONTAMANA

ADENDA N°003-2021-GRL-UESU-C
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N°000485-2021-GRL-UESU-C

Conste por el presente documento la Adenda CAS, que celebran de una parte la UNIDAD EJECUTORA 406 SALUD UCAYALI -
CONTAMANA con RUC N"20601938058 y domiciliado en la Calle Buenaventura Marquez N°504, de fa Ciudad de Contamana, Provincia
de Ucayali y Departamento de Loreto, representado en virtud de la RESOLUCION DIRECTORAL N°1511-2019-GRL-DRSL/30.01, de fecha
25 de noviembre del afio 2019, por el M.C. HENRY ALEX LOBATO DELGADO, en calidad de Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora
Salud Ucayali - Contamana, identificado con DNI N°17628485, a quien en adelante, se denominara “LA ENTIDAD”; y, de la otra parte
don ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ, identificado con DNI N°46151996, con domicilio en la Cl. Sgto. Lores S/N, Distrito de Pebas, Provincia
de Mariscal Ramén Castilla, Departamento de Loreto, a quien en adelante se le denominara ELf/LA CONTRATADO {A), en cumplimiento al
documento autoritativo, MEMORANDO N21512-2021-GRL-DRSL-UESU-C/DE, de fecha el dia 01 de julio del 2021.en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

¢ Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios {en adelante, “Régimen CAS™).

e Decreto Supremo N°075-2008-PCM —Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

¢ Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

Ley N°29849, establece la eliminacion progresiva de Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 {Contratacion de Servicio-CAS) y

otorga derechos laborales.

Resolucion Ministerial N°417-2008-PCM, Que Aprueba el modelo de Contrato Administrativo de Servicios y sus modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, Que aprueba las Reglas y Lineamientos para la Adecuacion de los

Instrumentos Internos conforme a los cuales, las entidades ejercen el Poder Disciplinario sobre los Trabajadores Contratados bajo el

Régimen Laboral Especial del D.L. N°1057.

Ley N231084, Ley de Presupuesto del Sector PGblico para el Afio Fiscal 2021. -

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablicay normas complementarias.

e Lley N"26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramientoy contratacion de personal en el sector publico en caso de
parentesco y normas complementarias.

¢ Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y

su naturaleza laboral.

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Reglamento.

T.U.O de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por DS. N°014-2019-JUS.

Ley N"30057 — Ley de Servicio Civil.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

e Enfecha 05de abril del 2021, LAENTIDAD y EL (LA} CONTRATADO (A} suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios CAS N°00485-
2021-GRL-UESU-C, con el objeto de que EL {LA) CONTRATADO {A) preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legisiativo
N°1057, como DIGITADOR/A para prestar servicios en el CENTRO DE SALIUD 14 JUANCITO, jurisdiccion de la UNIDAD EJECUTORA 406
SALUD UCAYALI — CONTAMANA, del 01 al 30 de abril del 2021 (01 MES), dentro del afio fiscal 2021. Por lo expuesto y con el Contrato
Administrativo de Servicios CAS N°00485-2021-GRL-UESU-C.

CLAUSULA TERCERA: AMPLIACION DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL/LA CONTRATADO {A) acuerdan AMPLIAR, por estricta necesidad de servicio, el plazo del
,/\31/03&} Contrato Administrativo de Servicios CAS a que se hace referencia en la clausula anterior, la presente ADENDA regird a partir dei 01 ai
e \(5.‘\31 de julio del 2021 (01 MES). El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin la decision de LA ENTIDAD y EL/LA CONTRATADO
; .,-_-j?t\), no pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,

¢ Quedan vigentes las demas clausulas, excepto la que es objeto de la presente ADENDA.

En sefial de absoluta confermidad y aprobacion con las condiciones establecidas en Ia presente ADENDA, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Contamana el 01 de julio del 2021.

Firma y/o sello del Contratadof{a)
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GOBIERNO DEL PERU
MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO
UNIDAD EJECUTORA (406) SALUD UCAYALI - CONTAMANA

ADENDA N°001-2021-GRL-UESU-C
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N°000485-2021-GRL-UESU-C

Conste por el presente documento la Adenda CAS, que celebran de una parte la UNIDAD EJECUTORA 406 SALUD UCAYAL! -
CONTAMANA con RUC N°20601938058 y domiciliado en la Calle Buenaventura Marquez N°504, de la Ciudad de Contamana, Provincia
de Ucayali y Departamento de Loreto, representado en virtud de la RESOLUCION DIRECTORAL N°1511-2019-GRL-DRSL/30.01, de fecha
25 de noviembre del afio 2019, por el M.C. HENRY ALEX LOBATO DELGADO, en calidad de Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora
Salud Ucayali - Contamana, identificado con DNI N°17628485, a quien en adelante, se denominara “LA ENTIDAD”; y, de la otra parte
don ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ, identificado con DNI N°46151996, con domicilio en la Cl. Sgto. Lores S/N, Distrito de Pebas, Provincia
de Mariscal Ramdn Castilla, Departamento de Loreto, a quien en adelante se le denominara EL/LA CONTRATADO (A}, en cumplimiento al

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
e Decreto Legislativo N*1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, “Régimen CAS”).
e Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.
Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.
Ley N°29849, establece la eliminacion progresiva de Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 (Contratacién de Servicio-CAS) y
otorga derechos laborales. :
Resolucién Ministerial N°417-2008-PCM, Que Aprueba el modelo de Contrato Administrativo de Servicios y sus modificatorias.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, Que aprueba las Reglas y Lineamientos para la Adecuacién de los
instrumentos Internos conforme a los cuales, las entidades ejercen el Poder Disciplinario sobre los Trabajadores Contratados bajo el
Régimen Laboral Especial del D.L. N°1057.
® Ley N231084, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2021.
e LeyN°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pdblicay normas complementarias.
e Ley N°26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector piblico en caso de
parentesco y normas complementarias.
e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2000002-2010-Pi/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y
su naturaleza laboral.
e leyN°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Reglamento.
T.U.O de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°014-2019-JUS.
Ley N°30057 — Ley de Servicio Civil.
Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
!

LAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

En fecha 05 de abril del 2021, LA ENTIDADy EL (LA) CONTRATADO (A) suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios CAS N°00485-
2021-GRL-UESU-C, con el objeto de que EL (LA) CONTRATADO (A) preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°1057, como DIGITADOR/A para prestar servicios en el CENTRO DE SALIUD I-4 JUANCITO, jurisdiccién de la UNIDAD EJECUTORA 406
SALUD UCAYALI — CONTAMANA, del 01 al 30 de abril del 2021 (01 MES), dentro del afio fiscal 2021. Por lo expuesto y con el Contrato
Administrativo de Servicios CAS N°00485-2021-GRL-UESU-C.

CLAUSULA TERCERA: AMPLIACION DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL/LA CONTRATADO {A) acuerdan AMPLIAR, por estricta necesidad de servicio, el plazo del
Contrato Administrativo de Servicios CAS a que se hace referencia en la clausula antenor, Ia presente ADENDA regird a partir del 01 al

), no pudiendo en ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
bera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de (5) dias hébiles previos a su vencimiento.

Quedan vigentes las demas clausulas, excepto la que es objeto de la presente ADENDA.

En sefial de absoluta conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en la presente ADENDA, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Contamana el 03 de mayo del 2021.

DE LORETO
De a el

C.M.P ¥
DIRECTOR E (Hnyo

Director Ejecutivo de la UESU-C Firma y/o se”o del Contratado(a)
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GOBIERNO DEL PERU
MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO
UNIDAD EJECUTORA (406) SALUD UCAYALI - CONTAMANA

ADENDA N°001-2021-GRL-UESU-C
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N°000485-2021-GRL-UESU-C

Conste por el presente documento la Adenda CAS, que celebran de una parte la UNIDAD EJECUTORA 406 SALUD UCAYALI -

j . CONTAMANA con RUC N°20601938058 y domiciliado en la Calle Buenaventura Marquez N°504, de la Ciudad de Contamana, Provincia
=\ de Ucayali y Departamento de Loreto, representado en virtud de la RESOLUCION DIRECTORAL N°1511-2019-GRL-DRSL/30.01, de fecha

-/ 25 de noviembre del afio 2019, por el M.C. HENRY ALEX LOBATO DELGADO, en calidad de Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora
Salud Ucayali - Contamana, identificado con DNI N°17628485, a quien en adelante, se denominara “LA ENTIDAD”; y, de la otra parte
don ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ, identificado con DNI N°46151996, con domicilio en la Cl. Sgto. Lores S/N, Distrito de Pebas, Provincia
de Mariscal Ramon Castilla, Departamento de Loreto, a quien en adelante se le denominara EL/LA CONTRATADO (A), en cumplimiento al
documento autoritativo, MEMORANDO N21162-2021-GRL-DRSL-UESU-C/DE, de fecha el dia 01 de junio del 2021.en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL %

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, “Régimen CAS”).

e Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

s Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
' Servicios.

/e Ley N°29849, establece la eliminacion progresiva de Régimen Especial del Decreto Legislativo N 1057 (Contratacion de Servicio-CAS) y

otorga derechos laborales.

e Resolucién Ministerial N°417-2008-PCM, Que Aprueba el modelo de Contrato Administrativo de Servicios y sus modificatorias.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, Que aprueba las Reglas y Lineamientos para la Adecuacion de los
Instrumentos Internos conforme a los cuales, las entidades ejercen el Poder Disciplinario sobre los Trabajadores Contratados bajo el
Régimen Laboral Especial del D.L. N°1057.

e Ley N231084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021.

e Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

° LeyN°®26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector ptiblico en caso de
parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y
su naturaleza laboral.

e Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Reglamento.

e T.U.OdelaleyN°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°014-2019-JUS.

e Ley N°30057 — Ley de Servicio Civil.

e Lasdemads disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

En fecha 05 de abril del 2021, LAENTIDAD y EL (LA) CONTRATADO (A) suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios CAS N°00485-
2021-GRL-UESU-C, con el objeto de que EL (LA) CONTRATADO (A) preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°1057, como DIGITADOR/A para prestar servicios en el CENTRO DE SALIUD I-4 JUANCITO, jurisdiccién de la UNIDAD EJECUTORA 406
SALUD UCAYALI — CONTAMANA, del 01 al 30 de abril del 2021 (01 MES), dentro del afio fiscal 2021. Por lo expuesto y con el Contrato
Administrativo de Servicios CAS N°00485-2021-GRL-UESU-C.

CLAUSULA TERCERA: AMPLIACION DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL/LA CONTRATADO (A) acuerdan AMPLIAR, por estricta necesidad de servicio, el plazo del
Contrato Administrativo de Servicios CAS a que se hace referencia en la cldusula anterior, la presente ADENDA regird a partir del 01 al
30 de junio del 2021 (01 MES). El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segtn la decision de LA ENTIDAD y EL/LA CONTRATADO
(A), no pudiendo en ningtn caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipaciéon no menor de (5) dias habiles previos a su vencimiento.

CLAUSULA CUARTO: DISPOSICIONES FINALES

Quedan vigentes las demds cldusulas, excepto la que es objeto de la presente ADENDA.

En sefal de absoluta conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en la presente ADENDA, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Contamana el 01 de junio del 2021.

Director E/ecutgvo de la UESU-C Flrma y/o seltog

”‘; Cm‘ratado(a)
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GOBIERNO DEL PERU
MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO
UNIDAD EJECUTORA (406) SALUD UCAYALI - CONTAMANA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N°000485-2021-GRL-UESU-C

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran de una parte la UNIDAD EJECUTORA 406
SALUD UCAYALI - CONTAMANA con RUC N°20601938058 y domiciliado en la Calle Buenaventura Marquez N°504, de la Ciudad de
Contamana, Provincia de Ucayali y Departamento de Loreto, representado en virtud de la RESOLUCION DIRECTORAL N°1511-2019-GRL-
DRSL/30.01, de fecha 25 de noviembre del afio 2019, por el M.C. HENRY ALEX LOBATO DELGADO, en calidad de Director Ejecutivo de
la Unidad Ejecutora Salud Ucayali - Contamana, identificado con DNI N°17628485, a quien en adelante, se denominara “LA ENTIDAD”; y,
de la otra parte don ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ, identificado con DNI N°46151996, con domicilio en la Cl. Sgto. Lores S/N, Distrito
de Pebas, Provincia de Mariscal Ramon Castilla, Departamento de Loreto, a quien en adelante se le denominara EL/LA CONTRATADO (A), en
cumplimiento al documento autoritativo, MEMORANDO N2408-2021-GRL-DRSL-UESU-C/DE, de fecha el dia 05 de abril del 2021.en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, “Régimen CAS”).

e Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Ley N°29849, establece la eliminacion progresiva de Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 (Contratacion de Servicio-CAS) y otorga
derechos laborales. i :

e  Resolucion Ministerial N°417-2008-PCM, Que Aprueba el modelo de Contrato Administrativo de Servicios y sus modificatorias.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, Que aprueba las Reglas y Lineamientos para la Adecuacion de los Instrumentos
Internos conforme a los cuales, las entidades ejercen el Poder Disciplinario sobre los Trabajadores Contratados bajo ei Régimen Laboral Especial
del D.L. N°1057. 2

e Ley N231084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Ley N°27815, Cddigo de Etica de la Funcidn Publica y normas complementarias.

e ley N°26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso de
parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su
naturaleza laboral.

e ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Reglamento.

e T.U.Ode laLey N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°014-2019-JUS.

e Ley N°30057 — Ley de Servicio Civil.

e ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector publico, publicada en el
diario oficial "el peruano” el O? de marzo del 2021.

e las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios Constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que Celebra
a Requerimiento de la ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley N°31084, Ley que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2021 y Normas Conexas, el Decreto de Urgencia N°002-2021, el Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento. Por su naturaleza
se rige por normas del Derecho Publico y confiere al CONTRATADO (A) unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N°1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

La UNIDAD EJECUTORA 406 SALUD UCAYALI - CONTAMANA y EL/LA CONTRATADO (A), suscribe el presente Contrato para labores de necesidad
transitoria, de manera excepcional y temporal en el marco de la prevencidn, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus, a la luz de la
emergencia sanitaria por COVID-19, queddndose establecido que el presente no tiene caracter indefinido y su temporalidad se sujetara a la
necesidad de servicios asi como a la disponibilidad presupuestal de la Unidad Ejecutora 406 Salud Ucayali - Contamana a fin que este/a preste
los servicios de Caracter no auténomo, promovido por el Requerimiento de Servicios que lo origina y que forma parte integrante del presente
Contrato, como DIGITADOR/A para prestar servicios en el CENTRO DE SALUD -4 JUANCITO, Jurisdiccién de la UNIDAD EJECUTORA 406 SALUD
UCAYALI — CONTAMANA, por el plazo sefialado en la clausula siguiente, debiendo cumplir las siguientes funciones administrativas:

Digitacion de Fichas relacionada a los servicios de salud (FUAS, HIS, SIEN).
Conocimiento de administracidn de servidor Windows.

Verificacion de seguros integrales de salud (SIS).

Anilisis estadisticos de acuerdo a indicadores Area SIS.

Supervision a puntos de digitacién de SIS en puestos de salud y micro redes.

NN NN

Orientar a los profesionales de la salud sobre el correcto registro de los campos obligatorios del paciente, en la hoja de registro diario
de atencion y otras actividades de salud, diagndstico y laboratorio.

v' Presentar los reportes al jefe de establecimientos y profesionales de salud, sobre sus actividades realizadas de manera quincenal y
mensual.

<«

Mantener en forma ordenada y mensual los formatos HIS que corresponden a las IPRESS asignadas.
v' Conocimiento de administracion de servidor Windows.
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GOBIERNO DEL PERU
MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO
UNIDAD EJECUTORA (406) SALUD UCAYALI - CONTAMANA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N °000225-2021-GRL-UESU-C

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran de una parte la UNIDAD EJECUTORA
406 SALUD UCAYALI - CONTAMANA con RUC N°20601938058 y domiciliado en la Calle Buenaventura Marquez N°504, de la Ciudad de
Contamana, Provincia de Ucayali y Departamento de Loreto, representado en virtud de la RESOLUCION DIRECTORAL N°1511-2019-GRL-
DRSL/30.01, de fecha 25 de noviembre del afio 2019, por el M.C. HENRY ALEX LOBATO DELGADO, en calidad de Director Ejecutivo de
|a Unidad Ejecutora Salud Ucayali - Contamana, identificado con DNI N°17628485, a quien en adelante, se denominara “LA ENTIDAD"; y,
de la otra parte don ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ, identificado con DNI N°46151996, con domicilio en la Cl. Sgto. Lores S/N, Distrito
de Pebas, Provincia de Mariscal Ramén Castilla, Departamento de Loreto, a quien en adelante se le denominara EL/LA CONTRATADO (A),
en cumplimiento al documento autoritativo, MEMORANDO N2123-A-2021-GRL-DRSL-UESU-C/DE, de fecha 01 de febrero del 2021, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL ¥

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, “Régimen CAS”).

e Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

o Ley N°29849, establece la eliminacion progresiva de Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 (Contratacién de Servicio-CAS) y otorga
derechos laborales.

e Resoluciéon Ministerial N°417-2008-PCM, Que Aprueba el modelo de Contrato Administrativo de Sefvicios y sus modificatorias.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, Que aprueba las Reglas y Lineamientos para la Adecuacién de los Instrumentos
internos conforme a los cuales, las entidades ejercen el Poder Disciplinario sobre los Trabajadores Contratados bajo el Régimen Laboral
Especial del D.L. N°1057.

e Ley N231084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

e LeyN°27815, Codigo de ftica de la Funcion Publica y normas complementarias.

e Ley N°26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de
parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su
naturaleza laboral.

o LeyN°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Reglamento.

e T.U.Ode laley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°014-2019-JUS.

e LeyN°®30057 — Ley de Servicio Civil.

o Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

!

£l presente Contrato Administrativo de Servicios Constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que Celebra
a Requerimiento de la ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley N°31084, que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2021 y Normas Conexas, el Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento. Por su naturaleza se rige por normas del Derecho
publico y confiere al CONTRATADO (A) dnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°1057 y su
reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

L2 UNIDAD EJECUTORA 406 SALUD UCAYALI - CONTAMANA Y EL/LA CONTRATADO (A), suscribe el presente Contrato por estricta necesidad
de servicios, a fin que este/a preste los servicios de Caracter no auténomo, detallados en el Requerimiento de Servicios que lo origina y que
forma parte integrante del presente Contrato, como DIGITADOR/A para prestar servicios en el CENTRO DE SALUD I-4 JUANCITO, Jurisdiccion
de la UNIDAD EJECUTORA 406 SALUD UCAYALI — CONTAMANA, por el plazo sefialado en la clusula siguiente, debiendo cumplir las siguientes
funciones administrativas:

v Digitacién de Fichas relacionada a los servicios de salud (FUAS, HIS, SIEN).

Conocimiento de administracion de servidor Windows.

Verificacion de seguros integrales de salud (SIS).

Analisis estadisticos de acuerdo a indicadores Area SIS.

Supervisién a puntos de digitacion de SIS en puestos de salud y micro redes.

SO NN

Orientar a los profesionales de la salud sobre el correcto registro de los campos obligatorios del paciente, en la hoja de registro diario
de atencién y otras actividades de salud, diagndstico y laboratorio.

N

Presentar los reportes al jefe de establecimientos y profesionales de salud, sobre sus actividades realizadas de manera quincenal y
mensual.

v Mantener en forma ordenada y mensual los formatos HIS que corresponden a las IPRESS asignadas.

¥ Conocimiento de administracién de servidor Windows.

v Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su Jefe Inmediato de Micro redes, OD! y/o de la Direccion
Ejecutiva de la Red.
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GOBIERNO DEL PERU
MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO
UNIDAD EJECUTORA (406) SALUD UCAYALI - CONTAMANA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N °000619-2020-GRL-UESU-C

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran de una parte la UNIDAD EJECUTORA 406
SALUD UCAYAL! - CONTAMANA con RUC N°20601938058 y domiciliado en la Calle Buenaventura Mérquez N°504, de la Ciudad de
Contamana, Provincia de Ucayali y Departamento de Loreto, representado en virtud de la RESOLUCION DIRECTORAL N°1511-2019-GRL-
. DRSL/30.01, de fecha 25 de noviembre del afio 2019, por el M.C. HENRY ALEX LOBATO DELGADOQ, en calidad de Director Ejecutivo de
';. a Unidad Ejecutora Salud Ucayali - Contamana, identificado con DNI N°17628485, a quien en adelante, se denominara “LA ENTIDAD”; v,
de la otra parte don ALFREDO BARDAI.ES DE LA CRUZ, identificado con DNI N°46151996, con domncnho en la Cl. Sgto. Lores S/N, Distrito

cumplimiento al documento autoritativo, MEMORANDO N91437-2020-GRL—DRSL—UESU-C/DE, de fecha 31 de diciembre del 2020, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, “Régimen CAS”).
Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.
Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Ley N°29849, establece la eliminacién progresiva de Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 (Contratacion de Servicio-CAS) y otorga
derechos laborales. @

Resolucién Ministerial N°417-2008-PCM, Que Aprueba el modelo de Contrato Administrativo de Servicios y sus modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, Que aprueba las Reglas y Lineamientos para la Adecuacion de los instrumentos
Internos conforme a los cuales, las entidades ejercen el Poder Disciplinario sobre los Trabajadores Contratados bajo el Régimen Laboral Especial
del D.L. N°1057.

Decreto de Urgencia N2014-2019, Decreto de Urgencia que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Pdblica y normas complementarias.

Ley N°26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacnon de personal en el sector publico en caso de
parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su
naturaleza laboral.

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Reglamento.

T.U.O de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°014-2019-JUS.

Ley N°30057 — Ley de Servicio Civil.

Las demads disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

® e o o

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios Constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico que Celebra a
Requerimiento de la ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en el Decreto de Urgencia N°014-2019, que Aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020 y Normas Conexas, el Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento. Por su naturaleza se rige por normas del
Derecho Publico y confiere al CONTRATADO (A) Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°1057 y su
reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

La UNIDAD EJECUTORA SALUD UCAYALI - CONTAMANA Y EL/LA CONTRATADO (A), suscribe el presente Contrato por estricta necesidad de
servicios, a fin que este/a preste los servicios de Carécter no auténomo, detallados en el Requerimiento de Servicios que lo origina y que forma
parte integrante del presente Contrato, como DIGITADOR/A para prestar servicios en el CENTRO DE SALUD i-4 JUANCITO, Jurisdiccién de la
UNIDAD EJECUTORA 406 SALUD UCAYALI ~ CONTAMANA, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente, debiendo cumplir las siguientes funciones
administrativas:

Digitacion de Fichas relacionada a los servicios de salud (FUAS, HIS, SIEN).
Conocimiento de administracion de servidor Windows.

Verificacién de seguros integrales de salud (SIS).

Andlisis estadisticos de acuerdo a indicadores Area SIS.

Supervisidn a puntos de digitacion de SIS en puestos de salud y micro redes.

Orientar a los profesionales de la salud sobre el correcto registro de los campos obligatorios del paciente, en la hoja de registro diario
de atencidn y otras actividades de salud, diagndstico y laboratorio.

o T T T

v Presentar los reportes al jefe de establecimientos y profesionales de salud, sobre sus actividades realizadas de manera quincenal y
mensual.

¥ Mantener en forma ordenada y mensual los formatos HIS que corresponden a las IPRESS asignadas.

Conocimiento de administracion de servidor Windows.

~

v Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su Jefe Inmediato de Micro redes, ODI y/o de la Direccién
Ejecutiva de la Red.
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GOBIERNO DEL PERU
MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO
UNIDAD EJECUTORA (406) SALUD UCAYALI - CONTAMANA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N° 00352-2020-GRL-UESU-C

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran de una parte la UNIDAD EJECUTORA 406
SALUD UCAYALI - CONTAMANA con RUC N° 20601938058 y domiciliado en la Calle Buenaventura Marquez N° 504, de la Ciudad de
Contamana, Provincia de Ucayali y Departamento de Loreto, representado en virtud de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 1511-2019-GRL-
DRSL/30.01, de fecha 25 de noviembre del afic 2019, por el M.C. HENRY ALEX LOBATO DELGADG, en calidad de Director Ejecutivo de
la Unidad Ejecutora Salud Ucayali - Contamana, identificado con DNi N° 17628485, a quien en adelante, se denominara “LA ENTIDAD”; y,
de la otra parte don ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ, identificado con DNI N° 46151996, con domicilio en la Cl. Sgto. Lores S/N, Distrito
de Pebas, Provincia de Mariscal Ramaén Castilla, Departamento de Loreto, a quien en adelante se le denominara EL/LA CONTRATADO (A), en
cumplimiento al documento autoritativo, MEMORANDO N2 526-C-2020-GRL-DRSL-UESU-C/DE, de fecha 01 de julio del 2020, en los términos
y condiciones siguientes: .

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, “Régimen CAS”).

®  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

® Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios. .

*  LeyN® 29849, establece la eliminacién progresiva de Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (Contratacidn de Servicio-CAS) y otorga
derechos laborales.

e Resolucidén Ministerial N° 417-2008-PCM, Que Aprueba el modelo de Contrato Administrativo de Servicios y sus modificatorias.

® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, Que aprueba las Reglas y Lineamientos para la Adecuacién de los Instrumentos
Internos conforme a los cuales, las entidades ejercen el Poder Disciplinario sobre los Trabajadores Contratados bajo el Régimen Laboral Especial
del D.L. N° 1057. »

. ® Decreto de Urgencia N2 014-2019, Decreto de Urgencia que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

| e LeyN° 27815, Cdigo de Etica de la Funcidn Publica y normas complementarias.

e Ley N 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en casc de
parentesco y normas complementarias.

® Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CASy su

naturaleza laboral.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Reglamento.

T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 014-2013-JUS.

Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil.

Decreto de Urgencia N° 016-2020, que establece medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

. CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios Constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector ptiblico que Celebra
a Requerimiento de la ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 014-2019, que Aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020 y Normas Conexas, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento. Por su naturaleza se rige por
normas del Derecho Publico y confiere al CONTRATADO (A) Gnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo
N® 1057 y su reglamento.

Es menester, precisar que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 104° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, constituyen supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria y, por
tanto, determinan la imposibilidad de aplicar la sancion correspondiente al servidor civil, los siguientes: (...} ) El ejercicio de un deber legal,
funcion, cargo o comisién encomendada, (...), e) La actuacién funcional en caso de catastrofe o desastres, naturales o inducidos, que hubieran
determinado la necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superarla inminente afectacién de intereses
generales como la vida, la salud, el orden publico, etc, ) La actuacién funcional en privilegio de intereses superiores de cardcter social, o
relacionados a Ia salud u orden publico, cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la
adopcidn de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion”.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

La UNIDAD EJECUTORA SALUD UCAYALI - CONTAMANA Y EL/LA CONTRATADO (A), suscribe el presente Contrato por estricta necesidad de
servicios, a fin que este/a preste los servicios de Caracter no auténomo, detallados en el Requerimiento de Servicios que lo origina y que
forma parte integrante del presente Contrato, como DIGITADOR/A para prestar servicios en el CENTRO DE SALUD 1-4 JUANCITO, Jurisdiccién
de la UNIDAD EJECUTORA 406 SALUD UCAYALI — CONTAMANA, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente, debiendo cumplir las siguientes
funciones administrativas:

= Digitacion de Fichas relacionada a los servicios de salud {FUAS, HIS, SIEN).

= Conocimiento de administracién de servidor Windows.

= Verificacion de seguros integrales de salud (SIS).

®  Andlisis estadfsticos de acuerdo a Indicadores Area SIS.

®  Supervisién a puntos de digitacidn de SIS en puestos de salud y micro redes.
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MICRO RED DE SALUD SARAYACU
ACLAS JUANCITO
Centro de Salud | - 4 Juancito

CONSTANCIA DF PRACTICAS
HOSDITALARIAS

El Obstetra WINSTON LARRY MANUYAMA SHARIHUA, con COP N°
16613, identificado con DNI N° 40368778, Gerente de la Micro Red
Sarayacu hace constar lo siguiente:

Que el Alumno (a) BARDALES DE LA CRUZ, ALFREDO, ESTUDIANTE
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO CONTAMANA -
FILIAL JUANCITO, HA REALIZADO SUS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES EN EL CENTRO DE SALUD I-4 ]UANCITO DE
SARAYACU EN EL SIGUIENTE PERIODO:
CARRERA PROFESIONAL “ENFERMERIA TECNICA”
MODULO FECHA INICIO FECHA TERMINO | TOTAL DE HORAS
MODULO III 24 -06-2019 24-08-2019 296

SE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA A SOLICITUD DEL INTERESADO (A) PARA
LOS FINES QUE ESTIME POR CONVENIENTE.

Juancito, 26 de agosto 2019.

ATENTAMENTE:




MICRO RED DE SALUD SARAYACU
ACLAS JUANCITO
Centro de Salud | - 4 Juancito

CONSTANCIA DF PRACTICAS
HOSDITALARLIAS

El Obstetra WINSTON LARRY MANUYAMA SHARIHUA, con COP N°
16613, identificado con DNI N° 40368778, Gerente de la Micro Red
Sarayacu hace constar lo siguiente:

Que el Alumno (a) BARDALES DE LA CRUZ, ALFREDO, ESTUDIANTE
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO CONTAMANA -
FILIAL JUANCITO, HA REALIZADO SUS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES EN EL CENTRO DE SALUD I-4 ]UANCITO DE
SARAYACU EN EL SIGUIENTE PERIODO:

CARRERA PROFESIONAL “ENFERMERIA TECNICA”
MODULO FECHA INICIO FECHA TERMINO | TOTAL DE HORAS
MODULO II 10-09-2018 08-12-2018 260

SE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA A SOLICITUD DEL INTERESADO (A) PARA
LOS FINES QUE ESTIME POR CONVENIENTE.

Juancito, 16 de diciembre 2018.

ATENTAMENTE:
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de Salud X-¢ LORETO ~ucovmiconn

“Aiio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

CONSTANCIA

La Direccidn de la unidad ejecutora de salud Ucayali — Contamana, suscribe:

HACE CONSTAR

Que la Sr. ALFREDO BARDALES DE LA CIiUZ, laboro en calidad de servicios
prestados por terceros, como Técnico en enfermeria, en LAS ACTIVIDADES
DE NEBULIZACION ESPACIAL (FUMIGACION) SALUD AMBIENTAL, EN EL
MARCO DE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA D.S N2 027-
2018, POR EL BROTE DE DENGUE Y LEPTOSPIROSIS EN EL DISTRITO DE
SARAYACU, Por el periodo de 50 dias calendario, demostrando
Responsabilidad y Puntualidad.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines
que estime conveniente.

' Contamana, 27 de diciembre 2018

Atentamente




I_,""/ e > CORE MICRO RED DE SALUD SARAYACU
(&= Yoo LA T
CONSTANCIA DE TRABAJOENDPERIODO
PEDROTEDELEDPTOSDIROSES Yy DENGUE

SARAYACU 2018

El Obstetra WINSTON LARRY MANUYAMA SHARIHUA,
identificado con DNI N° 40368778, Gerente de la Micro Red Sarayacu hace
constar lo siguiente:

Que el SR. ALFREDO BARDALES DE LA CRUZ, identificado con DNI
N°46151996, ha “REALIZADO TRABAJO EN LAS VIVIENDAS SOBRE
PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE LA
LEPTOSPIROSIS: LAVADO DE MANOS, DESINFECCION DE AGUA
CON CLORO Y PROFILAXIS EN LA COMUNIDAD DE JUANCITO”
durante los meses de octubre y noviembre 2018, periodo en el cual se
presento el brote de DENGUE Y LEPTOSPIROSIS, demostrando
responsabilidad y compromiso durante las misiones encomendadas.

Se expide la presente constancia, a solicitud de la interesada para los fines que estime por
conveniente.

Juancito, 03 de noviembre 2018.

Atentamente:




S MICRO RED DE SALUD SARAYACU
[ & T ey ACLAS JUANCITO
P — g LORETO * Centro de Salud | - 4 Juancito

CONSTANCIA DE DDACHCAS
HOSDITALARIAS

El Obstetra WINSTON LARRY MANUYAMA SHARIHUA, con COP N°
16613, identificado con DNI N° 40368778, Gerente de la Micro Red
Sarayacu hace constar lo siguiente:

Que el Alumno (a) BARDALES DE LA CRUZ, ALFREDO, ESTUDIANTE
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO CONTAMANA -
FILIAL JUANCITO, HA REALIZADO SUS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES EN EL CENTRO DE SALUD I-4 ]UANCITO DE
SARAYACU EN EL SIGUIENTE PERIODO:

CARRERA PROFESIONAL “ENFERMERIA TECNICA”
MODULO FECHA INICIO FECHA TERMINO | TOTAL DE HORAS
MODULOI 09-10-2017 09-12-2017 226

SE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA A SOLICITUD DEL INTERESADO (A) PARA
LOS FINES QUE ESTIME POR CONVENIENTE.

Juancito, 15 de diciembre 2017.

ATENTAMENTE:




