CURRICULO VITAE

DATOS PERSONALES
1.1,
Nombre Anibal Augusto

1.2,

2 Apellidos Pinedo Dévila
1.3. Fecha de nacimiento : 23-03-71
1.4, DNI 05958226
1.5. Titulo Profesional : N° 0004-A-DSREU
1.6. Especialidad Técnico Profesional en

Agropecuaria,

1.7. Tiempo de servicio 25 afios, 07 meses, 28 dias.
1.8. Email anibalpd@hotmail.com
1.0. Celular : 949956315
1.10. Direccion : Calle Arturo Guevara S/N.

Cda.1

ESTUDIO DE FORMACION PROFESIONAL

4 Profesional Técnico en Agropecuaria en el Instituto de Educacién
Superior Tecnolégico Publico — Contamana.

ESTUDIO DE ESPECIALIZACION
- Diplomado en Veterinaria.

- Constancia de Capacitacién en inseminacion artificial de ganado vacuno
SENASA.

- Especializacion en Inglés Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

- Especializacién en Técnico Zootecnista Universidad Nacional Mayor de
San Marcos.



. DOCUMENTOS DE EVIDENCIA LABORAL

€ Constancia Escalafonaria.

€ Declaracion Jurada.

V. EXPERIENCIA LABORAL EN DOCENCIA R.D: EDUCACION SUPERIOR.

4 4% 4 & & &

2022 DOCENTE ESTABLE DEL ISTP-CONTAMANA
2021 DOCENTE ESTABLE DEL ISTP-CONTAMANA
2020 DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-CONTAMANA.
2019 DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-CONTAMANA.
2018 DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-CONTAMANA.

2017 SEGUNDO SEMESTRE DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-
CONTAMANA.

2017 PRIMER SEMESTRE DOCENTE ESTABLE DEL [|ESTP-
CONTAMANA.

2016 SEGUNDO SEMESTRE DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-
CONTAMANA,

2016 PRIMER SEMESTRE DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-
CONTAMANA.

2015 DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-CONTAMANA.
2014 DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-CONTAMANA.

2013 SEGUNDO SEMESTRE DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-
CONTAMANA.

2013 PRIMER SEMESTRE DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-
CONTAMANA.

2012 SEGUNDO SEMESTRE DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-
CONTAMANA,

2012 PRIMER SEMESTRE DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-
CONTAMANA,

2011 DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-CONTAMANA.
2010 SEGUNDO SEMESTRE DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-




CONTAMANA.

& 2010 PRIMER SEMESTRE DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-

CONTAMANA.

2009 DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-CONTAMANA.
2008 DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-CONTAMANA.
2007 DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-CONTAMANA.
2006 DOCENTE ESTABLE DEL [ESTP-CONTAMANA.
2005 DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-CONTAMANA.

2004 DOCENTE ESTABLE DEL [ESTP-CONTAMANA.

® % & # % H &

2003 DOCENTE ESTABLE DEL IESTP-CONTAMANA.

VL. EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO.

& Gerente Propietario de Agroservicios “Anibal Daniel’, venta de alimentos
balanceados y productos Agropecuarios, Atencion Veterinaria, Otros.

4 Por haber laborado en la Gerencla Sub Reglonal de Ucayali, como
responsable de PRODUCCION AGROPECUARIA. De la oficina Sub
Regional de Desarrollo socio econdémico, del 01 de enero al 31 de

diciembre del 2018.

4 Por haber laborado en la Gerencia Sub Regional de Ucayali, en el
proyecto “Mejoramiento de 1a Produccién Ganadera en la Provincia de
Ucayali*. Inseminacién Artificlal en Ganado Vacuno, los afios 2007,

2008, 2009, 2015 al 2017.

& Por haber laborado en el Comité de Reforestacién de Iquitos (INRENA),
como Técnico en Produccién de Viveros en la Granja Maquia de

Contamana, el afio 2000.

& Por haber laborado como Técnico de Control Forestal de INRENA en la
Provincia de Ucayali, el afio 1999.

VI.  CERTIFICACION EN SEGUNDA LENGUA.

& Especializacion en INGLES Con 600 horas académicas, UNMSM.

& Certificado de Taller de Capacitacién de Inglés para el éxito Viventials



methods con 78 horas académicas.

VIll.  CERTIFICACION EN EL SISTEMA INFORMATICO.

¢ Centro de Educaciéon Técnico-Productiva Contamana: Certificado en
OFIMATICA.

¢ Centro de Educacion Técnico-Productiva Contamana: Certificado en
PRESENTACIONES GRAFICAS.

€ Centro de Educacién Técnico-Productiva Contamana: Participante en el

modulo informatico de EMSAMBLAJE DE COMPUTADORAS con 200
horas.

IX.  CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD.
¢ Certificado como ORGANIZADOR en el curso taller de capacitacion
dirigido a estudiantes y docentes de la carrera profesional de

agropecuaria del IESTP-C. Tema: Reglamento sanitario agropecuario y
agricultura amazonica sostenible. Contamana setiembre del 2021

¢ ESPECIALIZACION: TECNICO ZOOTECNISTA UNIVERSIDAD MAYOR DE
SAN MARCOS INICIO ENERO 2018 A ENERO 2019.

@ Certificado como participante en el curso de ORGANIZACION Y
ASOCIATIVIDAD DE GRUPOS DE INTERES CON FINES DE OFERTA DE

PRODUCTOS DE MADERA, realizado en Contamana el 14 de diciembre
del 2018.

& Certificado por haber participado en el curso TECNICAS PARA
TRANSFORMACION CON ASERRADEROS PORTATILES Y SECADO DE
PRODUCTOS MADERABLES, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE
UCAYALI, LORETO, realizado en Inahuaya el 23 de noviembre del 2018.

& Certificado por haber participado en el curso TECNICAS DE
APROVECHAMIENTO PARA PLANTACIONES MADERABLES EN LA

PROVINCIA DE UCAYALI, REGION LORETO, realizado en Contamana el
15 de noviembre del 2018.

@ Certificado como asistente en el curso IMPLEMENTACION Y MANEJO
DE VIVEROS PARA LA PROPAGACION DE ESPECIES FORESTALES EN
EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE UCAYALI, REGION LORETO,

desarrollado en Contamana los dias 30,31 de Octubre y el 02 de
Noviembre del 2018.

@ Certificado como asistente en el curso taller “NUTRICION DE LAS
PLANTAS Y EL USO ADECUADO DE LOS PESTICIDAS EN LAS
PLANTACIONES DE CACAO, PALMA, MAIZ, ARROZ Y HORTALIZAS",
Realizado en Contamana del 19 al 23 de enero del 2014. Con 200



XI.

@ Certificado por haber participado en el seminario taller capacitacion

“Dirigido a docentes nombrados, contratados, auxiliares de educacion
y estudiantes en pedagogia “ con 200 horas.

@ Certificado como participante en el taller de capacitacion "Dirigfdo a
docentes nombrados, contratados, auxiliares de educacion Y
estudiantes en pedagogia “con 180 horas.

@ Certificado como asistente en el taller “Pedagogia y tecnologia en la
educacion superior en el marco del buen desempefio laboral 2015” con
200 horas.

© Certificado como asistente en el taller “Taller sobre Fortalecimiento de
capacidades pedagdgicas en la implementacion de las rutas de
aprendizajes en la educacion intercultural bilinglie 2014" con 120.

# Certificado como participante en la Il convencion pedagégica provincial
“Por una educacion alternativa para nuestro pueblo” con 120 horas.

@ Certificado como asistente en el seminario taller “La pedagogia de la
ternura y el acompaniamiento a nifios y adolescentes victimas de la
violencia social en el marco de la revolucion educativa desde una
perspectiva nacionalista” con 120 horas.

MERITOS OBTENIDOS

% FELICITACION RD N° 02-2019-IESTP-C

4 RD N° 040-2017-IESTP-C.

< RD N° 041-2017-IESTP-C.

% RD N° 042-2017-IESTP-C.

% RD N° 036-2011-IESTP-C.

% RD N° 016-2003-ME-GRL-DREL-UGEL-U-DISTP/C.

% Apoyo al fondo rotatorio de ganado vacuno de la Parroquia de
Contamana.

Anibal Augusto Pinedo Dévila
DNI: 05958226
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PRIMERA SECCION

1. Datos de la Institucién y programa de estudios al que postula

1 CONTAMANA

0803981 IEST LORETO | ucavALl CONTAMANA | propuccion | 113111010
AGROPECUAR
A

II. Datos personales del ﬁosmlar’_;‘:é

Nombres
ANIBAL AUGUSTO

Teléfono fijo

Direccidn

Apellido paterno
PINEDO

Teléfono celular
949956315

CALLE ARTURO GUEVARA S/N CDRA.1

SEGUNDA SECCION

Departamento
LORETO

Apellido materno
DAVILA

Correo electrénico
anibalpd@hotmail.com

N.” DN]
05958226

Provincia
UCAYALI

Fecha de nacimiento
23/03/1971

Sexo
MASCULINO &

Distrito
CONTAMANA

1. Formacién académica, profesional y técnica

ESTUDIOS DE PREGRADO

e

TECNICO

1 | TITULO PROFESIONAL

IESTP-CONTAMANA

AGROPECUARIA

01/04/19
91

22/12/199
3

CONTAMANA

ESTUDIOS DE POSGRADO
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actualizacién

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA AFIN A LA UNIDAD DIDACTICA

1 | ESPECIALIZACIO | UN. MAYOR DE SAN TECNICO ZOOTECNISTA 2018 | 2019 | 1200 | DIPLOMA
N MARCOS
2 | CURSO DE SERFOR IMPLEMENTACION Y 2018 | 2018 | 16 |CONSTANCIA
CAPACITACION ASOCIACION DE
PRODUCTOS MADERABLES
3 | CURSODE SERFOR MANEJO DE VIVEROS DE 2018 | 2018 | 24 |CERTIFICADO
CAPACITACION PRODUCTOS FORESTALES
4 | CURSO DE SERFOR TRANSFORMACION DE 2018 | 2018 | 16 |CONSTANCIA
CAPACITACION PRODUCTOS MADERABLES
5 | CURSO DE SERFOR TECNICAS DE 2018 | 2018 | 16 | CERTIFICADO
CAPACITACION APROVECHAMIENTO DE
PLANTACIONES
MADERABLES r
6 | CURSO DE MPU-COMTAMANA GEDES | MEJORAMIENTO DE 2014 { 2014 | 120 | CERTIFICADO
CAPACITACION CAPACIDADES TECNICAS :
PRODUCTIVAS
7 | CURSO DE DIRECCION REGIONAL PALMA ACEITERA 2014 | 2014 | 240 |CERTIFICADO
CAPACITACION | AGRARIA DE LORETO
8 | TALLER ASOCIACION DE NUTRICION DE LAS PLANTAS| 2014 | 2014 | 200 | CERTIFICADO
PRODUCTORES DE CACAO | Y-EL USO ADECUADO DE LOS
ORGANICO PESTICIDAS
9 | CURSO DE SENASA MANEJO AGRONOMICO DEL|{ 2013 | 2013 | 150 | CERTIFICADO
CAPACITACION CULTIVO DE CACAO
10 | TALLER DIREPRO-LORETO MANEJO DE ESTANQUES 2013 | 2013 | 16 | CERTIFICADO
11 | DIPLOMADO PROFESSIONAL SCHOOL VETERINARIA 2006 | 2006 | 450 [DIPLOMA

OTROS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA, INCLUIDOS TEMAS DE PEDAGOGIA

1 |SEMINARIO | gyrep.ucavaLI- ACTUALIZACION DOCENTE {2018 | 2018 | 200 |CERTIFICADO
CONTAMANA
2 |SEMINARIO | cepsey INNOVACIONES 2018 | 2018 | 120 |CERTIFICADO
PEDAGOGICAS PARA LAS
ESCUELAS EN LA AMAZONIA
3 {SEMINARIO | s;rep-ucavaLl- ACTUALIZACIGN DOCENTE | 2017 | 2017 | 180 |CERTIFICADO
CONTAMANA
4 [SEMINARIO 1 girep ycavALL- ACTUALIZACION DOCENTE | 2017 | 2017 | 200 | CERTIFICADO
CONTAMANA
5 | SEMINARIO | \yrep ycavaLL- ACTUALIZACION DOCENTE | 2016 | 2016 | 200 |CERTIFICADO
CONTAMANA '




NI tﬁrl q
LU

I SUTEP-UCAYALI- ACTUALIZACION DOCENTE | 2016 2016 | 180 | CERTIFICADO
| coNTAMANA
7 | CURso DE . o
CAPACITACION ~CONTAMANA GERENCIA Y 2016 | 2016 | 220 |CERTIFICA
ADMINISTRACION
g | CURSQ DE
CAPACITACION | SIDESP-CONTAMANA PEDAGOGIA Y TECNOLOGIA | 2015 | 2015 | 200 | CeRTIFICADO
e N ) EN EDUCACION SUPERIOR
o | TALLER
FECOMBU FORTALECIMIENTO DE 2014 | 2014 | 120 |CERTIFICADO
CAPACIDADES
PEDAGAGICAS
s
10 | SEMINARIO SUTEP-UCAYALI- Il CONVENCIGN 2014 | 2014 | 120 |CERTIFICADO
CONTAMANA PEDAGOGICA
11| CURSO DE IESTP-CONTAMANA ADMINISTRACION DE 2013 | 2013 | 40 |CERTIFICADO
CAPACITACION
MEDICAMENTOS
12 | CURSO DE IESTP-CONTAMANA ACTUALIDAD CONTABLE (2013 | 2013 | 40 | ceRTiFICADO
CAPACITACION
CURSOS DE OFIMATICA
li ESPECIALIZACIO | CETPRO-CONTAMANA PRESENTACIONES GRAFICAS| 2012 | 2012 | 300 | CERTIFICADD
N
lz ESPECIALIZACIO | CETPRO-CONTAMANA OFIMATICA 2012 | 2012 | 300 |CERTIFICADO
N
{il ESPECIALIZACIO | CETPRO-CONTAMANA INFORMATICA 2012 | 2012 | 300 |CERTIFICADO
N

IDIOMA EXTRANJERO

1 | ESPECIALIZACIO | UN. MAYOR DE SAN ESPECIALIZACION EN INGLES| 2017 2018 | 600 | DIPLOMA
N MARCOS
,2 ITALLER ]GSR-UCAYALI CAPACITACION DE INGLES | 2013 | 2013 18 | CERTIFICADO
S

LENGUA ORIGINARIA

I N
[

V. Experien&a profesional

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO




1 | AGROSERVICIOS E.fSEE“JT'i\mo VENTA DE ALIMENTOS 13/09/19 [28/02/202 | 214, FICHA RUC
ANIBAL DANIEL BALANCEADOS Y 1| 06m,11d
PRODUCTOS
AGROPECUARIOS, ATENCION
VETERINARIA, OTROS.
2 | GSR-UCAYALI ,Thfgé"“'ﬂﬁcN’ADOR INSEMINACION ARTIFICIAL | 05/01/20 [31/12/201 | 3a, 11m, | CERTIFICADO
DE ANIMALES 15 8 | 26d
] TECNICO DE oA
3 |Gsrucavau | RERICODE | ASESOR TECNICO, 01/01/20 [31/12/200 | 03, 00m,| CERTIFI
AGROPECUARIA | CONDUCCION ¥ MANEJO DE | 07 9 | 00d
HOSTALIZAS
TECNICO DE
GSR-UCAYALl | [OPCO DEN | ASESOR TECNICO, 01/01/20 [31/12/201 | 02a, 00m,| CERTIFICADO
AGROPECUARIA | CONDUCCION Y MANEIODE | 15 6 | 00d
HORTALIZAS
GSR-UCAYAL ;ﬁg"gﬁgc'l’gh‘ ASESOR TECNICO, 01/01/20 |29/01/201 | 01 a, CERTIFICADO
AGROPECUARIA | CONDUCCION Y MANEJODE | 17 8 | 00m, 28d
HORTALIZAS
INRENA TECNICO FORESTAL 01/03/19 (31/12/199 | 00a, 10m, | CERTIFICADO
99 9 | ood

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

IESTP
“CONTAMANA”"

DOCENTE ESTABLE

DOCENTE DE UD DE
FORMACION
PROFESIONAL

12/07/199
5

31/12/2020

23a, 02m,
09d

CONSTANCIA
ESCALAFONA
RIA
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V1. Condiclones de excelencia profesional

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Formaclén continua en competencias para la empleabllidad

1 W&‘fg’”' IESTP- DOCENTE JEFE DE 01/03/20 81/12/201 | 00a, 10m, RESOLUCION
CONTAMANA PROYECTOS 17 p 00d

2 f},"ﬁfgm IESTP- DOCENTE JEFE DE 01/03/20 B1/12/201 | 00a, 10m,| RESOLUCION
CONTAMANA PROYECTOS 17 & 00d

3 En"fs':‘fgo' IESTP- DOCENTE IEFE DE 01/03/20 31/12/201 | 00a, 10m,| RESOLUCION
CONTAMANA PROYECTOS 17 f 00d

ENFOQUES TRANSVERSALES

Formacién continua en enfoques transversales

Experiencla en aplicacién y desarrollo de enfoques transversales

44

RALIDAD

1 INTERCULTU,

PARROQUIA SAN
FRANCISCO

APOYO

TECNICO

APOYO
AGROPECUARIO

01/01/20
04

15/01/201
5

 01a, 00m,
15d

OTRAS COMPETENCIAS; INNOVACION TECNOLOGICA

B B




ANIBAL AUGUSTO PINEDO
DAVILA
DN 05958226
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RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONALR® @31 - 207 - EESTP"CONTAMANA" - DG.

Contamana, 23 de Octubre dol 17 ‘
m ..; f,‘»' T}'fl}'
Los memorandos en los qua se encargan las Jefaturas internas del k\é@m de /e
Educacién Superior Tecnoldgise Pl "Contamana™ o f,,/
CONSIDERANDQ:

Que, es funcihn de e Direpciin dal lasiluid de Eﬁ.ra"am Sqmn‘br Tq:mszm*
Publico ‘Contamana”, resolver ins @sumios tiemico-pediagigions v adminisiat

orientar m@&mwm‘cwmwmﬂwﬂmmmmm@ymﬂa
ofaria de un serviclo educativo pibiico pertinants v do caitad;

Que, en b Ley N° 30512 Ley de heititos v Excuaias de Edveacitn Supsdor v ¢ iz

Cm&ﬁs*&qsﬂmmam@mwmum\«%m n g2 ios ¥ES y EES piiblivos; s2
mﬁawdegeﬁ;emmmi%y&sﬁﬁﬁm -

Qus, el DS N° 018-2017-minsdy Aprusben Reglamento de la Ley N° 30512 “Ley de

nsinos y Escusiss de Educaciin Supatior v fa Canara Pib¥ca de sus Dooemes”, en su Capituo i
2T "Régimen g2 DedicaiSn” en of Sub-Cagitulo i Areas ¢ Desempefio Laboval, los cusles estén dispussios
psrefa‘tﬁ”sadeiaiey en e! cual se estadiscen i Docenciz y fa Gasttn Pedagfigica como &ress de

Que, esmnaaamm.mwmwwmsz@ Ley ds InsBhudos y Sscusias de

Edu:ac:on Superior y Ia Camera Pil¥icz de sus Docenes, en ¢ art33 Funciones del Dirsclor
General de IES y EES publicos, establace en e numeral h} Designar a los Miemdros. dewas

Conssjos Asesores de 2 institucion; _ ‘\\\, &
| B

N 25
NS
-\\\’

Cuadro Jerémulco y Miembrm de los Conssjos Asssores del mmm ye oo Supearior

Tecnologico Plblico “Contamana”, de acusrdo &l cuadnp siguisnte: LA
)\ \\\

Apellidos y Nombres Cargo de Desempaho

PEREZRODRIGUF™. _SELUIS Jele de la Unidad Administrativa

FRANCO CAi. -, LESARAUGUSTO Jefe de la Unidad Académica

MENDOZA PEREZ, HECTOR Jefe de la Secretaria Académica

RUIZROJAS, AUGUSTO Jefe de Area Académica de Produccion Agropecuaria

ALHUAY PALOMINO, ARMANDO Jefe de Area Académica de Enfermeria Técnica

TORRES D_EL AGUILA, DOGOMAR Jefe de Area Académica de Contabllidad

PINEDO DAVILA, ANIBAL AUGUSTO Jefe de Produccion y Serviclos

“El TECNOLOGICO to hstemes tados” E-mad isfpoomemama@hotmall com
Dieociin Av. mﬂaﬁll-madeb'fmsm Telefax: {085) 551322
cun - 853925056

AN
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ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, a tos miembros del Cuadro Jerdrquico y Miembros de los
Consejos de Asesores del Instituto d Educacidn Superior Tecnotdgico Pibico *Contamana’ para efecto
de sus funclones en tanto la Direccidn Regional de Educacitn de Loreto Convogus a Concurso Pibico.,

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR; 2 la Sacretaria Genaral dar 2 conocer @ ks responsabiss fos
mandatos y acciones que se deriven de la presana resolucin. ;

Registrase, Comuniquese y Cumplase;
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Zé_g/ B

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
SENASA - UCAYALI

i

} N> S8 respor
I% prasente.

Fecha:

CERTIFICA. Que es cspiz tiel det o

CONSTANCIA DE CAPACITACION

EL COORDINADOR DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
AGRARIA SENASA-UCAYALI, HACE CONSTAR, QUE

: ) El Safior Técnico Agropecuario, ANIBAL PINEDO DAVILA,
“ Trabajador de la Agencia Agraria Ucayali-Contamana, a recibido capacitacion
en ésta Institucién en Inseminacién Artificial durante los dias del 01 al 11 de

Junio 1999, en lo siguiente :

Diagnostico de Prefiez en un 80 %

Pasado de Pipeta en un 70 %
Reconocimiento clel Sistema Reproductivo
Sincronizacion de Celo . »

¢ ¢ & o o

Se expide la presente constancia, a solicitud del interesado,
para los fines que estime conveniente.

Pucallpa, Junio 16 de 1999.
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VGEL Ucayali - Contamana

"Decenio de I Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de Ia Soberanfa Nacional"

QEPUBLICA DEL PRy,

y

Resolucion Directoral N* 001616 2022

CONTAMANA, [ 4 MR 7072

_ Vistos, el Informe favorable para la renovacién y el
expediente administrativo N° 91 81, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

‘ Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los

-5 ;;;ijpstitutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de
Y e f«:.?l_a‘parrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

4
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Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacién de

;.if_f;'j}'f:'.‘ “docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES

0 EES publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion def contrato, conforme a lo dispuesto

c__ep-ef reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién. No procede Iz

_,_/fen{ac:%n automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera puiblica del docente o

2

?

L

derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el carécter temporal de la contratacién, ni genera derecho
expectaticio alguno al contratado.”

, Que mediante Resolucidn Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprobé el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de

~~docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
' Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante

< 4

““articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU Y su modificatoria aprobada mediante Resolucion

Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, ‘a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptiia a

k) los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica piblicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modiﬁcagg,rias. "

N

" el numeral 5.12 del Documento Normativo; VEC |
bR

il

Que, la renovacién de cp‘"nfr“d\%e enmarca dentro de lo establecido en
W { “ "

Que, a través de!_contraff):‘ de servicio docente suscrito por el candidato
con informe favorable para la renovacién y la revisién del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucién correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Insfituto de Educacion Superior Tecnolégica CONTAMANA por serviclos personales suscritos por la unidad ejecutora y el

personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES: _
... APELLIDOSYNOMBRES 1 ! * PINEDO DAVILA, ANIBAL AUGUSTO
/875~ DOC. DE IDENTIDAD D.N.I, N° 05056226

SR\ SEXO MASCULINO
< /7T FECHA DE NACIMIENTO 2310311971
B\ ///CODIGO MODULAR 1005958226
noie - REGIMEN PENSIONARIO AF.P. INTEGRA |
' " CUIssP 560131APDEI3 FAFIL, :  30/0311996
. FORMAGION ACADEMICA TECNICO
AGROPECUARIA

/> ~~PROGRAMA DE ESTUDIO
\ . <12, DATOS DE LA PLAZA:

o NIVEL Superlor Tecnolégica
.~ INSTITUCION EDUCATIVA CONTAMANA

/7 . . - . CODIGO DE LA PLAZA 113111C01000

( . CARGO DOCENTE ESTABLE

\” /'l MOTIVO DE LA VACANTE CESE A SOLICITUD DE: SANDOVAL OVIEDO, MIRTHA ELIZABETH, Resolucidn

7

b PO

N° 1698-?018-GRL-DRELLUGEL-U-D

|
|

/7E1. /1.3 DATOS DEL CONTRATO:

[ 1 N°DEEXPEDIENTE : 9181 | N°DEFOLIOS : 84
\ o /’J ;. REFERENCIA . MEMORANDO N° 302-2022-GRL-DREL-UGEL-U
A2 VIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 01/03/2022 hasta el 3111212022
o CATEGORIA REMUNERATIVA:  Equivalente a la categoria 1 del IES
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagdgicas

i
f

’ ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Péblico para el afio

fiscal 2022,

., DI
WA i
“WG. JMRANTONIO S GUEVARA
DIRECTOR OGRAMA SECTORIAL Il
GEL Ucayali - Contamana




UGEL Ucayali - Contamana V4

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeresy hombres"
“Afio del Bicentennrio del Perti: 200 afios de Independencia”

. Q_:__‘@.uw..ml’., DEL Fepy,,
. S

Resolucion Directoral A001343 2021

contamana, 53 MAR 2021

Vistos, el Informe favorable para a renovaclén y €l
expedlente administrativo N° 2445, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Insftutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Plblca de sus Docentes Y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
regulan la creacion, lcenciamlento, régimen académico, gestion, supenision y fiscaizacion de los Instfutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior pablcos y privados; asl como, el desarolo de la carrera plblca docente de los

stitutos de Educacién Superior y Escuelas de Educadion Superior plblcos;

Que, en el articulo 104 de la prectada Ley, se precisa la Evaluacion de

centes contratados, el cual sefiala que: Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del [ES o EES
pliblico emite uninforme sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto en el reglamento
iy de la presente ley y los Ineamlentos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede Ia renovacion automatca. La
="~ oMgnovacion continua no genera derechos de Ingreso a la carrera péiblca del docente o derecho a la estabiidad laboral, ni

® 9% o condiclona el caracter temporal de la contratacion, ni genéra derecho expectaficlo alguno l contratado.”

. i Que mediante Resoluclon Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el
\*"'-_-- -~ Documento Normatvo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y
W T~auxiiares y de renovaclon de contrafos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica plblcos’ (en adelante,
scumento Nomativo), el cual deroga la Norma Técnlca aprobada mediante articulo 1 de fa Resolucion Ministerial N° 005-2018-
i EDU y su modficatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, Asimismo, a través del arficulo
i el Documento Nomativo se exceptia a los Insttutos de Educacion Superior Tecnologlca plibicos de los elcances de la
\/\_/, orma Técnlca aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modiicatorias.

numeral 5.12 del Documento Nomativo; Que, la renovaclon de contrato se enmarca dentro de lo establecido en

Que, a fravés del contrato de seniclo docente suscrto por el candidato con
Horme favorable para la renovacion y la revision del expedlente final, se da conformidad para la emislén de la resolucion

correspondiente;

Que, de acusrdo con el referido Documento Nomativo, el Director
Reglonal de Educacldn o qulen haga sus veces debe emlir las resoluclones que aprueben los contratos;

‘ De conformidad con lo dispuesto porla Ley N° 30512, Ley de Instiutos yEscuelas
de Educacion Superior v de la Carrera Plblea de sus Docents, Y su Reglamento eprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, y la Resolucién Viceminlsterial N° 226-2020-MINEDU;



1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC, DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

. 4i2.DATOS DE LA PLAZA:

. NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LAPLAZA
CARGO

MOTIVO DE LAVACANTE

-~"1.3. DATOS DEL CONTRATO:

™~ NeDEEXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATNO

. JORNADA LABORAL

/

UnIéB Ordenado del Clasficador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de P

para el afio fiscal 2021.

MCMRIDIRECTOR
LRP/ADM
MDLASCIAGI
MTE/EPER
NEXUS

u't

SERESUELVE:

do Edu ARTICULO 18- RENOVAR EL CONTRATO, o plaza vacante
caclén Superior Tecnolégica por senidos personalas suscrtos por la unidad elecutora y el personal que @ con

PINEDO DAVILA, ANIBAL AUGUSTO
D.N.I N° 05958226

MASCULINO

23/0311671

1005958228

AF.P. INTEGRA

573551LGNZA2 FAFIL

PROFESIONAL TECNICO
PRODUCCION AGROPECUARA

©* Superlor Tecnoléglca

CONTAMANA

113111C03000

DOCENTE ESTABLE
PRESUPUESTO CAP LEY 27491

docente del Inalltuto
Inuaclon se Indlea:

3010311996

N°DEFOLOS @ 75

2445

CONTRATO DE DOCENTE REGULAR

Desde el 01/03/2021 hasta el 311212021
Equivalente ala categorfa 1 0 5del [ES, segln
la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagdglcas

ARTICULO 2.- Aféct

UGEL Ucayall - Contamana

lo dispuesto en el articulo 103 de -

ese a la cadena presupuestal correspondlente de acuerdo al Texto
restpuesto N° 31084, Ley de Presupuesto de! Sector Pubico
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TUGEL Ucayali - Contamana

"Deconlo do In Igunldad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Aflo do ln Un!vcranllmclon de fa Salud"
Q'u NLI0A DI
I

‘ 1L 020
g contaMaNa, 46 JUN. 2080

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pablico de
Contratacion Docento y ol oxpediente administrativo N° 2262 « 2020, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Loy de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Ptiblica do sus Docontos y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-

2017-MINEDU, regulan la creaclén, licenclamiento, régimen académico, gestion, supervisién y fiscalizacion de los
Institutos de Bducacién Superior y Escuelas de Educaclon Superior pablicos y privados; asi como el

o esarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educaclén Superior y Escuelas de Educacion
N u g\mor publicos;

fi& H

% Que, mediante Resolucién' de Secretarfa General N° 040-
e 26 17-MINEDU se aprob la Norma T&cnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Pablico de
\.7 Chntratacién Docente on Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pdblicos”. Modificada por Resolucién de
L‘Sbsrelarfa General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretarfa General N° 100-2017-MINEDU y

3 i

?,.ﬁ. ReSo \icién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion
& 2 ESlp idr Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnol6gleo, los Institutos Superiores de Educacién y.
G oS’ Insdtutos y Escuelas Superiores de Formacidn Artistica;

o

,-z'

oenR

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd
fa“Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes
. regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Bducacion Superior Publicos” modificada por Resolucion
[V’weml isterial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacién a “Disposiciones que regulan los procesos

‘ \ i .7 de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Ptblicos, la
\; ’ggalr %stablece los requisitos, procedimientos y criterios téchicos para el desarmollo del proceso de seleccion y

T cq%ataclén de docentes, asistentes y auxiliares con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en

titutos de Educaclén Superior ptblicos; exceptuando a dichos mstltutos de los alcances de la Norma Técnica

Que; mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se
Aprob la Norma Técnica denominada “Disposiclones que Regulan el Concurso Publico de Contratacidn Docente en los
Institutos de Educacién Superior Pedagégicos Piblicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y
responsabilidades para el desatrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propdsito de garantizar
el servicio educativo de calidad en los Institutos y Bscuelas de Educacién Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga
la Resolucién Ministerial N° 036-2019-MINEDU y excopttia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica

aprobada por Resolucién de Secretarfa General N° 040- 2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretarfa
General N° 046-2017-MINEDU y N°.100-2017- MINEDU

RN X

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la
Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion

Complementaria Transitoria del Reglamento de la cltada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU;



' » wepional
Quo, do acuerdo con lag reforidas normas iéenloas, el Dircclor Repion:

de B i :
ducacién o quien haga sus veces debo emltr ns resoluclones que apruchon log contralos;

Bducacl ‘ Quo, do conformidad con la Ley N 30512, Loy do Inslitutos y Liscuclas de
ucacién Superior y de la Catrora Priblica do sus Docontos; ol Docreto Suptemo N° 010-2017-MINEDU, que aprucba el
R.eglﬂf‘nellfo de la Loy N° 30512; la Rosoluclén Ministordal N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministorial N° 005-2019-MINEDU; la Resoluctén Vieeministorlal N° 0335-2019-MINEDU; la Resolucién do Secretatfa
General N° 040-2017-MINEDU, modificada par lng Resoluclones do Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-

2017-MINEDU;
s LTI B —

| | ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , on plaza vacant docente del
Instituto Escuela de Educacién Superlor Tecnoldgion, por sorviclos porsonales suscritos por la unidad cjectora y ol
personal que a continuacién se indica;

PELLIDOS Y NOMBRES ! PINLDO DAVILA, ANIBAL AUGUSTO
% IDOC. DR IDENTIDAD C o DININ® 05958226

/ SEXO :  MASCULINO

'~ FECHA DE NACIMIENTO L 23/03/1971

L. CODIGO MODULAR ' 1005958226
- /Sg‘ﬁ?\ REGIMEN PENSIONARIO :  AJFP INTEGRA
f-:f’\",r» “eNCUISSp -+ 560131APDEI3 FATIL :03/03/1996

RMACION ACADEMICA . TECNICO AGROPECUARIO N° 00004-A-DSREU
IROGRAMA DEESTUDIOS ~ :  AGROPECUARIA

Y !
1,2 DATOS DE LA PLAZA:
= NIVEL i Superior Tecnolégica
/\\ HEL "\f-‘g}IENSTITUCION EDUCATIVA +  CONTAMANA
‘5' Je “ o quDIGO DB PLAZA v 113111C01008
b oane ;,1 Q GO . DOCENTE CONTRATADO
Y _At-:::‘.::-; _-_';x:'::‘i:v_ v MOTIVO DB LA VACANTE » PAP APROBADO
e
—~=1,3, DATOS DEL CONTRATO: ~
fJ c L & ;
. NRDB EXPEDIENTE v 2202 N°DEFOLIOS : 79
REFERENCIA . CONTRATO DE SERVICIO PARA EDUCACION SUPERIOR
{p lVI(,,{}:“iNC-IA DEL CONTRATO t Desde el 01/03/2020 hasta el 31/12/2020
' ‘NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  Equivalente a la categoria 1de LS =
-~ JORNADA LABORAL . 40 Hrs, Pedagbgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Regfsirese y comuniquese.

3]
SRS
T
G

f

& SORIGINAL FIRMADO,
== TIC. JAVIGR ANTONIO CARDENAS GUEVARA

Sl
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL il
UGEL Ucayali - Contamana




VGEL Ucayali - Contamana
‘Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de [a Lucha Contra la Corrupclén y la Impunidad”

“'“'““ prL ’h(,

Resolucion (Direct[ A® 1866 -2019
contamans, 4 2 ABR 2019

Visto el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de contratacion
docente y el expediente N° 0016022019, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Plblica de sus docentes, en adelante la Ley, regula la creacién, licenciamiento, régimen académico,
gestion, supervision y fiscalizaclén de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de educacién Superior
publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y

Escuelas de educacion Superior plblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprueba la *Norma Técnica que regula el Concurso Pblico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Pablicos", modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién
de Secretara General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, dentro de cuyo
alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacién Superior
Tecnolagica, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Aristica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de seleccién y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos' de Educacion Superior Publicos”, la misma que establece los requisitos,
procedimientos  criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccién y contratacion de docentes regulares,
con el propdsito de garantizar el serviclo educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria

General N° 040-2017-MINEDU; .

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacién docentes en Institutos
de Educacion Superior Pedagdgica Plblicos”, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y procedimientos
para reglizar el concurso piblico de contratacion docente en los Institutos de Educacién Superior Pedagogica
Publicos, en el marco de lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la
Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 023-2018-MINEDU; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la
Norma Técnica aprobada por Resolucion Secretarla General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones
de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion
Complementaria Transitoria.del Reglamento de la citada Ley, .aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU; 3 & VT SRS S SR B

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;



E Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
ducaclén Superior y de la Carrera Pliblica de sus docentes, el Decreto Supremo N° 010-2017- MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la
Resolucion  Viceministerial N° 005-2019-MINEDU: la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU; la
Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; modificada por las Resoluciones de Secretarla General

N® 046-2017-MINEDU y N° 100~2017-MINEDU;
SE RESUELVE:

- ARTiCULO 1°, - APROBAR EL CONTRATO, en la plaza docente vacante, por
servicios personales suscritos por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ; PINEDO DAVILA, ANIBAL AUGUSTO

DOC. DE IDENTIDAD : 05958226

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 23/03/1971

CODIGO MODULAR : 1005958226

R'EGIMEN PENSIONARIO : AFP INTEGRA .
TITULO Y/O GRADO DE INST. : PROFESIONAL TECNICO REG. N° 00004-A-DREU :
ESPECIALIDAD : AGROPECUARIA —

1.2 DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Tecnoldgica

INSTITUCION EDUCATIVA CONTAMANA

CODIGO DE PLAZA : 113111C01009

CARGO : DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE ; PAP APROBADO

1.3 DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 001602-2019 N° DE FOLIOS : 105
REFERENCIA HOJA DE CONTRATO

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019

GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL ; 40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Regls{rese y comunlquese.

o JORIGINAL FIRMADO

'.;’
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Yego ‘\;QIOF PABLO SCHELAMAUSS VASQUEZ
IRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL Ucayali — Contamana
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Resolucion (D:rectomf .‘N" 16? 7-2018

CONTAMANA, ¢ { )

Visto el Informe Final del Com»té a cargo del concurso pablico de Contratacion
docente y el expediente N* 000913-2018, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

/ PR Que, la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacxon Supenory de la
frn g Carrera Piblica de sus docentes. en adelante la Ley. reguia 1a creatitn, hicenciamie
gestidn, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior v Esw&as de Mm S,S_M
=y publicos y privades; asi come, el desamofio de la carera piblica docente de tos instiutos de Educacidn Superior y
2 Escuelas de educacién Superior piibficos;

Que, mediante Resolucidn de Secretaria General N° 040-2017-MiINEDU, se
-~="" aprueba la "Norma Técnica que regula el Concurso Piblica de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pablicos”, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017- MINEDU, Resoluzion
de Secrelard General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, dentro de cuyo
aicance se encuenlian fos Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los institutos de Educacion Superior
Tecnologica, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica:

Que, Ma;#a Restiucian Ministera] N° (05-2018-MINEDU, 2 2crobd 12 Norma
Técnica denominada “Dispositiones que reguian ios procesos de selecidn y oonbatatidn de doceniss reguizes,
asistenles y auxiliares en insfifuios de Educanin Superor Pibiicos™. k2 misma que esizhlece oS reguisios,
e procedimientos y criterios téonicos para el desamoiy dai proceso de selscridn y contratacion de docentes regulzss,
B con el propdsito de garantizar ef servicio educativo de cafidad en fos [nsfitutos de Educacion Superior piblicos;
exceptuando a dichos instifutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria
jGenerat N° 040-2017-MINEDU; ' _ -

i / CLAS : Que, mediante la Resoiucrén Mlmstenal N® 023-2018-MINEDU, se aprobo la

L *L? Morma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docentes en Institutos

He ’ﬂﬁ’#“ 14.dg Educacion Superior Pedagogica Publicos”, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y procedimientos

‘ Mﬂara reafizar ef concurse piblico de contratacion docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogica
Publicos, en e! marco de fo establecido en fa Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la
Ley, aprobade por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU: exceptuando a dichos institutos de los alcances de la
Norma Técnica aprobada por Resolucion Secretaria General N® 040-2017-MINEDU;

i
g:?;s e 2
- -\)w«»au-'-”"

Que, d@nmﬁamnmmmmmmﬁcas & Director Regions! de
Educacion o qmen haga sus veces debe emitr las rescluciones que aprueben los contrales;

’ %&WMN@@&&;W&%@&E&@@M&%WW@E
Educacion Superior y de ia Carera Pibica de sus docentes, €l Decrels Supremo N° 010-201738NEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; vy las
Resoluciones Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°, - APROBAR EL CONTRATO, en la plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1 - DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO DE INST. -

ESPECIALIDAD

1.2 DATOS DE LA PLAZA:

PINEDO DAVILA, ANIBAL AUGUSTO
05958226

MASCULINO

2310311971

1005958226

AFP INTEGRA
PROFESIONAL TECNICO REG N° 00004-A- DSREU
AGROPECUARIA P '

NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA CONTAMANA
CODIGO DE PLAZA : 11311103000
CARGO . DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO -
MOTIVO DE LA VACANTE - PRESUPUESTO CAP LEY N° 27491 ')
1.3 DATOS DEL CONTRATO:
L N° DE EXPEDIENTE : 0003132018 . N° DE FOLIOS 82
Sl e REFERENCIA - : HOJA DE CONTRATO
e 2 P ViGENCIA DEL CONTRATO - Desde el 01/03/2018 hasta el 31/1212018
Rt - GRUPOREMUMERATIVO EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DEIES

JORRADA LABCRAL : 40 Hrs. Cronolégncas R R

- ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondlente de acuerdo al
R 2exto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como. lo d}Spone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto del

.~ Sector Piiblico parael Afto Fiscal 2018,

Regrstrese y comuniquese. fplia,
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Resolucidn Directoral N® 002933 2017
conTamana, 7 4 SEP 2017

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion

Superior en folios dtiles, v; .
CONSIDERANDO:

_ Que; con facha’03 de noviembre de 2016 entsé en vigencia fz Ley N® 20512,
= Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus docentes, la misma que regula el
- . desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES pablicos;

S

[’/ : Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de Ia citada

4% Ley N° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos

publicos regulados por la presente ley podrén cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para-completar su

" . -plan‘de estudios, a través de concurso piblico de contratacién dacente realizado por Ia direccion regional de educacién o

__laque haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

C)'h' ‘,' . :

Dy, J‘,’.,‘?(,J‘(, Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se

{4 \-—#pruéba la "Norma Técnica que regula el Concurso Plblico de Contratacion Docente en Insfitutos y Escuelas de

A E'c'fyé‘acién Superior Pblicos”; ‘

/E— \:““ Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-
/ 05’ ’ 2‘9;1‘}7-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales.de Educacion, puedan ampliar hasta
‘{ \VAd[ 2t t{por‘ﬁlos (2) y un (1) dia hébil, las etapas sefaladas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al registro en

Wi rmgg‘,,yégipa web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de resultados,
'respectuvamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1 de la Norma

Tecnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, y que la presentacion de dicho
1 L ~[equisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion presencial;

. Que, de acuerdo con los literales ¢) y g) del numeral 5.3.1 de la referida
m Nc’> a Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso plblico de contratacion

docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato, respectivamente:

s "__Jﬂ T, . . .
" asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacion Superior informar
tratacion, en un plazo maxime de tres (3) dias

ala DRE la relacion de los miembros titulares y alternos del Comité de Cont
de emitida la Resolucion Directoral de su conformacion:

Que, en el CONTAMANA, es necesario cubrir por contrato las plazas

vacan!es y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente, las cuales cuentan con el
financiamiento correspondiente; ‘

Fstando a In infarmadn nor al Comita de Contratacian del CONTAMANA- v



Contratacién Docente en Institutos y Esc

i =scuelas de
De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y ESPUblico de

Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso

Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU;

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES -
DOC. DE IDENTIDAD
. SEX0
/. .FECHA DE NACIMIENTO
" CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
" CUISSP

TITULO Y/O GRADO DE INST. :

" ESPECIALIDAD

, 1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/Q MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA _ ...
CARGO . A
MOTIVO DE LA VACANTE

3. DATOS DEL CONTRATO:

“N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

PMN/DIRECTOR

" LRSHIDAGI

FMPR/ADM
HRM/EPER
ELVAINEXUS

-

cuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasifi
” del Sector Piblico para el Afio F

> TDIRES

SE RESUELVE:

uelas de Educacién Superior Publicos, aprobada mediante Resolucit

n de

'ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

: * 'PINEDO DAVILA, ANIBAL AUGUSTO

D.N.I. N° 05958226
MASCULINO

23/03/1971

1005958226

AF.P.INTEGRA

560131APDEI} ' F.AFIL : 30/03/1996
PROFESIONAL TECNICO N° 00004-A-DREU, :
AGROPEGUARIA

EDUCACION SUPERIOR
. CONTAMANA
113111C01007 .
DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO

: - ENCARGATURA DE:TORRES TUESTA, JOSE ALEERTO, Resolucién N° -

335-2017  N°DEFOLIOS : 80

ACTA DE ADJUDICACION Y CONTRATO

Desde el 01/09/2017 hasta el 31/12/2017 :
EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
40 Hrs. Cronoldgicas

e/ comuniquese.

ﬁT@z PABLO MEDINA NEGRON _
TOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il

.- UGEL Ucayali - Contamana

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de.
cador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupr ™9

.

T ———
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 Resolucién (Dzrectora[ N°001668 -201 7
contamana, 4 § ABR 2011

“Visto el Informe Final del Comité da Contratacién docente en Educacion Superlor
en folios (tiles, y;

CONSIDERANDO. |

) | ' .+Que, oon facha 03 de novlembre do 2016 entrd en vigencla la Ley N" 30512, Ley

de Institulos y Escuelas do Educacion Superlor y da la Carrera Pablica de sus docantes, la misma que regula el
desarrollo de la carrera piblica docente de los IES y EES phblicos; ;

Quo, la Décima Primera Disposicion Crplemantaria Transnoﬂa de ia citada Ley
N® 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institulos de Educacibn Superior Pedagbgicos
plablicos regulados por la presente lay podrén cubrir las posiclones vacantes y 'lag horas dispanibles para completar
Su plan de estudios, a través de' concurso publlco de contrataclén docente realizado por la direccién regional de
qducadbn.o la qne haga gus veces, c0nforme alos Ilneamlenlos emitidos por el Miniaterio de Educacion;

Que, mediante Resoluclon de Secretarla General N° 040-2017-MINEDU, se
aprueba la *Norma Técnica que regula el Concurso Piblico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Piblicos”;

| Qde. asimismo, medlante Resoluclén de: Secretarfa General N° 048-2017-
MINEDU se establece de manera excepclonal, que las Direcclones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta
- por dos (2) y un (1) dia habil, Jas etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al

] mgistm en la pagina web y pesentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacién de

resultados, respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1
de la Norma Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucién de secretaria general, y que la
presentaclén de dicho requisito pueda efecluarse hasta la facha de realizacion de la etapa de evaluacion presencial;

Que, de acuerdo con los literales ¢) y g) del numeral 5.3.1 de la referida Norma
Técnica, corresponde a las diracciones regionales de educacion convocar al concurso plblico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectlvo. y expedir las resoluciones que aprueban el contrato, respecivamente;
asimismo, de acusrdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacion Superior
informar a la DRE la refacion de los miembros fitulares y alternos del Comité de Contratacién, en un plazo maximo
de tres (3) dlas de emitida la Resolucion Directoral de su confarmacion;

Que, en el Instituto Superor Tecnolégico Publico CONTAMANA, es necesario
cubrir por contrato las. plazas vacantes y horas dlsponibles aprobadas en el Presupuesto Analmco de Personal -
PAP vigente, las cuales, cuentan con el fmanclamlento Corraspondiente;

i

- Estando a lo informado por el Comité de Contratacidn del Instituto Superior
Tecnolégico Pblico CONTAMANA; ¥,

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Pblica de sus docentes, la Norma Técnica qus regula en Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretarla General N° 040-2017-MINEDUJ, y la Resolucion de Secrotarla General N°® 046-2017-MINEDU;
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'+ SE RESUELVE: ‘
‘ ARTICULO 1°. . APROBAR EL CONTRATO, en la plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal quea continuacién se Indica:

1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ©

PINEDO DAVILA, ANIBAL AUGUSTO

DOC. DE IDENTIDAD 05958226
SEXO , t . MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO © 2310311971
CODIGO MODULAR : 1005956226
G 25 REGIMEN PENSIONARIO .- : . ' AFP INTEGRA
TITULO Y/0 GRADO DE INST. PROFESIONAL TECNICO REG N° 00004-A-DSREU-
/\ém. o + ESPECIALIDAD * AGROPECUARIA
S 1.2 DATOS DE LA PLAZA: ° "
~ NIVEL Y/0 MODALIDAD 2 EDUCACION SUPEROR |
; CONTAMANA |

INSTITUCION EDUCATIVA

* © CODIGODEPLAZA =

) . CARGO'
" "MOTIVO DE LA VACANTE.

FEAnL . - JORNADALABORAL -

W2 ) U

DATOS DEL CONTRATO: . . .. . .

- GRUPOREMUNERATIVO - -+ i

texto Unico Ordenado del Clasificador de G

- Sectar Pablico para el Afio Fiscal 2917_;.;,
o : : ’ MR

13111C01007

* DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO
- ENCARGATURA DE: TORRES TUESTA, JOSE ALBERTO

¢t S

' N® DE EXPEDIENTE 6176-2017 * N*DEFOLIOS : 62
MINISTRACION REFERENCIA HOJADECONTRATO * ~
e VIGENCIA DEL CONTRATO “Desde el 01/03/2017 haista e 31/08/2017

EQUIVALENTE ALACATE ORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512

. M0Hrs Cronologicas

- ARTICULO 2", Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente g acuerdc
a’sp_vs”,‘txa:!u:‘c:'gqj‘o lo dispone Ia Ley N° 30518 Ley de Presupuesto e

€

N—r

GRAMA SECTORIAL I
UGEL Ucayalj ~ ontamana-
JGPDR * :
;. ARG/DADM
" JCPRIOAGI - i ‘
JMRIND(US i . it
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Resolucion Directoral v 00280 _-2016
CONTAMANA, 9 f §ET, 2[>15

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion

Superior en folios utiles. v:

CONSIDERANDO:

N Que, mediante la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
" Educacion Superior, se regula la creacion y el funcionamiento de los institutos y|escuelas de educacion superior, plblicos

que forman parte de la etapa de la educacion superior del sistema educativo nacional, en concordancia con lo establecxdo
%,\ enla Ley N® 28044, Ley General de Educacion;

Que, el articulo 38 de la Ley N® 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, sefiala que el docente es un agente del proceso educativo, |tiene como mision contribuir eficazmente
a la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Asimismo, para el ejercicio de la
docencia en los Institutos y Escuelas, se requiere de titulo universitario o profesignal de acuerdo con la especialidad. Para

el caso de Institutos y Escuelas Pablicos, ademas, es requisito haber aprobadq el concurso piblico y lograr vacante en
estricto orden de mérito;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N* 110-2014-MINEDU

oy

) Contralo, as; como el informe final del proceso de contratacion docente. La DRE o quien haga sus veces, una vez

recibidos los expedientes, son responsables de emlllrdentro de los tres (3) dias de recibido el informe final del Comité de
ontratacion, las resoluciones que aprueben los contralbs las cuales deberan ser nolificadas a los postulantes

ganadores en un plazo maximo de c¢inco (5) dias a partir de su expedxcion

—— \

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30372, Ley de
z ‘-. .«sBresupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2016, Ley N° 29394, Ley |de Instititos y Escuelas de Educacion
“e==! Superior, el Decreto Supremo N° 04-2010 -ED que aproho el Reglamento de la Leg N° 29394, la Resolucion de Secretaria
|

~General N° 110-2014-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 075-2015-MINEDU; y el Decreto Supremo N° 015-

2002-ED que aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direccipnes Regionales de Educacion y de las
Unidades de Gestion Educativa Local;




suscrito por la unidad ejecutora y el

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO
Culssp

ESPECIALIDAD
1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

_az
o
/Z‘;",uv‘ o
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2

"
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. 560131 APDEI3
TITULO Y/O GRADO DE INST. :

by
o
IthEC{ION y 2
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s
£
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1%~ APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
personal que a continuacion se indica:

PINEDO DAVILA, ANIBAL AUGUSTO

D.N.I. N° 05958226

MASCULINO

2310311971

1005958226

AF.P. INTEGRA , 4
F.AFIL 30/03/1996

PROFESIONAL TECNICO N° 00004-A-DREU.

AGROPECUARIA

EDUCACION SUPERIOR
CONTAMANA
113111C01007

. DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE:TORRES TUESTA, JOSE ALBERTO, Resolucién N° -

367-2016
CONTRATO DE TRABAJO

Desde el 01/09/2016 hasta el 31/12/2016
DS051-91

“N°DE FOLIOS 59

40 Hrs. Pedagagicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente ¢
el Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto”

al 2016.
s

e~

Registrese y comuniq
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5
r g
LIC. JOHN
DIRECTOR DEL PROGIRAMA SECTORIAL Il
UGEL Ucayali { Contamana
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CONTAMANA, £ 1 Aai. 7]

' . Vistos el Informe Final del Comité
Superior en folios uliles, v: R

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N°®
Educacion Superior, se regula la creacién y el funcionamiento de los institutos
: que forman parte de la etapa de la educacion superior del sistema educativo ne
(1‘_/ enla L?y N® 28044, Ley General de Educacion:
% /’
Que, el articulo 38 de la Ley

e Contralacion docente en Educacion

19394, Ley de Institutos y Escuelas de

escuelas de educacion superior, piblicos
cional, en concordancia con lo establecido

N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de

=3 _ cacnon Superior, senala que el docenle es un agente del proceso educalwrf tiene como mision contribuir eficazmente
S e a‘,i formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Asimismo, para el ejercicio de la
/‘ '-*aa gaéncia en los Institutos y Escuelas, se requiere: de titulo universitario o profesflonal de acuerdo con la especialidad. Para
* L’ eV o de Institutos y Escuelas Publicos, ademas, es requisito haber aproba?o el concurso publico vy lograr vacante en
-;;“" est to orden de mérito; .

Que, mediante Resolucién de
de fecha 05 de febrero de 2014, se aprobé la Norma Técnica denominada "Nor]

esolucion Viceminislerial N° 075-2015-MINEDU de fecha 17 de noviembre

Secretaria General N° 110-2014-MINEDU
mas Yy Procedimientos para la Contratacion

e Personal Docente en Institutos y Escuzlas de Educacion Superior Publicqs para el afio 2014™: asimismo, mediante

de 2015, se dispuso que la mencionada

v° :
mus?u-:(l“ orma Técnica sea aplicable para el procedimiento de conlratacion del per<onal docente de Institutos y Escuelas de

e _/Educacwn Superior, en el afio 2016;

L Que, el numeral 6.1.3.8 de
- //@ ncluida la adjudicacion, el Comité de Gontratacion remitira en un plazo max
>

xg;’p lC(}}xtrato asi como el informe final del- proceso de contratacion docenle. L
~_.tecibidos los expedientes, son responsabiés de emitir dentro de los tres (3) di
Contratacion, las resoluciones que aprueben los contralos, las cuales d
;'-_‘\b\ganadores en un plazo maximo de cinco (5) dias a partir de su expedicion;

=X [+ . .

= -
T
Qenrlen f -

imslan af

De conformidad con lo

General N° 110-2014-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 075-2015

la refenda Norma Técnica sefala que,
imo de dos (2) dias a la DRE o quien haga

Sup veces, los expedientes de los profesionales ganadores con la respectjva copia del Acta de Adjudicacion y de

% DRE o quien haga sus veces, una vez
s de recibido el informe final del Comité de
ﬁb_erén ser notificadas a los postulantes

dispuesto en la Ley.N° 30372, Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, Ley N° 29394, Lﬁ=y de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, el Decreto Supremo N° 04-2010 -ED que aprobo el Reglamento de la

Ley N° 29394, la Resolucion de Secretaria
-MINEDU; y el Decreto Supremo- N° 015-

2002-ED que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Diretciones Regionales de Educacion y de las

Unidades de Gestion Educativa Local;




s

Y euerdo al Texto Unico Ordenado d
el Sector Pablico para el Afo Fisca

Qenpre,
lvrllu..“n”

suscrlto por la unidad ejecutora y el

1.1. DATOS PERSONALES;

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
' CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

cuIssp

TITULO Y/0 GRADO DE INST. .

ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

- DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE

" REFERENCIA

SE RESUELVE: '_

PINEDO DAVILA, ANIBAL AUGUSTO
D.N.I. N° 05950226

MASCULINO

231031971

1005958226

A.F.P. INTEGRA

560131APDEI3 F.AFIL 30/03/1996
PROFESIONAL TECNICO N° 00004-A-DREU,

" AGROPECUARIA

EDUCACION SUPERIOR
CONTAMANA
11311101007
DOCENTE ESTABLE

005436-2016
CONTRATO DE TRABAJO

19 ANOS, 06 MESES, 09 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES

VIGENCIA DEL CONTRATO

. NIVELIGRUPO REMUNERATIVO -

JORNADA LABORAL

Desde el 01/03/2016 hasta el 31/08/2016
DS051-91
40 Hrs. Pedagégicas

Registrese y comuniquese.

OR DEL_PROGRAMA SECTORIAL III
UGEL Ucayali - Contamana

N°DE FOLIOS

-

' ENCARGATURA DE:TORRES TUESTA, JOSE ALBERTO, Resolucién N° -

40

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
personal que a continuacién se indica:

—_—

i

: e
ARTICULO 2° Aféctese a la cadena presupueslal correspondiente de
¢l Clasificador de Gastos, tal como lo dispone a Ley N° 30372 Ley de Presupuesti .
2016. -

-,

~—
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Vlslos los documentos adjuntos

" CEATIFICA. Cug‘g;‘capia t

CONSIDERANDO

- Que, es polilica de Ia Dlrecc:o' Reglonal de. Educacmn garanhzar el-,v :
normal desarrollo de las labores Técnico Pedagdgico en los diferentes Inslitutos upenores Pedagogxoos Tecnologxoos y I
Escuelas de Formacién Docente de su &mbito.jurisdiccional en el afio 2015;

" Que, mediante Ley Ne. 29394 se aprueba la Ley de Insmulos y Escunlas‘_r
de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto supremo N° 004-201Q-ED;

- : : Que, con Resolucion- de Secretaria- General N° 110 2014—MNEDU s .
| aprueba la Norma Técnica denomlnada “Normas y Procedimientos para la Contralamon de Personal Docente en 1nsmulos Y
Escuelas de Educacion Superior Piblico para el Afio 2015' ) e 5. om AR

Que, de acuerdo con las normas acotadas y segimn Io pmpuesto por ar d =
- Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Pérsonal, ya lo visado por los Jefes de las Areas de Gesuonl; I
Admtnlstratlva e Inslitucional de la UGEL Ucayah Contamana, y; . L -

S 28044 29394 30281 el Decreto

De conformidad con las Leyes, LN
b y en uso de las facul'ades confendas -1

Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014- MINED
por las disposiciones legales vigentes.

. ‘ i - . ,» -‘ e '1_ . _;;:‘ - g
‘ARTICULO °.- APROBAR EL CONTRATO por SeIvicios’ persona!es S
suscrito por la'Unidad ejeculora y el personal que a conlinuacion seindica: - d L : : N

SE RESUELVE:

. ."{

1.1-.-DATOS PERSONALES .

APELLIDOS Y NOMBRES . . PINEDO DAVILA, ANIBAL AUGUSTO
" DOC. DE IDENTIDAD H D.N:l: N° 05958226

.SEXO: MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO - - 2310311971 . | SRESE:
'CODIGOMODULAR - 1005958226 . , AU T S DU

: AF.P.INTEGRA BRI P L Y Iy
. 560131APDEI3 . FAFILJ:3010311996

: PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIA N° 00004-A-DSREU
- AGROPECUARIA R e




o |, Seclor Piblico para-el Afio Fiscal 20

poh
\,_"

1.2, DATOS DE LA PLAZA:
" NIVEL Y/O MODALIDAD -
INSTITUCION EDUCATIVA
- CODIGO DE PLAZA
CARGO

“MOTIVO DE LA VACANTE 4|1

FSPECI/\LIDAD (E) ADICTAR

13 DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA |
VIGENCIA DEL ENCARGO

. NIVELUGRUPO REMUNERATIVG .

~JORNADA LABORAL

~ alguna de las causales seﬁaladas en la Cléusula Sexta del Anexo 05 de la Resolucion de Secrelaria General N”-0110-2014-

" MINEDU.

acuerdo al Texlo Unico'Ordenado d

Gl
\ ‘:':

\;m DIRECCION
(
Qvram AT

-s-u-a’

CDPSH/UGELU
FMPR/AADM
LAHIAGI
AVHIEPER
ELVAINEXUS

/c.\\bN [/,[/*:

"y 1,;‘\.,

- PréOF CARLOY DANIEL PEZO SHAPIAMA

{ EDUCACION SUPERIOR
 TO CONTAMANA - CONTAMANA
11311 1C0?000
: DOCENTE ESTABLE
PAP APROBADO
: AGROPECUARIA -

©012521-2015 N'DEFOLIOS: 60
' T.5.: 18 Aftos, 08 Meses, 10 Dias de Serviclos Docentes

: Desde el 01/09/2015 Hasta el 31/12/2015
:DSN°05191PCM o

:40 Hrs

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contralo suscrito puede ser resuelto por-

' ARTICULO - 3° AFECTESE a la cadena presupueslal correspondlenle de
3 Clasﬂlcador de Gaslos, lal como lo dispone la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del

f5

N\ Reglstrese y Comuniquese.
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DIRECTORD PROGRAMA SECTORIAL III
'UGEL UCAYALI - CONTAMANA




=

-

J/\;\). Que, con Resolucién de Seérela ia- General N® 110-2014-MINEDU, "se-

UGEL Ucayali - Contamana j
"Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compr. miso/Climéli(i
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Vislos los documentos adjuntos, y

CONSIDERANDO:

Que, es polilica de la Direccion| Regional de Educacién garantizar el
normal desarrollo de las labores Técnico Pedagdgico en los diferentes Inslitutos Shiperiores Pedagégicos, Tecnolégicos y
Escuelas de Formacion Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2015;

= » Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y Escuelas
' de Educacion Superior y su Reglamenlo aprobado con Decreto supremo N° 004-20104ED;

aprueba la'Norma Técnica denominada *Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publico para el Afio 2015" '

Que, de acuerdo con las normas pcotadas, y segin lo propuesto por el
Director General, lo actuado por el Especialisla Administralivo de Personal, y a o visado por los Jefes de las Areas de Geslién

De conformidad con las Leyeé °s 28044, 29'394. 30281, el Decreto
upjemo N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N* 11 0-2014-MINEDL}, y en uso de las facultades conferidas
40"' as disposiciones legales vigentes. '

oV
. SE RESUELVE: -
5o k ARTIGULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por sericios personales

_.syscrito por la Unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica: _ _ -

1.1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : PINEDO DAVILA, ANIBAL AUGUSTO
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 05958226 | SEXO: MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 2310311971 |
CODIGO MODULAR : 1005958226 ‘\
REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA | o
CUISPP . 560131APDEI3 © FAFIL:B003/1996

TITULO-Y/O GRADO DE INST.  : PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIA N° 00004-A-DSREU
ESPECIALIDAD : AGROPECUARIA




o Ny ' ARTICULO 3° AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de

g )
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
»|Nsmucwo~ EDUGATIVA : TO CONTAMANA - CONTAMANA
CODIGO DE PLAZA :113111C02006
CARGO * DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE : PAP APROBADO
ESPECIALIDAD (E) A DICTAR : AGROPECUARIA
1.3 DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 1 0013-2015 N° DE FOLIOS: 56
REFERENCIA ' T.S.: 18 Ailos, 08 Meses, 10 Dias de Servicios Docentes ™y
~ VIGENCIA DEL ENCARGO : Desde el 02/03/2015 Hasta el 31/08/2015 "
NIVEUGRUPO REMUNERATIVQ.  : D.S. N° 051-94-PCM l
RNADA LABORAL : 40 Hrs. ks
. .

ARTICULO 2° ESTABLECER que el conlralo suscnto puede ser resuello por

rdo al Te)do Unico Ordenado del Clasificador de Gaslos, tal como lo dispone la Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del

Geslion |

{PMNIUGELU .
+NCPIAADM
FMPRIAGI
“MMPIEPER
| ELVAINEXUS
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Resolucion Directoral N° g .
CONTAMANA, 2 g SEP ‘2014

Vistos los documentos adjuntos, y; .

1ICA. Lus ®
\‘aD‘

ERTIF
y 1 se 233052

Ia pre an

Feeha

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direcciop Regional de Educacién garantizar el
normal desarrollo de las labores Técnico Pedagoéglcas en los diferentes Institutos Superiores Pedagdgicos, Tecnol6gicos y
Escuelas de Formacion Docente de su Ambito jurisdicclonal en el afio 2014;

Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°.004-2010-E

- Que, con Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, se
' aprueba la Norma Técnica denominada "Normas y Procedimientos para la Contracién de Personal Docente en Institutos y
P ,,(; » Escuelas de Educacién Superior Publicos para el Afio 2014"; '

. Que, de acuerdo con las normas|acotadas, y segin lo propuesto por el

'Administraliva e Institucional de la UGEL Ucayali - Contamana, y;

De conformidad con las Leyes
Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N* 110-2014-MINED
por las disposiciones legales vigentes; i

i
AT T

SE RESUELVE: :
¢ ',ARTICULO 1°.- APROBAR EL €O M1:RATO, por servicios parsonales
~~—"suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : PINEDO DAVILA, ANIBAL AUGUSTO
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 05958226 SEXO: MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 231031971
CODIGO MODULAR + 1005958226
- REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.INTGRA
CUISPP 3 ~ :560131APDEI3 F.AFIL. 30/03/1996
TITULO Y/O GRADO DE INST.  : PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIA N° 00004-A-DSREU
ESPECIALIDAD

AGROPECUARIA "
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Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visatio por los Jefes de las Areas de Gestion >

°s 28044, 29394, 30114, el Decreto -
iy €N uso de las facultades conferidas *

RS

itiadd &% ..-.'x.._‘]_.,__-.‘. —




1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALID
INSTITUCION EDUCATIVA

t EDUCACION SUPERIOR
: TO CONTAMANA - CONTAMANA

“cODIGO DE PLAZA 113111602000
CARGO { DOCENTE ESTABLE
' MOTIVO DE LA VACANTE |, :PAP APROBADO
ol BT A8 T
1.3 DATOS DEL CONTRATO:
N® DE EXPEDIENTE + 000250-2014 Mo DE FOLIOS: 02
REFERENGIA 1 T.8 17 AROS; 00 MESES; 13 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES
ZONA : URBANA '
VIGENCIA DEL CONTRATO  Dosdo ol 01/09/2014 hasta ol 31/12/2014
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO | : D.8. N° 054:91-PCM }
JORNADA LABORAL : 40 Hrs, Pedagbglcas

alguna de las causales sefaladas on la CI

ARTICULO 22 ESTABLECER, que el contrato suscrito pueda ser resuello por .
fusula Soxla dol Anoxo 05 da la Resoluclon de Secrelarla General N° 0110-2014-JAINEDU,

ARTICULO 3% AFECTESE, a la cadena presupuestal comespondiente de
sificador de Gaslos, tal como lo dispone la Ley,N” 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico

Reglstrese y comunliquese,

IC. VELU MAIJA%E@ VALLES MEDINA

DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL 11|
UGEL Ucayall - Contamana
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1 MAR 2014

Vistos Ios documentos adjuntos, y

BVIFICA. Cuses ¢
Yy no se respansadiliza por el conten:

Iz
-

Q{eso[uczon Directoral
CONTAMANA

Ct

CONSIDERANDO:

- Que, es politica de la Direccion Regional de Educacién garantizar el.
normal desarrollo de las labores Técnico Pedagogicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagdgicos, Tecnolégicos y
Escuelas de Formacion Docente de su ambito jurisdiccional en el aﬁoEOM:

_ Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo !\j" 004-2010-ED;

Que, con Resolucidn de Secretaria General N® 110-2014- MINEDU, se

Escuelas de Educacion Superior Piblicos para el Afio 2014"

Que, de acuerdo cop las normas acoladas, y segtn lo propuesto por el'
Dlrector General lo actuado por el Espemahsta Admmlslratwo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion’

De conformidad co

TN T et E

aprueba la Norma Técnica denominada "Normas y Proced|m|enlos para la Contracién de Personal Docente en Inslitutos y"'

las Leyes N°s 28044, 29394, 30114, el Decreto

dava C

S

upremo N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N° 110t2014-MINEDU, y en uso de las facultades conferidas

avqes (0 KD
TR jﬁor las disposiciones legales vigentes;
SE RESUELVE:
. ARTIGULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
4 i suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES - PINEDO DAVILA, ANIBAL|AUGUSTO
'{’?de‘ ’“\\9 DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 05958226 SEXO: MASCULINO
AR
{o’ ¥ER- | FECHA DE NACIMIENTO : 23/03/1971
117 AN :
\ " ] copicomopuLar . 1005958226
,‘ o REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.INTGRA .
o CUISPP : 560131APDEI3 F.AFIL. 30/03/1996
o”{\.\ TITULO Y/O GRADO DE INST. - PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIA N° 00004-A-DSREU
e : AGROPECUARIA

ESPECIALIDAD

! Jrvcion
LT




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

" NIVEL Y/O MODALID
INSTITUCION EDUCATIVA
cODIGO DE PLAZA

- CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

s,
]

1.3 DATOS DEL CONTRATO:

N2 DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

ZONA: URBANA

VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
. JORNADA LABORAL

T

para el Afio Fiscal 2014.

D.UGELU-C/RPDA
J.AGI/ICSA i
J.AGA/ETR
E.PER/HAH

NEXUS/MSM

P Stoae 4
tA L} B
' '
IR 2 A
LI

: EDUCACION SUPERIOR

: TO CONTAMANA - CONTAMANA
:113111C02006

:DOCENTE ESTABLE

: PAP APROBADO

.’\‘4‘; "\
:04

' T.S 1,
: Desd

:D.S. T
: 40 HJ

alguna de las causales sefialadas en la Clausula Sexta d

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico

}@}amum’quese.

ANOS; 08 MESES; 13 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES

e el 03/03/2014 hasta el 31/08/2014
N° 051-91-PCM
s. Pedagdgicas

el Anexo 05 de la Resolucién de Secretaria General N° 0110-2014-MINEDU.

A RICHEH) EZO DEL AGUILA
DEL P}ROGRAMA_ SECTORIALII
EL Ucayali - Contamana

N2 DE FOLIOS: 51

AR;I'ICULO 292 ESTABLECER, que el confrato suscrito puede ser. resuelto por '

ARTICULO 32 AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de.

+ ] %9

-

L
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CONTAMANA,

Vistos los documentos adjuntos, vy;

CONSIDERANDD:

Que, es politic

"ANo de la Inversién pava el Desarrollo Rural yla ‘iegurldad’)llmpb
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16 SEP 2013

%,

a de la direccién Regional de Educacion garantizar el

normal dgsarrollo de las labores Técnico Pedagdgicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagégicos y
Tecnoldgicos y Escuelas de Formacion Docente de su &mbito jurisdiccional en el afio 2013,

Que, mediante
de Educacién Superior y su Reglamento aprobado

hY

lley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y Escuelas
¢on Decreto Supremo N° 004-2010-ED;

‘Que, con Resplucion Ministerial N° 0503-2012-ED se aprueba la
rectiva N° 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER "[Normas para la Conlratacion de Personal Docente en
stitutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”,

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo propuesto por €

director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las
Areas de Gestidn Administrativa e Institucional de la UGEL Ucayali - Contamana, y;

£ ’ De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29391, 29951, el Decrel

? Supremo N° 004-2010-ED, las resoluciones Ministeriales N°s 023-2010-ED y 0503-2012-ED, y en uso d

' las facultades conferidas por las d|sposncn3nes legales vigentes;

SE RESUELV

ARTICULO 19.

 suscrito por la unidad ejecutora y el personal que

1.1.DATOS PERSONALES:

R

- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personale
y continuacion se indica:

DAVILA, ANIBAL AUGUSTO

APELLIDOS Y NOMBRES : PINEDO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : L.E./D.N|I. N° 05958226 SEXO: MASCULINO
FECHA DE NACIN}IENTO . 23/03/1971

CODIGO MODULAR : 1005957226

REGIMEN PENSIONARIO *D.L N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST PROFE

IONAL TECNICO AGROPECUARIA N° 00004-A-DSRE

ESPECIALIDAD - AGRORECUARIA.




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

- NIVEL Y/0 MODALIDAD ' E.B.R. SUPERIOR . /
INSTITUCION EDUGATIVA L 1S.T.P " CONTAMANA" , »j
CODIGO DE LA PLAZA +113111C02006 3 N
CARGO '

. DOCENTE ESTABLE
‘MOTIVO DE LA vACANTE.! & T pap APROBADO.

, .

N° DE EXPEDIENTE 1 290-2013 N° FOLIOS  :63
ael, REFERENCIA TS 7 Af‘jOS, 05 MESES, 04 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES » « |
Q
. FU? f ZONA: URBANA &
% v v
%Qx‘mﬂ"gﬂ
AR o, ) a
gﬁ"l"('
A o VIGENCIA DEL CONTRATO ' Pesde el 01/09/2013 hasta ol 31/12/2013
”'W“ NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO: EQUIVALENTE AL Il NIVEL MAGISTERIAL :
K&\ JORNADA LABORAL -1 40 Hrs Pedagdgicas AL
N ’ o]
% ARTICULO 2°ESTABLECER, que el contrato suscrito puede. ser resueltd:'.‘",
B' > 1‘-

N por algunas de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del Anexo 01 de la Directiva:N° 018-2012- 3
do Jesrion | MINEDU/SG-OGA-UPER, ' ' ' i
u

onal / ' ; '
5_/ - Articulo 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente dé: ‘}
acuerdo al Texto Unico ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley del.

Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2013.
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A‘ GER g Comuniquese.
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birector del Programa Sectorial 1| ) |
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Vislos los documenlos adjuntos, y; o2 3

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la direccién Regional de Educacién garantizer el
normal desarrollo de las labores Técnico Pedagégicas fen los diferentes Institutos Superiores Pedagégicos y
Tecnolégicos y Escuelas de Formacién Docente de su 4mbito jurisdiccional en el a2fio 2013;

Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°® 004-2010-ED;

Que, con Resolucién Ministerial N° 0502-2012-ED
Directiva N° 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER " Mormas para la Contratacién de Perso
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pablicos™; |

se zprusbz Iz
nzl Docentz en

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segtn lo propuests por &l
director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las
Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Ucayali - Contamana, y;

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29391, 28851, el Decreto
Supremo N° 004-2010-ED, las resoluciones Ministerial!es N°s 023-2010-ED y 0503-2012-ED, y €n uso de
las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

-“'_ ,—‘, 5"4 +SE RESUELVE:" il ;. : k>

> -

ARTICULO 1°.- AFROBAR EL CONTRATO, por servicios personzles
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica-

1.1.DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : PINEDO DAVILA, ANIBAL AUGUSTO

DOCUMENTO bE IDENTIDAD  : L.E./D.N.L. N° 05958226 SEXO: MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO ,°  :23/03/1971
CODIGO MODULAR - 1005958226
REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST : PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIA N° 00004-A-DSREU

ESPECIALIDAD : AGROPECUARIA




12 DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R, SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA  :1.5.T.p AONTAMANA"
..+ CODIGO DE LA PLAZA : 113111642006
' CARGO i

o R ‘DYCENTEESTABLE
- MoTivo pE La vadhitED O 25 APROBADO

1.3 DATOS DEL GONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE

: 00018-2013 N° FOLIOS . 66
REFERENCGIA : T.S.: 16 ANOS, 11 MESES, 04 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES
ZONA: RURAL :
PUNTAJE: 11.80
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde e1{01/03/2013 hasta el 31/08/2013
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO: EQUIVALENTE AL Il NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL 140 Hrs P(Ldagégicas.

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por algunas de las causales seflaladas en la Clausula Sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 018-2012-
MINEDU/SG-OGA-UPER.

. ‘Articulo 3°.- | Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico ordenado del clasificaddr de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el affo Fiscal 2013.

Reglstrese, Comunliquese.

| ORIGI . -
[ORiGINAL FirmaD:

rof. Richer Pezo Del Aguila
Director del Programa Sectorial |l|
UGHL Ucayali-Contamana
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Vistos los documentos adjunt

CONSIDERANDO:

Que, es polilica de la Direcci6
desarrollo de las labores técnico pedagdgicas en los diferentes Inst
Escuelas de Formacion Docente de su ambito jurisdiccional en el afo 2

Que, mediante Decreto Supre
Especial para los docentes de Educacion Superior No Universitaria; asl
aprueba el Reglamento General de los Institulos Superiores Pedagdgic

Publicos y Privados, el cual en su articulo 85° establece que el Director General tiene la responsabilidad de cubrir por

concurso publico las plazas vacantes que se produzcan;

Que, mediante Resolucion Dire
Ne 35 OAAE OA/UPER-2002-ED SOBRE “Disposiciones para la E
inorganicas de las Instituciones de Nivel de Educacion Superior No Uni

Que, con Resolucién Jefatural N° 1234-ED se aprueba la Directiva N°® 131-2006-

ME/SG OGA-UPER sobre “Normas que requlan la Seleccion de
Encargatura para ocupar plazas docentes y cargos jerarquicos en los |

Que, de acuerdo con las norm3
General fo actuado por el Especialista Administrativo de Personal
Administrativa e Institucional de la UGEL Ucayali-Contamana, y;

De conformidad con las Leyes
015-2002-ED, 39-1985-ED y 023-2001-ED, la Resolucién Jefatural
conferidas por las disposiciones legales vigentes;

- SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.-

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES..

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO : 23/03/1971
CODIGO MODULAR : 1005358226
: D.L. N° 19990

REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO DE INST.

ESIZ;ECIALIDAD : AGROPECUARIA

R 2012
Ls. Y,

APROBA
suscrito por la unidad.ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

: PINEDO DAVILA, ANIB/

: L.E. /D.N.I. N°® 05958226

: PROFESIONAL TECNIC

\\\ _r,y,r Lu(»",?;
,f'
n Regional de Educacién garantizar el normal
tutos Superiores Pedagdgicos, Tecnolbgicos y
012;
o N° 39-85-ED se aprueba el Reglamento

ismo con Decreto Supremo N° 023-2001-ED se
s y-Escuelas Superiores de Formacién Docente

ctoral N° 633-2002-ED se aprueba la Directiva
ecucion de Contratos en plazas organicas e
ersitaria”;

2rsonal para los procesos de Contratacién y
nstitutos Superiores Tecnoldgicos Publicos™;

s acotadas, y segun lo propuesto pdr <! Director

.y a lo visado por los Directores de Gestién

N°s 28044, 29626, los Decretos Supremos N°s
N° 1234-2006-ED, y en uso de las facultades

R EL CONTRATO, por servicio personal
AL AUGUSTO

SEXO: MASCULINOG _

O REG. N*00004-A-DREU
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1.2-DATOS DE LA pLAZA: ' : | _

. 3 NIVEL Y/O MODALIDAD. - : EDUCAGION supér;u_'pn- -
I.NST‘!TUCION'EDUCATIVA LES.TP. "ClONTAMANA" '
‘\‘. l.éODléO‘ DE LA PLAZA 1 113111C020D6

" ... CARGO : DOCENTE ESTABLE
: '».:MOTIVO DE'LA VACANTE : PAP APROBADO |

1.3 DATOS DEL CONTRATO:

'N° DE REGISTRO : 045-2012 N° FOLIOS £ 70
REFERENCIA

 T.5.: 15 AROS, 11 MESES, 18 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES,
ZONA: URBANA |
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 20/03/2012 hasta el 09/08/2012
NIVEUGRUPO REMUNERATIVO  : 3 - Nivel Magisterial
H JORNADA LABORAL . 140 Hrs Ped}aéégicas- .

" ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por causal de desempefio deficiente de las funcignes asignadas, abandono injustificado de cargo, por
reajuste de metas de atencidn, por desplazamiefto de personal titular (nombramiento, reasignacion,
reubicacion destaque, fotacién) 0 mandato judicial| Asimismo, por inobservancia a lo establecido en el

codigo de Etica de la Funcidn Publica, la Ley-de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la de
gestion de Intereses en la Administracion Publica.

) Articulo 3°.- Aféctese. a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico ordenado del clasificador de {Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo
1° dela Ley N° 29812 Ley del Presupuesto del Sector Ptiblico para el affo Fiscal 2012.
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Resolicion Directoral .7’{/”
CONTAMANA, '21 7 AG0O 2012 e
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Vistos el Informe NY 14-2012-1ESTP "CONTAMANAL- G, de fqéf!s’fl'f 5 de |

Agosto del 2012, Oficio N°® 067-2012- IESTP "CONTAMANA"-DG, de fecha 14 de Agg 'I;Q./da;LaOJ,Z.; y '
Expediente N® 009211de fecha 14 de Agosto del 2012,|con 08 folios (tiles que se adjunt: N Aionaiss " ;

\
74

02315

- CONSIDERANDO:

Que, es polilica de [a Direccion Regional de Educacion garantizar el norma |
desarrollo de las labores técnico pedagdgicas en los dit‘erJ ntes Inslitutos Superiores Pedagdgicos, Tecnolégicos y
Escuelas de Formacion Docente de su ambito jurisdiccional en el afo 2012;

Que, mediante Decrpto Supremo N° 39-85-ED se aprueba el Reglamentc
ion Superior No Univer itaria; asimismo con Decrelo Supremo N° 023-2001-ED se

© aprueba el Reglamento General de los Institutos Superiores edagdgicos y Escuelas Superiores de Formacién Do<_:ente
Publicos y Privados, el cual en su articulo 85° establece queg el Director General tiene a responsabilidad de cubrir poi

“concurso publico las plazas vacantes que se produzcan;

Que, mediante Reso|ucion Directoral N° 653-2002-ED se aprueba la Directive

inorganicas de las Instituciones de Nivel de Educacién Superior No Universitaria™:

ME/SG-OGA-UPER sobre “Mormas qQue regulan la Selec

o7 Que, con Resolucion Jefatural N 1234-ED se aprueba la Directiva N° 131-2006-
Encargatura para ocupar plazas docentes y cargos jerérquici:

s en los. Institutos Superiores Tecnoldgicos Plblicos™:

| Que, de acuerdo con |as normas acotadas, y segun lo Propuesto por el Director
General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a Io visado por los Directores de Gestion
Administrativa e Institucional de la UGEL Ucayali-Contamana y:

De conformidad con [as Leyes N°s 28044, 29626, los Decretos Supremos N°s
conferidas por las disposiciones legales vigenles;‘

SE RESUELVE:

suscrito por la unidad ejecl:tora y el personal que a confinuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~  :pINEDO pAvL A, ANIBAL AUGUSTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD ' L.E./D.N.I, N° 05958226 SEXO: MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO £ 23/03/1971 o

CODIGO MODULAR : 1005958226

REGIMEN PENSIONARIO | + 1 D.L. N° 19990

TITULO Y/0 GRADO DE INST. " PROFESIONAL TECNICO REG. N° 00004-A-DREY
ESPECIALIDAD : AGROPECUARIA

- 1
}

Ne 35-OAAE-QAJUPER-2002-ED SOBRE “Disposiciones para [a Ejecucion de Contratos en plazas orgénicas e

iobn de personal para los procesos de Contratacion y

015-2002-ED, 39-1985-ED y 023-2001-ED, Ia Resolucion efatural Ne° 1234-2006-ED, y en uso de las facultades

ARTICULO 1o.- /\PROBAR. EL CONTRATO, Por servicio personal |
n '



12 DATOS DE LA PLAZA;

“NI\/EL Y/O MODALIDAD

: EDUCA({

| ; FION SUPERIOR
L INSTITUCION EDUCATIVA . . LE.S.T.H. "CONTAMANA"
CODIGO DE LA PLAZA . : 11311102006
o CARGO,I' : DOCENTE ESTABLE
' MOTIVO DE LA VACANTE : PAP APROBADO
1.3 DATOS BEL CONTRATO: ' '
N° DE REGISTRO 13142012 N°.FOLIOS (71 |
" REFERENCIA , 1 T.8.: 15|ANOS, 11 MESES, 18 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES
ZONA: URBANA
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde ql 14/08/2012 hasta el 31/12/2012 ~
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO  : 3 — Nivdl Maglsterlal ot
JORNADA LABORAL : 40 Hrs Pedagégicas r

ARTICULO

por causal de. deserﬁpeﬁo deficiente de las

codigo de Etica de la Funcion Publica, la Ley
gestion de Intereses en la Administracion Publi

) Articulo 3°,
acuerdo al Texto Unico ordenado del clasificag
1° de la Ley N° 29812 Ley del Presupuesto del

. Eunciones asignadas, abandono injustificado, de cargo, por
~reajuste de metas de atencién, por despla;

reubicacioén destaque, rotacion) o mandato ju

° ESTABLECER, qué‘el contrato suscrito puede ser resuelto

amiento de personal titular (nombramiento, reasignacion,
dicial.. Asimismo, por inobservancia a lo establecido en el
de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, y la'dé
ca. :

Afectese a la cadena presupuestal correspondiente de
lor de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del artfculo
Sector Publico para el afo Fiscal 2012.

[strese y comuniquese.
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VGLL Ucayali

Resolucion Directoral N

CONTAMANA, 2 6

Vistos los documentas

CONSIDERANDO:

Que, es polilica de la

desarrollo de las labores técnico pedagogicas en los difere
Escuelas de Formacion Docente de su ambito Jurisdiccional en

Que, mediante Decre
Especial para los docentes de Educacion Superior No Universi

~Contamana

N
gel originat

= oT

01173

’ j
)
ABR 2011 3!
) (3]

s adjuntos, y;

Direcclon Regional de Educacién garantizar el qormal
es Institutos Superiores Pedagoégicos, Tecnolbgicos y
el afo 2011;

o Supremo N° 39-85-ED se aprueba el Reglamento
aria; asimismo con Decreto Supremo N® 023-2001-ED se

aprueba el Reglamento General de los Instilulos Superiores P

>dagdgicos y Escuelas Superiores de Formacién Docente

Publicos y Privados, el cual en su arnticulo 85° establece que ¢l Director General tiene la responsabilidad de cubrir por

concurso publico las plazas vacanies que se produzcan;

Que, mediante Resolucién Directoral N® 653-2002-ED se aprueba la Directiva
N 35-OAAE-OA/JUPER-2002-ED SOBRE ‘“Disposiciones pdra la Ejecucién de Conlratos en plazas organicas e
inorgénicas de las Instituciones de Nivel de Educacién Superiof No Universitaria”;

' Que, con Resolucion Jéfatural N° 1234-ED se aprueba la Directiva N° 131-2006-
ME/GG-OGA-UPER sobre “Normas que regulan la Seleccién de personal para los procesos de Contratacién y

Encargatura para ocupar plazas docentes y cargos jerarquico

Que, de acuerdo con |
General, lo actuado por el Especialista Adminisirativo de

Administrativa e Institucional de la UGEL Ucayali-Contamana, y;

en los Institutos Superiores Tecnolégicos Publicos”;

ersonal, y a lo visado por los Directores de Gestién

%s normas acotadas, y segun lo propuesto por el Director

. De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29626, los Decretos Supremos N°s
015-2002-ED, 39-1985-ED y 023-2001-ED, la Resolucién Jefatural N° 1234-2006-ED, y en uso de Iasp facultades

conferidas por las disposiciones legales vigenles;

. -....SE RESUELVE:
Y A '

pA ;”,;,',_ - .'. .
f e .,AR]‘IACU“LO’1".2-APROB‘ARgEL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD . : L.EJD.N.I, N° 05458226
FECHADE NACIMIENTO ' 23/631974

CODIGO MODUIAR S 1‘00595'11226 .
REGIMEN PENSIONARIO  D.L. N° 19990

TITULO Y/0 GRADO DE INST,
ESPECIALIDAD

- AGROPECUARIA

a 'contikuacibn se indica:

' PINEDO DAVILA|, ANIBAL AUGUSTO

SEXO: MASCULINO

- PROFESIONAL TECNICO N° 00004-A-DREU
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

" NIVEL.Y/O MODALIDAD - EDUCACIDN SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA : 1.5.T.P. “GONTAMANA"
CODIGO DE LA PLAZA :113111C0R006

“CARGO

: DOCENTE ESTABLE
'MOTIVO DE LA VAGANTE : PAP APROBADO

1.3 DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 006051-2011 N° FOLIOS 172
 REFERENCIA : T.S.: 15 ANOS, 00 MESES, 21 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES
ZONA; URBANA

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 04/04/2011 hasta el 05/08/2011

NIVELUGRUPO REMUNERATIVO  : 3 — Nivel Magisterial

JORNADA LABORAL : 40 Hrs Pedagdgicas

ARTICULO 2° LESTABLECER, que. el contrato suscrito puede ser resuelto
por causal de desempefio deficiente de las fupciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por
reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de personal titular (nombramiento, reasignacion,
reubicacion destaque, rotacién) o mandato judiEial. Asimismo, por inobservancia a lo establecido en el
codigo de FEtica de la Funcion Publica, la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la de
gestion de Intereses en la Administracion Publica

] - Articulo 3°.- |Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico ordenado del clasificadorl de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo
1° de la Ley N° 29626 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2011.

Registrese, Cpmunlquese y Cumplase

bl

3 [ORIGINAL FIRMADO |

G NP0 '\ANA CONSUELO FERNANDEZ AREVALO
\Qﬂjﬂgf‘_‘f//f Director del Programa Sectorial Ill

UGEL Ucayali — Contamana
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CONSIDERANDO:

Que, es politica de la I:?ireccién Regional de Educacién garantizar el normal
desarrollo de las labores técnico pedagdgicas en los diferen

Hes Institutos Superiores Pedag6gicos, Tecnolbgicos y
Escuelas de Formacién Docente de su &mbito jurisdiccional en 2l aflo 2011,

Que, mediante Decreto Supremd N° 39-85-ED se aprueba el -Reglamento
Especial para los docentes de Educacién Superior No Universitafia; asimismo con Decreto Supremo N° 023-2001-ED se

aprueba el Reglamento General de los Institutos Superiores Pedagdgicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente
Publicos y Privados, el cual en su articulo 85° establece que el|Director General tiene la responsabilidad de cubrir por
concurso publico las plazas vacantes que se produzcan;

Que, rnediante Resolucién Directoral N° 653-2002-ED se aprueba la Directiva
N° 35-OAAE-OA/UPER-2002-ED SOBRE “Disposiciones par

la Ejecucion de Contratos en plazas organicas e
inorganicas de las Instituciones de Nivel de Educacion Superior No Universitaria”;

Que, con Resolucién Jefatural N° 1234-ED se aprueba la Directiva N°® 131-2006-
ME/SG-OGA-UPER sobre “Normas que regulan la Selecci

6n de personal para los procesos de Contratacion y
Encargatura para ocupar plazas docentes y cargos jerarquicos

n los Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos™:

D=

Que, de acuerdo con las
General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Pe

normas acotadas, y segun lo propuesto por el Director
Administrativa e Institucional de la UGEL Ucayali-Contamana, y;

rsonal, y a lo visado por los Directores de Gesti6n

De conformidad con las
015-2002-ED, 39-1985-ED y 023-2001-ED, la Resolucion Jef

Leyes N°s 28044, 29626, los Decretos Supremos N°s
conferidas por las disposiciones legalés vigentes;

atural N° 1234-2006-ED, y en uso de las facultades

SE RESUELVE:

'

suscrito por la unidad €j

.y 7 - iARTICULO 1°.- ,APR?BA'Rtsw.*CQfHTRATo, por servicios personales
ﬁlacié'n'se indica: -

DR
v

gic_‘u't‘éfra‘a\?"jé‘l ‘personal que a contin
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : PINEDO DAVILA, rNIBAL AUGUSTO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : L.E/D.N.I. N° 05958226

SEXO: MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO

: 23/031971° '
CODIGO MODULAR .. 21005958226
REGIMEN PENSIONARIO "'D.L. N° 19990 ‘
TITULO Y/O GRADO DE INST. ‘

: PROFESIONAL TE

CNICO N° 00004-A-DREU
ESPECIALIDAD

: AGROPECUARIA

-

namsssesan=e it
.
1t ~amad
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1.2. DATOS DE LA pLAZA:
~ NIVEL Y/O MODALIDAD
* " INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3 DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

NIVEUGRUPO REMUNERATIVO

ARTICULO 2°

. EDUCACION SUPERIOR
LS. T.P. "(LONTAMANA"
: 113111CJ2006

: DOICENTtl-_ ESTABLE
: PAP APRDBADO

: 00297-2011 N° FOLIOS 1 66

: T.S.: 15 ANOS, 00 MESES, 21 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES
ZONA: URBANA

: Desde el 06/08/2011 hasta el 31/12/2011
: 3 — Nivel Magisterial

: 40 Hrs Peflagodgicas

ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por causal de desempeiio deficiente de las fu
reajuste de metas de atencidén, por desplaza
reubicacién destaque, rotacién) o mandato judi

gestion de Intereses en la' Administracion Publica.

Articulo 3°.- |Aféctese a la cadena presupuestal. correspondiente de
de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo

acuerdo al Texto Unico ordenado del clasificadorL

nciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por
miento de personal titular (nombramiento, reasignacion,

cial. Asimismo, por inobservancia a lo establecido en el
cddigo de Etica de la Funcién Publica, la Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, y 1a de

12 de la Ley N° 29626 Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2011.

Reglstrese, Comuniquese y Cumplase

T

A
ah%ﬂé?%ﬂ

A0, ORIGINAL FIRMADO

SECRETARIA

(<3
P }Jf. ANA CONS‘UELO FERNANDEZ AREVALO
5 /f Director del Programa Sectorial I}

UGEL Ucayali — Contamana
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~

“ANO DE LA CONSO]._iI)/\C]CIN ECONOMIC

Unidad de

oo v

Shiaia,

A Y SOCIAL DEL PERU™,

CONSIDERAND

del 2010, se Resuelve Aprobar contralos por servicios pe

seleccion del personal para los procesos de contratacién y e
jerarquicos de los Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicosl
“La Seleccion del personal para cubrir plazas docentes por co
obligatoriedad de renovacion del personal docentes para el sigy

Que, considerando el inforr
de Junio del 2010, Informe N° 008-2010-ME-GRL-DREL-UGH
Superior, Oficio N° 124 -2010-ME-GRL-DREL-UGEL-U/C-AGI
salvaguarda de las normas vigentes y con acuerdo a Ley, mod

Personal Docente que laboro en el | Semestre 2010, del Ins
“Contamana”;, '

Que, mediante R.D.R, N° QQ

Adecuar la estructura orgénica del Instituto de Educacién
~ Contamana;

: © Que, medianle R.D.R. N° 00
Distribucién %3 Horas de clase 2010;

Que,

los contratos en los Institutos Superiores tienen vigencia S

2010,el Director Regional de Educaciéon de Loreto, Jaime Faf
Conformar Comisiones para Ejecucién del Proceso de Contrat
Nivel Superior No Universitario;

Estando Autorizado por el D
Ucayali-Contamana e Informado por el Director del Area de
Personal, Area de Gestién Administrativa Infraestructura y B
Oficina de Asesoria Legal de la Unidad de Gestisn Educaliva Lg

DE CONEORMIDAD con
la Ley N° 24020 #mey de Profesoradogy(s.q' nwg.ifiaé{iqria,
Reglaffiento de Ia Ley del Profesoradd: Ley.28414.Ley.G
Ley N° 29465 Ley del Presupuesto del Sector Publico [oF:
Institutos y Escuelas de Educacion Superior sy Regl
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Re
Regionales de Educacion y Unidades d

Gestion Educativa Logal Ucayali -‘CO;Q‘L\\;“\IHN,‘#, J\\
i .u.u-u bay ne, [’ "y:" UISJ 3} L\“i‘l &‘8 '.::‘E ::
g SIh S iy SE 3 G f
i@}‘m ‘\<-:-‘s‘ G B /)’ 52 ;
‘\h;ﬂp’]&*"—" ‘\'.‘_\'\.7_.«7 ‘-.7 "_F\\.i \"'t\i\ / -:3 "; i
MINISTRRIO DR EDUCAGION Ny .“{’ '_“l;\l\:'\ P P L\ }
RESOLUCION DIRECTORAL Neo " "%%] -2010-GRL-DREL-UGELH)-D;
Frd ulaemi
Contamana,, 1.0 SEP .20']0 ik gj‘g P
: : o , L -UGEL- dfeibnes
. Visto, el Memorando N° 66 -ZOJO-ME-GRL-DRE:L: UGEL-U/D, y las RGS__ srang g
Directorales N° 1366, 1373, 1387, 1388, 1389, 1390, 139), 1392, 1375, '13/6,' 1377, 1378, 138?5 ?‘:E%ﬁ, i
1394-2010-GRL-DREL-UGEL-U-D de fecha 30 de Abril del 2010 y Ses'on!inueve'lfalios ttiles adjuntos; eGP

v Que, mediante ResolucioneL _
139‘0,‘1'&91, 1392, 1375, 1376, 1377, 1378, 1384, 1386, 1394-?&010-GRL-DREL-UGEL-U~D de Fecha 30 de Abril

isonales de los Docentes Estables del Institutp
- Educative: Superior Tecnoldgico "Contamana” de Contaman%, Distrito de Contamana, Provincia de Ucayali,
Regidr Loreto, con vigencia de Contratos del 01/03/2010 hasta el 31/12/2010;

quipamiento, Area de Gestian

eglamento .de ,Qrganizacion v Funciones de la
e Geslion Educatiyas;

0:
Directorales N° 1366, 1373, 1387, 1388, 1389,

. Que mediante Resolucién Jéfatural N° 126-2010-ED, que aprueba la Direct?va
N° 012-2010-ME/SG-OGA-UPER de fecha 09 de Febrero ‘del|2010 en la cual hace referéncia a la Resolucién

Jefalural N° 1234-2006-ED, que Aprueban la Directiva N° 131- 2006-ME/SG-OGA-UPER, "Normas que regulan la

cargatura para ocupar plazas docentes y cargos
, Titulo VI Disposiciones Generales, Numeral 6.4
trato se realizaran sernestralmente, no existiendo
iente semestre académico;

e N® 033-2010-GRL-DREL-DGI-ER de fecha 25
LU/C-AGP-EES de la Especialista de Educacién
del Director del Area de Gestion Pedagégica, en
ficar la vigencia de la culminacién del contrato del
ituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico

3614-2010-GRL-DREL-D, se resuelve Convertir y
Superior Tecnolégico Publico ‘Contamana” de

3616-2010—GRL—DREL—D, Se aprobd el Cuadro de

mediante Memorando N° 666-2010—ME-GRL-DREL-UGELU-C/D el
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Ucayali,| autoriz

. anles mencionadas, en cuanto se refiere a la fecha de vigenci
31/12/2010 DEBE DECIR: Vigencia de Contrato desdz el 01/ 53/201 0 hasta el 15,

emestral;

ar Modificar las Resoluciones Directorales
del contrato DICE: desde el 01/03/2010 hasta el

08/2010, por considerar que

Que, mediante Oficio N° 17-2010-GRL-DREL-D de fecha 23 de Marzo del

tolino Pimenta delega funciones para efectos de

acion del personal Docente y Administrativo en el

rector de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Gestion Institucional y visado por la Oficina de

Institucional y la
cal de Ucayali-Contamana;

la.Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Leyi2p2itR; Decreto Supremo N° 019-90-ED,
eneral-del Sisttma Nacional de Presupuesto,
ra el AfoFiscal 2010, Ley N° 29394 Ley de

004-2010-ED,

mento Decreto Supremo N°
S Direcciones

AN
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RESOLUCION DIRECTORAL N

————————

Unidad de'

MINISTERIO) DE EDUCACION : .
0w J 2108 -2010-GRL-DREL-UGEL-U-D.
,}, i . Contamana, 1D sep 2010 |

o ; :

“ANO DE LA CONSOLIDACJON :CONOMICA Y SOCIAL DEL PERU" , 1
Gestion Educativa Local Ucayali —Contamana

LA
LawAVEA Bry

~. SE RESUELVE: 4
: , ¥ ARTICULO (1°.- MODIFICAR, las siguientes Resoluciones
" Directorales: Y DICE: '
N° N° de R.D. . ,.Datos de Personalgs del Docenle Vigencia de Contrato
LR ' Desde Hasta
01 1373 CASAS REATEGUI, Ana 01/03/2010 31/12/2010
02 1387 HIDALGO RAMIREZ, Juan Edijberto . 01/03/2010 ~3112/2010
|03 1388 TORREJONWVILLACORTA, Lufs Abraham 01/03/2010 : 31/12/2010
04 1389 GONZALES:NAVARRO, Linde} Glenn 01/03/2010 31/12/2010
05 1390 PINEDO DAV(LA, Anibal Augusto 01/03/2010 " 31/12/2010
06 1391 PLAZA ALVISEPRatricia Madelihe 01/03/2010 31/12/2010
07 1392 MORY AYON.’E*:{%if,I:gs ‘Antonio 01/03/2010 31/12/2010
08 1375 MENDOZA MENRRZA, Edwin 01/03/2010 31/12/2010
09 1376 MELENDEZ ORTEGA DE GRATELLI, Raquel 01/03/2010 31/12/2010
10 1377 TORRES DEL AGU|LA, Dogorhar , 01/03/2010 . 31/12/2010
11 1378 WONG GARCIA, Ddnte Rolandl | 01/03/2010 31/12/2010
12 1384 FLORES BAZAN, Lijis’'Eduardo 01/03/2010 .31/12/2010
13 1386 RUIZ RIOS, Rusvelty & . 01/03/2010 31/12/2010
14 1394 PANDURO PADILLA, William 01/03/2010 31/12/2010
15 1366 SANTILLAN ALVA, Rony. 01/03/2010 31/12/2010
--------------- EN EL SENTIDO QUE-----=-----
DEBE DECIR: , '
Ne N° de R.D Datos de P r'so'nafes del Docente Vigencia de Contrato " .
i Desde
T 01 1373 CASAS REATEGUI, An3 E 01/03/2010 15/08/2010
02 1387 HIDALGO RAMIREZ, Jutn Edilberto 01/03/2010 --15/08/2010
03 1388 TORREJON VILLACG&RFA;:Ldis Abraham 01/03/2010 - 15/08/2010
04 1389 GONZALES NAVARREELindér Glenn .01/03/2010 | 15/08/2010
05 1390 . PINEDO DAVILA, Argiidl Auglisto 01/03/2010 15/08/2010
06 1391 | PLAZA ALVIS, Patritja‘Madeline ) 01/03/2010 15/08/2010
07 1392 ‘MORY AYON, Carlo€{Antonid . 01/03/2010°° 15/08/2010
08 1375 MENDOZA MENDozf,--Edwi_n.:.;-;:---- ©1/03/2010 15/08/2010
09 1376 MELENDEZ ORTEGA'DE‘GRATELLI, Raquel . 01/03/2010 15/08/2010
10 1377 TORRES DEL AGUIEA, Dogofnar 01/03/2010 15/08/2010
11 1378 WONG GARCIA, Dante Rolard 01/03/2010 15/08/2010 A
12 1384 FLORES BAZAN, Luis Eduarfo 01/03/2010 15/08/2010 '
13 1386 RUIZ RIOS, Rusvelt 01/03/2010 15/08/2010
14 1394 PANDURO PADILLA, William - 01/03/2010 15/08/2010
15 1366 SANTILLAN ALVA, Rony - .- 01/03/2010 15/08/2010
A . 4 No como .indican las referidas Resol

valedero los dem3

“Contamana” dé .Cohtamana yposlerior el
Semestre.2010, para su revision V' Aprobacion

UGELFCP
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JEPERNA A

i
4

17/

19

j
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S coﬂrglenldqv;, e[‘v.lﬁ.\ mi
toral ne

Ista.Adgjinistrativo

posterior elab

mas, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa:

RTICULO 2°.- ENCARGUESE, a la Jefatura del Area de Gestion

Jbcialista A b n Personal; la conformacion de la Comision de Contrato
geents" @n coordjiacion con [Ia Diregcion del Instituto Su

oracion de la.Pro
por la.DREL:

Registrese, Communiquese y Cimplase

uciones Directorales; Quedando

perior Tecnolégico Publico
puesta del Cuadro de horas para el Il

) ORIGINAL

FIRMADO | e

g —— RE«-—-

Prof. FRANCISCO CASIQUE PAREDES
' Director|del Programa Sectorial 11l

e GedigR Espicabvorgmaahiad sggali-Contamana

para su conecimiento y.fines

Lo - "‘.s .
¢

e
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Resolucion Directoral N°__1:390 - 2010-
CONTAMANA, 3 01 A

Vislos los documentos

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la
normal desarrollo de las labores técnico pedagdgicas en  log
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Direccién Regional de Educacién garantizar el
diferentes Institutos Superiores Pedagdgicos,

Tecnoldgicos y Escuelas de Formacion Docente de su ambito ]urISdI(CIOHdI en el afio 2010,

Que, con Decreto Supremo N° 39-85-ED se aprueba el Reglamento

Especual para los Docentes de Educacién Superior No Universitarla:

-ED se .aprueba el Reglamenlo General de los Inslilutos Superipres Pedagoégicos y Escuelas

Formacion Docente Publicos y Privados, el cual en su’ articulo

Que, mediante Resollc
Directiva N° 35-OAAE-OA/UPER-202 -ED sobre "Disposiciones para

a, asimismo con Decreto Supremo N® 023-2001
Superiores de

85° establece que el Director General tiene la
responsabilidad de cubrir por concurso publico las plazas vacantes qlie

se produzcan;

cion Directoral N° 653-2002-ED se aprueba la
la Ejecuci6n de Contratos en plazas organicas e

inorganicas de las Instituciones de Nivel de Educacian Superior No Universitaria®;

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segtn lo  propuesto por

el Direclor General, lo actuado por el Especialista Administrativo

de Personal, y a lo visado por los Directores

de Gestion Administrativa y de Gestion Institucional de la UGEL Udayali - Contamana; y,

De conformidad con
‘Supremos N°s 015-2002-ED, 39-198% -ED y 023-2001-ED, la Resolﬂ
facultades conferidas por las disposiciopes léga:[,e'js.,x:igeqﬁes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-

as Leyes N° 28044 y 29465, los Decretos

cion Jefatural N° 1234-2006-ED, y en uso de las .

APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

PINEDO ‘DAVIILA, ANIBAL AUGUSTO

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD LE/D.N.. N° 05956226

FECHA DE NACIMIENTO 23031974 ' ‘
CODIGO MODULAR 1005953225 - e
REGIMEN PENSIONARIO. D.L. N° 19990 -

TITULO Y/O GRADO DE INST. -

ESPECIALIDAD

“ SEXO: MASCULINO
,A

L
[

PROFESIONAL TECNICO N° 00004-A-DREU.

AGROPECUARIA




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/OMODALIDAD .~ : EDUGAGION SUPERIOR
" INSTITUCION EDUCATIVA ~ : 1.5.T.P "CONTAMANA"
+1:CODIGO DE PLAZA © 1131110300
' CARGO . DOCENTE ESJABLE Y
MOTIVO DE LA VACANTE : PAP APROBADO o

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 006420-2010

N°DE FOLIOS @ 42
REFERENCIA : T.5.14 ANOS,| 00 MESES, 21 DIAS DE SERVICIOS.
~ ZONA: URBANA. Y
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde ¢l 01/03/2010 hasta el 3111212010 »
NIVEUGRUPO REMUNERATIVO : 3 - Nivel Magigtarial
JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedagpgicas a

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el conlralo suscrito puede ser resuelto
por causal de desempeiio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas
de alencion, por desplazamiento de personal lituldr (nombramienlo, reasignacion, reubicacion, destaque, rotacion) o
mandalo judicial. Asimismo, por inobservancia a lo|establecido en el codigo de Etica de la Funcion Piblica, la Ley de
Prevencion y Sancion del Hosligamiento Sexual, y Ia de Geslion de Intereses en la Administracion Piblica.

i ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley
N° 29465 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2010.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. FRANCISCO CASIQUE PAREDES
Direclor|del Programa Sectorial Il
UGEL Ucayali - Contamana

Cuya Coms del Onginsl envio ¢
para su conacimiento y fines
consigulentss

L

T " EODORA TAt +!IVA ROMERO

E«pacialista Administrative 1

oficine de Secrelaria Genarsl
U.G.E.L.VUIC
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“ANO DE LA CONSOLIDACION ECOHOLICA Y SOCIAL DEL PERU”

Unidad de Gestion Educativa Lfocal Ucayali —C nfa_@aga
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RESOLUCION DIRECTORAL N° a -2010-GRL-DREL-UGEL ¢ ) 4
. i ; it é, "—: E:!,
' EE { iy
Contamana, 3 0-SEP 2010 Sxg. if |
Visto, el Memorando N° 177-201O-GRL-DREL—UGEL-U-AADI\Q’IFE'_I?? R, ¥ e
adjuntos 01 Folios Utiles: ' ‘
CONSIDERAND O:
'~ Que, mediante Resolucién Directoral N° 2108-2010-GRL-DREL-UGEL-U-D, de
fecha 10 de Setiembre del 2010, se Resuelve, MODIFICAR las Resoluciones Directorales: )
N° N° de R.D. Datos de Personales del Doceple Vigencia de Contrato
r Desde
01 1373 CASAS REATEGUI, Ana *  01/03/2010 15/08/2010
02 1387 HIDALGO RAMIREZ, Juan Edilberto - - 01/03/2010 15/08/2010
03 1388 TORREJON VILLACORTA, Luis Abraham i 01/03/2010 15/08/2010
04 1389 GONZALES NAVARRO, Linder Glenn 01/03/2010 15/08/2010
v|- 05 1390 PINEDO DAVILA, Anibal Augusto . 01/03/2010 15/08/2010
06 1391 - PLAZA ALVIS, Patricia Madeline 01/03/2010 15/08/2010
07 1392 MORY AYON, Carlos Antonio 01/0372010 15/08/2010
08 1375 MENDOZA MENDOZA, Edwin : 01/03/2010 15/08/2010
09 1376 MELENDEZ ORTEGA DE GRATELLI, Raqel 01/03/2010 15/08/2010
10 1377 TORRES DEL AGUILA, Dogomar 01/03/2010 15/08/2010
11 1378 WONG GARCIA, Dante Roland 01/03/2010 15/08/2010
12 1384 | FLORES BAZAN, Luis Eduardo 01/03/2010 15/08/2010
13 1386 RUIZ RIOS, Rusvelt 01/03/2010 15/0812010
_ 12 1394 PANDURO PADILLA, William 01/03/2010 15/08/2010
' 15 1366 . SANTILLAN ALVA, Rony 01/03/2019 | 4s/08R2010°

Que, con Memorando NP 177—2010-GRL—DREL—UGEL~U-AADMIEPER, de
fecha 28 de Setiernbre del 2010,~ ylj"g_i_rt;c,t'o‘(;gg‘;l_a"U;rigé‘itf:q)‘é"‘gé's}fdﬁ Educativa Local de Uca
dispone DEJAR SIN EFECTO eh ‘toaks, 5iis pattes. ‘por Oritbn :

N° 2108-201 0-GRL-DREL~UGEL-U-D;

. Sestior yali-Contamana,
rden_de la Superioridad 1a Resolucion Direétoral

Estando autorizado por el
Personal y Visado por las Areas de Geastion Institucional, Gest
la Oficina de Asesoria Legal'de la Unidad, dg Gestion Educativ

Organo de Direccidn e informado por el Equipo de
16n Administrativa Infraestructura Y Equipamiento, y
a Local de Ucayali-Contamana;

saxer P 5 Ci e d ———

De conformidad; con 15 Leg. "N 129062 Ley que modifica la Ley del
Profesorado en Io referido a Carrera _Pﬂblicé’l\ﬁéﬁfé’férﬁl; Reg arr‘iént'a‘d\a_.cop el*Decreto Supremo N° 019-90-ED:-
con el Decreto Legislativo N° '276,‘Je'Lj€éf)‘.l:f‘Ejé:“:'l'éz"Céir?ié}"é' 'Adh'ih'isﬁ.t.rati\f'ei‘y%zl 'Régg;lamento aprobado por Decretc;
S.upremo N° 005-90-PCM; Ley N° 2946_‘5’,"i’e’y§d'él'j'?'fé‘s’upu'é'sw; c]ielé?filor Publicd para el Ano Fiscal 2010: Decreto
Supremo N® 015-2002-ED, " Reglamento de” Organizacion Y Funciones de las Direcciones R '
Educacion y Unidades de Gestion Educativa: ' )

egionales de

SE RESUELVE:

S e et ARTICULO UNicO.-
re del 2010, la Resolucion Directoral N -
ity Ly It al N° 2108 201Q-GRL—DREL-UGEL-
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“ANO DF LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU™ .

Unidad de Gestién Educatlva Local Ucayali —Contamana i
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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° ~2273  2010-GRL-DREL-UGEL-U-D.

Contamana, 3 0 5EP 2010
CONSIDERAND O:
N N° de R.D. ' Datos de Personales del Docente
_ 0 1373 | CABAS REATEGUI, Ana
02 1387 HIDALGO RAMIREZ, Juan Edilberto
03 1388 TORREJO?\_]Y}LLACORT/\. Luis Abraham
04 1389 GONZALES NAVARRO, Linder Glenn
05 1390 PINEDO DAVILA, Anibal Augusto
06 1391 PLAZA ALVIS, Patricia Madeline
07 1392 MORY AYON |Carlos Antonio
_ 08 1375 MENDOZA MENDOZA, Edwin
09 1376 MELENDEZ ORTEGA DE GRATELLI, Raquel
10 1377 TORRES DEUAGUILA, Dogomar . :
11 1378 WONG GARCIA, Dante Roland
12 1384 FLORES BAZAN, Luis Eduardo
13 1386 RUIZ RIOS, Rusvelt
14 1394 PANDURO PADILLA, William
15 1366 SANTILLAN ALVA, Rony

Por las causalgs descritas en los considerandos de la presente

Resolucion Directoral, quedando valedero la vig
de las Resoluciones Directorales en mencion
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encia de contrato del §103/2040 hasta el 3314212040

e e W

niquese y Cumplase

INAL_FIRMADO]

>/
{W FRANCISC
= Director del P

Unidad de Gestién Educa

NS

D.UGCLUrFCP
OGI/LPF

O CASIQUE PAREDES
rograma Sectorial Il
liva Local de Ucayali-Contamana

DGAPMMC Cuy
JEPER/LAAM

Copia del Original anvio a.
Ara au conocimiento y finea

Sogolgulcmu ]

L--.------------d-- LT N
'FLEODORA TANCHIVARONERD
Especiolista Administrative ] TR
Oficinn de Secretarla General $
U.G.E.L.V/C . 3

0




Afo de la Unidn Naciondl Frentd u la Crisis Externa

Unidad de Gestion Educativa L(B

\GA
V\l‘L e e
w‘ 4

Resoluciéon Directoral N°
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Vistos los documentos adju

CONSIDERANDO:
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e las

acciones lécnico pedagogicas en el nivel de Educacion Superior Pliblica No Universitaria; -

Que, es politica del Minis}erio de Educacién garantizar el desarrollo d

Que, conforme a lo est

blecido en el literal a) de la Tercera Disposicion

Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional|de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia
UNICAMENTE cuando se cuente con plaza presupuestada, lo ¢ual es concordante con el literal a) del numeral 8.1
del art. 8° de la Ley N* 29289 “Ley de Presupuesto del Sector Puhlico para el Afo Fiscal 2009";

Que, mediante Resolucion
NY 35-OAAE-OA/UPER-2002-ED sobre "Disposiciones para la

Inorganicas de las Instituciones de Nivel de Educacion Superior N

Directoral N° 653-2002-ED se aprueba la Directiva
Ejecucion de Contratos en plazas Organicas y/o
Universitaria®;

Que, con Resolucion Jefatural N 1234-2006-ED se aprueba la Directiva N°
131-2006-ME/SG-OGA-UPER sobre "Normas que regulan |a Selgccion de personal para los procesos de Contratacion

y Encargatura para ocupar plazas docentes y cargos jerarquicos e

1 los Inslitutos Superiores Tecnologicos Publicos”;

Que, conforme alo informado por la Comision de Contratos, con las visaciones
del Equipo de Personal, de las Direcciones del Area de Gestion Institucional y del Area de Administracion, y

de la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion

De conformidad con las Le

Educativa Local Ucayali - Contamana, y,

es N%. 28044, 29289, 24029, 25212, 22404, 28411,

28425, 27815, 27783, 27867, 27942, 28024, 29168, los Decretos Supremos N°s 019-90-ED, 015-2002-ED,

016-2005-ED, 009-2005-ED, 39-1985-ED, 023-2001-ED, las

0401-2007-ED, la Resolucién Directoral N°0808-2008-ED y en
Directoral Regional N°9973-2008-GRL-DREL-D de fecha 22 d

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR
la Direccion de la UGEL Ucayali - Contamana, y el personal

1.1) DATOS PERSONALES :

Resoluciones Ministeriales N°s 0132-2007-ED,
uso de las facultades conferidas porla Resolucion
> diciembre del 2008;

EL CONTRATO por servicios personales suscrito por
que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES : PINEDO DAVILA, ANIBAL AUGUSTO
DOCIDENTIDAD(BNUCARNET EXT). 1t 98856226~ . . =+ ',

" SEXO o e MASCULINOY - '
FECHA DE NACIMIENTO + 23/0311971
CODIGO MODULAR : 1005958226
REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990 .
TITULO Y/O GRADO DE INST, : PROFESIONAL TECNICO'N° 00004-A-DREU
ESPECIALIDAD ¢« AGROPECUARIA

va
o

1S

las

M4,
el

de
an
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1.2) DATOS DE LA pLAZA - o | : 1
NIVEL Y/0 MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA ! L.S.T.P "CONTAMANA"
CoDIGo DE LA PLAZA : 113111C03009
CARGD . " DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DELAVACANTE " : PRESUPUESTO CAP LEY 27191

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR - BOTANICA,PRODUCCCION PE CULTl}}O ill, BIOLOGIA, TOPOPGRAFIA, ZOOTECNIA

1‘.3) DATOS DEL CONTRATO : '
.N° DE EXPEDIENTE : 005507-2009 : N° DE FOLIOS ; 42 ’
REFERENCIA : T.8.:13 ANOS, 01 MESS, |11 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES
ZONA: URBANO MARGINAL
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 20/03/2009 hastj el 31/12/2009
GRUPO_ REMUNERATIVO - . 3 JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagégicas

; ARTICULO [2°.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resue!lo
por causal de desempeiio deficiente de las funciones asignagas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion, '
desplazamiento de personal titular(Nombramiento, Reasignacion, Reubicacién, Deslaque, Rotacién) o mandato judicial. Asimismo, por

inobservancia.a lo establecido en el Codigo de Etica de la Fungion Publica, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la ﬁ
de Gestion de Intereses en la Administracion Publica.

Afectese al Piesupuesto Anual Vigente :

FUNCION : 22 Educacio
PROGRAMA l .. 048 Educaci Ln Superior
SUB PROGRAMA ; : - 0108 Educagion Superior No Universitaria
ACTIVIDAD . 1.100197 Desarrollo de la Formacion Magisterial
COMPONENTE 1 3.000498 Dgsarrollo de 1a Ensefianza
META 1 0033
FUENTE DE FINANCIAMIENTO . 1Recursos Prdinarios
RUBRO : 00 Recursog Ordinarios
GENERICA DEL GASTO . 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
SUB GENERICA DEL GASTO : 2.1.1 Retribliciones y Complementos en Efectivo
SUB GENERICA DETALLE DEL GASTO :  2.1.12 Peri)nal del Magisterio
ESPECIFICA DEL GASTO Co21124 Peirsonal del Magisterio
ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO ~ :  2.1.1 2.1 2 Personal Conlralado
UNIDAD EJECUTORA :302- Educ%cién Ucayali - Contamana
PLIEGO . 453 - Gobiemo Regional de Loreto
SECTOR ;99 Gbbiernos Regionales

Registrese y Comuniquese

Prof. Pacj uito Ramirez Gratelli
Director dec la Unidad de Geptién Educativa Local Ucayali - Contamana

Cuya Copia del Original envio a Uy
para su conoclmlento y fines
consligulentes
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ResolueionDirectoral N° _001418 -2008-GRL-DREL-UGEL-0]
T | $8 o 10U
' . Contamana, 3 0-ABR 2006 r“ig Ef i_ggl
: | SBE g
Vistos los documentos L\djuntos: Y, =y 8 ; s
" CONSIDERANDO: - HELE i

Que, es politica de Ja Unidad de Gestibn Educativa Local de.Ucayali-
-Contamana, garantizar el normal desarrollo de las acciones| técnico pedagégicas en las diferentes Instituciones

Educativas Piblicas y Programas Educativos de su ambito jufisdiccional para el presenle ejercicio presupuestal;

Que, mediante Resolu_ciéh Jefatural N° 0050-2008-ED se aprueba la Directiva
N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER "Normas y procedimientos para acceder auna plaza docente mediante contrato

en educacion basica (reqular, alternativa y especial) y educa

|
1
|

cion técnico productiva en el periodo lectivo 2008":

Que, con la Resolucion Ministerial N° 092-2008-ED se dictan medidas
excepcionales para la contratacion de docentes - afio leclivo 2008, complementarias al Decreto Supremo
N° 004-2008-ED; '

Que, a través dela Resolucién Jefalural N° 0406-2008-ED se aprueban las
Disposiciones Complementarias a la Directiva N® 004-2008-ME/SG-OGA-UPER “Normas y Procedimientos para

acceder a una plaza docente mediante coritrato en Educacioh Basica (Regular, Alternativa y Especial) y Educacion
Técnico Productiva en el periodo lectivo 2008": ‘

‘ , Que, mediantg Resolug
aprueba el Instructivo N° 002-2008-GRL-DREL-OGAIE-UPER

de Contratos Docentes-Afio 2008 en la-Region Loreto", Y SUS ¢

ion Directoral Regional N° 2370-2008-GRL-DREL-D se
"Criterios y Procedimientos Técnicos para el Proceso
lisposiciones complementarias:

Que, conforme se es
Ley General de Remuneraciones, el plazo de contrataciénJ
periodo prestipuestal;

ablece en el articulo 26° del Decreto Ley N° 22404,
no serd menora lreinla (30) dias ni excedera el

: Con las visaciones del
Gestion Insitucional y del Area de Administfacion, y de
* Educativa Local de Ucayali - Contamana:

Equipo de Personal, de las Direcciones del Area de
aoficinade Aesoria legal de la Unidad de Gestion

_ De conformidad con la Ley N° 28044 "Ley General de Educacion®, la Ley
N°- 29142 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico p

: gra. el afio fiscal 2008", Ley N° 29062 “Ley que
modifica la Ley N° 24029 Ley del Profesorado, dn 1o referido a la camera publica magisterial
22404 "Ley General de Remuneraciones’, la Ley N° 28411 ‘Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto ",
la Ley N° 28425."Ley de Racionalizacion de los Gastos Piblicos", Ley N° 27815 ‘Ley del Codigo de Eticade la
Funcion Publica’, la Ley N° 27783 “Ley de Bases de |a escentralizacion”, la Ley 'N° 27867 ‘Ley O‘rgénica' de
Gobiernos Regionales" y sus modificatorias: Ia Ley N° 27942 "Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento

-Sexgal:, la Ley- N° 28024 "Ley que regula la- Gestion d¢ Intereses en la Administracion Publica”, la Ley:~Ne-

Sadsd Ley Organica. del. Poder Eiecutivo’, Ia Resolucion Ministerial N° 0494-2007-ED “Direetiva-para. el désarrollo
del Afo ‘Escolar 2008, D.$ £ N30 5:2002:6D, el D.S. N° 16-2005-ED, el D.S. N 009-2005-ED, y en ko deas,,.
facultades ‘conferidasporfaResolucion Bitectoral Regional ? 0200-2007-GRL-DREL-D del 01"de febrero da| 2005w

SE RESUELVE:

- i e
‘ . ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO / 7 ;
‘nor Ia unidad eiecitora v el nersonal aue a continuacian se inding: ‘ i PEFbO[]ales-sUscrito




1) DATOS PERSONALES | :
APELLIDOS Y NOMBRER  PINEDO DAVILA, ANIDAL ;\ll(§lllil()
DOCUMENTO DE IDENTIDAD — + DINI R 05050226
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO

TTITULO YA GRADO DE INST.
ESPECIALIDAD

SEXO ; MASCULINO
AT AR A GODIGO MODULAR : 1005058226 CPPe:

v DAL NS 10900
+ TITULO PROFESIONAL TEGNICO N* 00004-A-DREU
© AGROPECUARIA

1.2) DATOS DE LA PLAZA ;
NIVEL Y20 MODALIDAD
« INSTITUCION EDUCATIVA
~ GODIGO DE LA PLAZA

¢ SUPERIOR NO UNVERSITARIA DIURNA
VLS "GONTAMANA"

1IT11C02007 [ CARGO : DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VAGANTE . PRESUPUESTO GAP
ESPECIALIDAD(ES) ADIGTAR 3 AGROPEGUARIA
1.3) DATOS DEL CONTRATO : :
N® DE EXPEDIENTE ! 1021-2008 N° DE FOLIOS : 43 ; 1 .
. NIVEUGRUPO REMUNERATIVO : 3 JORN.LABORAL : 40 Horas Cronoldgicas Y
, VIGENCIA DEL GONTRATO : desde el 'ouoarzqos hasta el 31142/2008
REFERENCIA , t T.5.: 12 ANOS, 07 MESES, 11 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES -

ZONA: URBANO|MARGINAL

\ ARTICULO 2° ESTABLECER, que el conlrato suscrito puede ser resuello
por causal de desempeiio deficiente de las funclones asignadas, abandono Injustificado de cargo, por reajusle de metas de atencion
“desplazamiento de personal tilular y mandalo Judiclal. Asimismo, por la inobservancia a lo establecido en &l Cadigo de Etica de la Funcion

Publica, Ia Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la de Geslion de Intereses en la Administracion Piblica.

CARTIFICA : Que s Cort, S el del fipene
: - AféCl 58.311 Y no sc TCS‘DOLSE ihea goar el L-.-|'.!en:t‘i'il1§\
FUNCION . 09 Educacion y Cullura 13 precenio. -
PROGRAMA 029 Educacion Superlor: Feche r____.‘LI_MARZUDQ
SUB PROGRAMA 0078/ Educacion Superior No Universitaria™ - (\ - . T
ACTIVIDAD 100197 Desarrollo de la Formacién.Magislerial . . ﬁ}&j\a’kmw -
. CATEGORIA DEL GASTO © 05 Gaslos Corrientes SR - sl AloNos  tazo Y
‘ GRUPO GENERICO : 01 Personal y Obligaciones SocHles™ = w3ais. txoariva Losal de Wargalt » s
. MODALIDAD DE APLICACION 11 Aplicaciones Direclas
. ESPECIFICA DEL GASTO + 15 Relribuciones y complementos - Contratos a plazo fijo/Ley del Profesorado
PLIEGO ‘ . 453 Gobierno Regional de Loreto -
‘UNIDAD EJECUTORA : 302|Educacion Ucayali - Contamana t
UNIDAD DE COSTEO - L0 META : 0033
SECTOR - ¢ 01 Presidencia del Consejo de Ministros
DellPresupueslo Anual Vigenle
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Vistos los documentos adjuntos; = mha N ld g

' : 2 .’\?' e a '§ i ¥

‘ ) A8l L) >N : 3
CONSIDERANDO: A *

Que, es polmca de la Unld
garantnzar e! normal desarrollo de las acciones técnico pedagoglc

y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional para el prese

" Que, de acuerdo a lo d

que aprueba la Direcliva para el Inicio del Afio Escolar 2007

Que, de conformidad a lo

Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nagi

efectia cuando se cuenta con plaza presupuestada, disposicion
N° 28927, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fi

Que, conforme se establ

ad de Gestion Educativa Local de Ucayali - Contamana,
as en las diferentes Instituciones Educativas Publicas
nte ejercicio presupuestal;

spuesto por la Resolucion Ministerial N° 071.2-2006-ED

establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
ional de Presupuesto, el ingreso de personal sélo se
concordante con el parrafo 7.2 del articulo 7° de la Ley

scal 2007;"_

ece en el articulo 26° del Decreto Ley N° 22404, Ley

General de Remuneraciones, el plazo de contratacion no serd menor a treinta. (30) dias ni excedera el periodo

presupuestal;

" Que, mediante Resolucion
009-2007-ME/SG- OGA UPER, Normas y procedimienlos para
. Basica (Regular, Alternativa y Especial), Educacion Técnico Pr

periodo 2007; ~ i

Estando a lo propuesto por

por el Comité de Evaluacion de conformidad con el inciso i) del-

Jefatural N°0196-2007-ED se aprueba la Directiva N°
acceder a una plaza docente por contrato en Educacion
bductiva y Educacion Superior No Universitaria para el

el Director de la Institucion Educativa, y a lo certificado
rticulo 19° y el inciso b) del articulo. 25° del Decreto

Supremo N° 009-2005-ED, a lo actuado por el Eqmpo de Administracion de Personal del Area de Gestién Administrativa -

con la visacion del Area de Gestion Institucional; Y,

De conformidad con la Ley

el Ao Fiscal 2007, la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,

N° 28927 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
Ley N° 24029 Ley del Profesorado, su modificatoria la

Ley N° 26212, el D:S..N° 019-90-ED Reglamento del Ley del Profesorado, la Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la

Funcién Pablica, modificada por la Ley N° 28495, la Resolucion
Ao Escolar. 2007, Ley N° 28425 Ley de Racionalizacion de Ga
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Ed
D.S. N° 016- 2005 ED que dlspone que las instancias de Gestio

NeXus;

SE RESUELVE;

Ministerial N°® 712-2006-ED Directiva para el Inicio del
stos Publicos, el D.S. N° 015-2002-ED Reglamento de
ucacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local,
n Educativa Descentralizada deben utilizar el Sistema

Articulo 1° APROBAR EL
la Unidad de Gestion Educativa Local Ucayali -

C6NTRATO

por servicios personales suscritos par ;.
Contamania-y el pdirsonal que a continuacion se indica



11) DATOS PERSONALES :
APELUDOS

NOMBRES
-DOCUMENTO DE IDENTIDAD
. "FECHA DE NACIMIENTO
. CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO DE, INSTRUGGION -
ESPECIALIDAD
. 1.2) DATOS DE LA PLAZA :
* “NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUGATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

-1.3) DATOS DEL CONTRATO:
N°® DE EXPEDIENTE

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA'DEL CONTRATO
REFERENCIA

de desempeiio laboral deficiente de las funciones asignadas, por abandono injustificado del cargo, por reajuste de metas de atencién,
por desplazamiento de personal titular y por mandato ju
de la Funcién Publica, la Ley de Prevencion y San

Administracién Publica.
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Lrerotyrfy \ 2“
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_ PP

: PINEDO
: ANIBAL
. 0595822
© 231031
. 100595¢

¢ D.L.N°®
. AGROPECUARIA

. SUPERIOR NO UNIVERSITARIA DIURNA
. LS.T.P |CONTAMANA"

¢ 113111¢02008

.. DOCEN
. PRESU

: 1320-2
03

: 40 Horas Pedagégicas
. desde
M

f'_ﬂ\ Copocimicote y demds fi

DAVILA
AUGUSTO
6
7
226
9990
TITULO| PROFESIONAL TECNICO N° 00004-A-DREU

SEXO
CPPe

i MASCULINO

—— 3 32 3o W o

EESTABLE |
UESTO CAP

07 N° DE FOLIOS : 55

5.

15/08/2007 hasta el 31112/2007
S DE 11 ANOS DE SERVICIOS DOGENTES

o

s§59o

M

Articulg 2° ESTABLECER, que el contralo suscrito puede ser resuelto por causal
icial. Asimismo, por la inobservancia a lo establecido en el Cédigo de Etica

ion del Hostigamiento Sexual, y la de Ley de Gestion de Intereses en la

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:
FUNCION . 09 Edugacion y Cultura
PROGRAMA : 029 Educacién Superior’ N =
SUB PROGRAMA : 0078 Educacion Superior No Universitaria L
_ACTIVIDAD _ : 100197 |Desarrollo de la Formacién Magisterial
CATEGORIA DEL GASTO 05 Gaslos Corrientes .
GRUPO GENERICO . 01 PersLnaI y Obligaciones Sociales
MODALIDAD DE APLICACION N Aplictciones Directas
ESPECIFICA DEL GASTO * 15 Retribuciones y complementos - Conlratos a plazo fijo/Ley del Profesorado
PLIEGO : 453 Goi)ierno Regional de Loreto
UNIDAD EJECUTORA : 302 Edycaci6n Contamana
SECTOR 10
Regist J45»:;9 y Comuniquese,
(/E,b\ ORIGINAL FIRMADO]
TQDV/DUGELY l}. C O\
il ZLuintana de Vargas
MW;%?%{; > ) . grama Sectorial IIT
/U K "'f,,‘\ Que transcribo a Wd. par Educatlva de Confamana (

I

I

1

|
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\ /27 Viendora Tanchiva Rometo |
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para el afio Fiscal 2006;

suscrito por el Director de la Unidad de Gestién Educa
continuacion se indica:

\ EE R T

“Afio de Ia Cons

KL ST
MINISTERIO DE EDUCACION
DMRECCION REGIONAL DF EDUCACION DE LORETO
UNIDAT DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CONTAMANA

RESOLUCION DIRECTORAL N° 053120060880
| Contamana, 10,.de Marzo del 2006.

- Vistos los antecedente's adjuntos y ;

CONSIDERANDO:
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Que, la Unidad de Gestién Educativa Local de Ucayali-Contamdna es una
Instancia de ejecucidn descentralizada del Gobierno Regionpl con autonomia en su dmbito de su competenciay su

Jurisdiccion es la provincia de Ucayali;

Que, el Articulo 80° inc

establece como una de las Junciones del Ministerio de Ldiceq

Que, dentro de las, dispo.
de la Ley N° 28652, las Entidades Piblicas estdn obligad,

cumplimiento de los objetivos al menor costo posible, par

acciones con las funciones que les corresponda legalmente;

s0 h) de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
cidnel definir las politicas sectoriales de personal:

] , _ , o
vicioneés de la Racionalidad sefialadas en el Articulo 7
s a realizar

las acciones necesarias que permiten el

cuyo efecto deberdn revisar la congruencia de sus

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 1791-2005-ED la Unidad de Personal

del Ministerio de Educacisn aprueba la Directiva N° 209-
Personal Docente Y Administrativo en las Direcciones Regi
Locales e Institiciones Educativas para el afio 2006”,

aplicardn durante e] proceso de contratacion de personal;

Y procedimientos para el contrato en la docencia de lq
garantizando de manera Iransparente y uniforme lu presta
recurso publicos asignados;

Que, el mencionado cueiro leg,

Estando propuesto por

Especialistafe) de Personal, las Areas de Asesoria Juridicq
de Gestion Educativa Local Ucayali-Contamana;,;
De conformidad con la |

Ley N°25212; y'su Reglamento aprobado mediante Decr
del Empleo Piblico; Decreto Supremo N° 0] 3-2002-ED qud
de las Direcciones Regionales de Educacicn y Unid
N°® 1791-2005-ED, Directiva N° 209-2005-MFE/SG-04-UPH

SE RESUELVE: : -

ARTICULO 1-- APlﬁ

1l- Ll-DATOS PERSONALES:

ides de Gestién Educativa, Resolucis

005-ME/SG-0OA- UPER “Proceso de Contratacién de
nales de Educacién, Unidades de Gestién Educativas

stableciendo disposiciones complementarias que se

al tiene como objetivo uniformizar los criterios
Instancias de Gestién educativa Descentralizadas,

ién del servicio Educativo optimizando el uso de Jos

el Comité de Evaluaciéon, con las visaciones dJel

Administracion ¥ Gestion Institucional de la Unidad

Ley del Profesorado, Ley N° 24029, su modificatoria,
?t0 Supremo N° 019-90-ED, Ley N° 28175, Ley Marco

‘aprueba el Reglamento de Organizacién y F, unciones

n  Jefatural

fQ Y Ley N° 28652 de Presupuesto del Sector Publico

OBAR EL CONTRATO por servicios personales
tiva Local de Ucayali-Contamana Y el personal que a

APELLIDOS : ‘GUABLOCHE VILIA VERDE

NOMBRES :JOHINNY :

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD .-0538J238

FECIIA pE NACIII/IIENTO :12/08/1 974 SEXO $ MASCULINO
CODIGO MODULAR 10005381238

REGIMENPENSIONAIHO *AFP HORIZONTE cuspp :512511JGVBLs
FECHA DE AFILIACION :16/07/1996

TITULO/GRADO ACADEMICO :CMP REG. N°38247

ESPECIALID AD ' MEDJCO CIRUJANO

TIEMPO DE SERVICIOS :00 ANOS,

11 MESES, 00 DIAS 41, 3171272005



1.2.- DATOS DE PLAZA:
NIVEL Y/0 MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO — PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3.- DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO OCUDP.
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO
REFERENCIA

2.1.-DATOS PERSONALES:
APELLIDOS ' '
NOMBRES

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FECHA DE AFILIACION
TITULO/GRADO ACADEMICO
ESPECIALIDAD

TIEMPO DE SERVICIOS

2.2.- DATOS DE PLAZA:
NIVEL ¥/0 MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO — PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

2.3.- DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO OCUP,
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO
REFERENCIA
3.1.-DATOS PERSONALES:
APELLIDOS
NOMBRES
DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FECHA DE AFILIACION
TITULO/GRADO ACADEMICO

ESPECIALIDAD
TIEMPO DE SERVICI os

:T0 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
LS. T.P “CONTAMANA”-CONTAMANA.
:CONTAMANA-UCAYALI

:PROFESOR POR HORAS
:PLAZA ORGANICA.

© 01399 N°DE FOLIOS :052

:TERCER NIVEL MAGISTERIAL IR 7.3500
:20 HORAS PEDAGOGICAS

:01/03/2006 AL 31/12/2006

:MEMORANDO N° 938-2006.

:CABRERA OLORTEGUI

:FREDY JESUS

:05372498

:03/11/1972 SEXO  : MASCULINO
1:0005372498 ,

.‘AEP PROFUTURO CUSPP : 566041 FCDRRO

:15/04/1999
:C.MP. N°33617

:MEDICO CIRUJANO

:01 ANO, 10 MESES, 21 DIAS AL 31/12/2005.

:T0 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
:18.T.P “CONTAMANA”-CONTAMANA.
:CONTAMANA-UCAYALL

:PROFESOR POR HORAS
:PLAZA ORGANICA.

21400 N°DE FOLIOS : 061
:TERCER NIVEL MAGISTERIAL IR 7.3500
:20 HORAS PEDAGOGICAS

:01/03/2006 AL 31/12/2006
"MEMORANDO N° 923-2006.

:LAZO ALIAGA

:MARITA

:10185475 :

:18/10/1967 SEX0 - : FEMENINO
:0010185475

:AFP INTEGRA CUSPP - 547610MLAOA7
:01/01/1999

:LIC. OBSTETRICIA-N°.7600 U.S:M.P

:OBSTETRICIA - =
:04 ANOS, 09 MESES, 07 DIAS AL 31/12/2005.




€

3.2« DATOS DE PLAZA:
NIVEL Y/0 MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO — PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA

CARGO. . )
MOTIVO DE LA VACANTE

3.3.- DATOS DIL CONTRATO:
N°DIE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO OCUP,

JORNADA LABORAL

VIGENCIA DE CONTRATO
REFERENCIA

4.1.-DATOS PERSONALES:
APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

FECHA DE AFILIACION
TITULO/GRADO ACADEMICO
ESPECIALIDAD

TIEMPO DE SERVICIOS

4.2.- DATOS DE PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO —~ PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

4.3.- DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO OCUP.
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO
REFERENCIA

5.1.-DATOS PERSONALES:
APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO
FECHA DE AFILIACION
TITULO/GRADO ACADEMICO

ESPECIALIDAD
TIEMPO DE SERVICIOS

70 ILD UCACION SUPERIOR TECNOLOGICA-
LS.TP “CONTAMANA “‘_-C()N»’IQ‘AAfL“A_Nd-‘
:CONTAMANA-UCAYALL /A EHialN

:'I’RQFESOR POR HORAS 7,
:PLAZA ORGANICA. \

1401
‘TERCER NIVEL MAGISTERIAL . IR 7.3500
:20 HORAS PEDAGOGICAS

«01/03/2006 AL 31/12/2006

:MEMORANDQ N° 937-2006.
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GARCIA SANDOVAL
:CONSUELO
;05382810

:22/08/1975
;0005382810
:AFP\PROFUTURO  CUSPP

SEXO : FEMENINO

: 576260CESCD0
:01/01/1999

ING|AGRONOMO N° 100-UNAP.
:CIENCIAS AGRONOMICAS

01 AT'C’OS, 09 MESES, 10 DIAS AL 31/12/2005.

:T0 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
LS TP “CONTAMANA "-CONTAMANA.
:CONTAMANA-UCAYALL

:1131111C02000

:PROFESORA POR HORAS

.'PLA{A ORGANICA-PRESUPUESTO CAP.

:1388| N°DE FOLIOS
:TERCER NIVEL MAGISTERIAL
:40 HORAS PEDAGOGICAS
:01/03/2006 AL 31/12/2006
MEMORANDO N° 932-2006.

082
IR 7.3500

:DIAZ VALDERRAMA
:SANTIAGO
105385519
:25/01/1976
:0005385519
11999

SEXO : MASCULINO

cusrp

: BACA)JILLER EN CIENCIAS AGRONOMICAS-UNAP
:CIE FIAS AGRONOMICAS

:04 ANOS, 09 MESES, 07 DIAS AL 31/1272005.



3 2s DATOS DI PILAZA:
NIVEL Y/0 MODALIDAD

- CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO — PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

3.3.- DATOS DEL CONTRATO;

N"DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO OCUP,

SORNADA LABORAL

VIGIENCIA DI CONTRATO
REFERENCIA

6.1.-DATOS PERSONALES:
APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

FECHA DE AFILIACION
TITULO/GRADO ACADEMICO
ESPECIALIDAD
'TIEMPO DE SERVICIOS

0.2.- DATOS DE PLAZA:
NIVEL Y/0 MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO — PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

6.3.- DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO OCUP.
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO
REFERENCIA

7.1.-DATOS PERSONALLS:
APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

FECHA DE AFILIACION
TITULO/GRADO ACADEMICO
ESPECIALIDAD

TIEMPO DE SERVICIOS

-t

:T0 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
A8 T.P “CONTAMANA"-CONTAMANA.-
:CONTAMANA-UCAYALL . =
:113111C02006

:PROFESOR POR HORAS :

:PLAZA ORGANICA-PRESUPUESTO CAP.

21390 N°DE [FOLIOS : 031

*TERCER NIVEL MAGISTERIAL IR 7.3500
A0 HORAS PEDAGOGICAS

201/03/2006 AL 31/12/2006
!MEMORANDO N° 952-2006.

VASQUEZ GONZALEZ
ESTALIN
1005868375
- :11/04/1971. SEXO . : MASCULINO

10005868375

AFP PROFUTURO cusrp N 560321EVGQZO
:01/03/2001

:PROFESIONAL TECNICO N°00007-A-DSREU
:AGROPECUARIA

:10 ANOS, 06 MESES, 20 DIASAL 31/12/2005.

:T0 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
LS. T.P "CONTAMANA"-CONTAMANA.
JCONTAMANA-UCAYALL
;113111C02007
:PROFESOR POR HORAS
:PLAZA ORGANICA-PRESUP UESTO CAP

21392 N°DE FOLIOS .:075

‘TERCER NIVEL MAGISTERIAL IR 7.3500
:40 HORAS PEDAGOGICAS

:01/03/2006 AL 31/12/2006
MEMORANDO N° 950-2006.

:PINEDO DAVILA

:ANIBAL AUGUSTO

105958226 .
:23/03/1971 SEXO .+ MASCULINO
:0005958226

19990 ¢ [61IA) ¢ AR —

PROF "ESIONAL TECNICO N° 00004-A-DREU.

AGROPECUARIA
:09 ANOS, 10 MESES, 07 DIASAL 31/12/2005.

W



7.2.- DATOS DF PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO — PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA '
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

7.3.- DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO OCUP.
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO
REFERENCIA

8.1.-DATOS PERSONALES:
APELLIDOS

NOMBRES' - }
DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO o
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

FECHA DE AFILIACION
TITULO/GRADO ACADEMICO
ESPECIALIDAD

TIEMPO DE SERVICIOS

8.2.- DATOS DE PLAZA:
NIVEL Y/0 MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO — PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA

CARGO :
MOTIVO DE LA VACANTE

8.3.- DATOS DEL CONTRATO:

TOE l)(/CV!C']ON SUPERIOR TECNOLOGICA,

:40 HORAS PEDAGOGICAS
:01/03/2006 AL 31/12/2006
:MEMORANDO N° 948-2006,

:VASQUEZ IRARICA
:HEC’lTOR

05866143
:03/12/1969
:0005866143

N°DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO OCUP.
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO
REFERENCIA

9.1.-DATOS PERSONALLS:
APELLIDOS :
NOMBRES

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO
FECHA DE AFILIA cmfy
TITULO/GRADO ACADEMICO
ESPECIALIDAD ‘

(LSTP "CONTAMANA"-CONTAMANA,  Bge=) |
:CONTAMANA-UCAYALL SEEy. (8
.-1131}1c02007 % ﬁc:“ i6
:PROFESOR POR IIORAS o e |
:PLAZA ORGANICA-PRESUPUESTO CAP.  BEci\ it
2o N
11389 , N°DE FOLIOS ;030 Gag toif
STERGER NIVEL MAGISTERIAL IR 7.350F 5% i i<

v
-
(=5
L]
-

SEXO : MASCULINO
AP IPROF UIURO cuspep
:01/07/1999
:PROFESIONAL TECNICO N°00091-A-UGEU.
:AGROPECUARIA ,
:10 ANOS, 08 MESES, 22 DIAS AL 31/12/2005.

:-255381HVIQOR9

:T0 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
:LS.TIP “CONTAMANA "-CONTAMANA.
:CONTAMANA-UCAYALL

:113111C02008

:PROFESOR POR HORAS

-PLAZA ORGANICA-PRESUPUESTO CAP.

11391 N°DE FOLIOS  : 023
:TERCER NIVEL MAGISTERIAL IR 7.3500
:40 HORAS PEDAGOGICAS '
:01/03/2006 AL 31/12/2006
:MEMORANDO N° 949-2006.

:PONCE ORBEZO

YENE

.'2266?099

:15/07/1977 SEXO  : FEMENINO
:0022662099 |

- AFP PROFUTURO CUSPP : 583190MPOCES
:01/04/2003

:C.P.CC N°14957.

*CIENCIAS CONTABLES Y FINANZAS

P~ iRV aulabhalal N MY 40V 1Y AvivAaiIAnne



' REFERENCIA

14

aplicacién a las Leyes N° 24029 y N° 25212

13.-2,- DATOS DE PLAZA:
NIVEL Y0 M ODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO — PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

13.3.- DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO OCUP,
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO

14.1.-DATOS PERSONALES:
APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

FECHA DE AFILIACION
TITULO/GRADO ACADEMICO
ESPECIALIDAD

TIEMPO DE SERVICIOS

14.2.- DATOS DE PLAZA:
NIVEL Y/0 MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO — PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

14.3.- DATOS DEL C’ONTRA]JO:

N°DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO OCUP.
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO
REFERENCIA

ARTICUL

)

210 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
ASTD "CONTAMANA"-CONTAMANA.
JCONTAMANA-~UCAYALL

:1113111C03003

PROFESOR POR HORAS

PLAZA ORGANICA-PRESUPUESTO CAP,

21398 N?DE FOLIOS 043
STERCER NIVEL MAGISTERIAL
A0 HORAS PEDAGOGICAS
:01/03/2006 Al 31/12/2006
MEMORANDO N° 890-2000.

I 7.3500

RAMIREZ ANGULO

HERBERT
:41511984
:03/09/1978
:0041511984 '
:AFP PROFUTURO ~ CUSPP
:17/06/2003

:LIC. EN ENFERMERIA REG. N° 124
:CIENCIAS DE LA SALUD

:01 ANO, 05 MESES, 00 DIAS AL 31/12/2005,

SEXO ! MASCULING

: 5873411IRAING

:T0 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
LS. T.P “CONTAMANA"-CONTAMANA.
:CONTAMANA-UCAYALI

-113111C03004

:PROFESOR POR HORAS

:PLAZA ORGANICA-PRESUPUESTO CAP.

:1398 N°DE FOLIOS : 043
-TERCER NIVEL  MAGISTERIAL IR 7.3500
:40 HORAS PEDAGOGICAS

:01/03/2006 AL 31/12/2006
MEMORANDO N° 890-2006.

complementarias, modificatorias y conexas que|no contravengan los fines del Educador,

Capitulo V Disposiciones Generales de la Dir
no tiene buena conducta, que no goza de
Indsistencia laboral, tener proceso administrat
una accién de control Institucional,

N = ¢

-&—Q

ARTICUL

—

C
)

/

2%~ Il docente cumplird las funciones inherentes al cargo en
el Profesorado, reglamentado por el D.S N° 019-90-ED, normas

-

3.~ Son causales de resolucién de contrato el numeral 5.26 del
tiva N° 209-2005-ME/SG-OA-UPER y haberse comprobado que
uena salud, que ha sido sancionado administrativamente por
vo sin re.roh;cr antecedentes penales, y otros que se determine por

ado
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AFECTACION PRESUPUESTARIA.

SECTOR S0l PRESIDENCIA CONSEJO MINIL S'?{q““ | 8.
PLIEGO 7453 Gobierno Regional de Loreto 'g’»‘i p i @ >th 2
UNIDAD EJECUTORA 2302 Educacion Contamana. BECE | Y
FUNCION 209 . - Educacién y Cultura. i r‘c} .L.‘lg nggj];i".
PROGRAMA 2029 Lducacion Superior BErE A6 v E
SUB PROGRAMA : 0078L - Superior no Universitaria ;:_-' u" Y [" p
"ACTIVIDAD 2 1.00197  Desarrollo de la Educacidn Técnica w0\, < g
COMPONENTE : 3.00498 - Desarrollo de la Ensefianza. 2 E;‘:“" ‘L’L ]
CATEGORIA DEL GASTO 205 Gastos Corrientes. A R
GRUPO GENERICO 201 Personal y Obligaciones-Sociales.;z 5 3 #  iC
MODALIDAD DE APLICACION s 11 Aplicaciones Directas. dilos
FINALIDAD 200605 Desarrollo de la Educacién Superior Tecnoldgica.
META :0034| Atencidn de la Educ. Sup. Tecnoldgica en el Distrito de Contamana
UNIDAD DE COSTEO 201 Contamana .
ESPECIFICA.EL GASTO 215 Retribuciones y complementos, contratos a
Plazo fijo/Ley del Prafesorado su
Modificatoria. _I,&\ se Uy 3‘;-;%
7, <
L VIGENTE 573 N
, Comupiquese y Cumplase ‘\“v,(”:g,;"(.ﬁ f/
ORIGINAL FIRMADO |
Y JORGE RENGIFO PEREIRA
Dtreaor del Programa Sectorial ITI

Unidad de-Gestion Educativa

DUGEU/JRP
DAGUIAH
DAADM/IARO
JEPER/AVT
Proy/nhn
27032006

Local de Ucayali-Contamana.

e e,

ozan v ga  Rengifo
Bapecioliath 4 nindserative I
0.4 \Np 01495514
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
ORETO
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE UCAYALLCONTAMANA
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. A el Rt
. ' Que, segun lo eslablecldo en el Artictlo 8* del Capltuto (Il “Acceso ‘al'Emplea Pablico” de I.’-};}.ay 2
N* 28175, Ley Marca del Empleo Publico, el

| procedimlento de selecclon para el agceso al emplea pliblico, se Inicka con la convocatorlggde
realiza la Entidad y culmina con la Resolucl {

3 (p
< s g P 3
RESOLUCION DIRECTORAL N* 0850-2005-UGEL-UGAYALL;., @ 3
58 K “Ch

A" A G : .5
Contamana, 14 de marzo de 2005 s - : Yol
e gV it
Visto, el Expedlente N* 1165-2005, y| dam4s antecedentes {d ifoa; a5 1 g
CONSIDERANDO : . Y Dy O] A0 e R
29 5p peY, Loy g L
5 :
o) . :

L.,

6n correspondlente y la suscripclén dél contrato:

Que, mediante Resoluclén Jefalural N* 0014-2005-ED, se aprobé la Direcliva N* 002-2005-
ME/SG/OA-UPER, que norma el Proceso de Conlrataclén del Personal D ente  y Administralivo en las Instanclas de Gestién
Descentralizada del Sector Educaclén, para el afo 2005;

Que, la Directiva N* 001-2005-GR -DREL-UGEL-U/C-ADM-EPEF, eslablece y orlenta el
proceso de contratacién del Personal Docente en las Inslituciones Educatlvas PaHlicas de la Jurfsdicclén de la Unldad de Gestién Educativa
Local de Ucayall-Contamana: .

Que, los Direclores de las Instituciongs Educallvas de la Jurisdicclén de ta Unidad de Gestién
Educativa Local de Ucayall-Contamana, han presenlado sus cuadros de propuest

fs para la contratacién del personal docente de acuerdo a
las normas legales y administrativas vigentes, quienes quedan expeditos para I3 aprobacién de su Contrato de Trabajo para el ejercicio
fiscal 2005, mediante Resolucion Directoral;

.

: Estando a lo propuesto por los Direcl,
Comité -Especlal de Evaluaclén de la Unidad de Gestién Educaliva Local d

Admintistracién (EPER), Area de Gesti6n Instituclonal y Asesorla Legal de la Unldz

pres de Ias Instituclones Educativas y a lo opinado por el
e Ucayall-Contamana, con las visaciones del Area de
d de Geslti6n Educatlva Local de Ucayali-Contamana, y;

~ En aplicacién del Decreto Legislativo|N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraclones del Sector Publico y su Reglamenlo aprobado por Decreto SPpremo N°® 005-90-PCM; Ley N* 28175, Ley Marco del
Empleo Piblico; Decreto Supremo N°* 015-2002-ED, que aprueba el Reglamento de Organlzaclén y Funclones de las Direcciones
Reglonales de Educacién y Unidades de Gestlén Educativa; Ley N° 28427, Ley dell Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2005,
¢ ‘
SE RESUELVE:
Artfculo 1°.- APROBAR el Contrato dd Trabajo suscrito entrc el Director de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Ucayali-Contamana y el Docente Don (#1a) ANIBAL AUGUSTO PINEPO DAVILA, de acuerdo al siguiente detalle:
DATOS PERSONALES DATOS DE LA PLAZA
APELLIDOS : PINEDO DAVILA NIVEL Y/O MOD. : TO
NOMBRES : ANIBAL AUGUSTO INST. EDUCATIVA IST. Contamana
DOC. IDENTIDAD : 05958226 . ’ :
FECHA DE NACIM. : 23 de Marzo de 1971 COD. INST.EDUC. : 0803981
cOp. MODULAR : 05958226 LUGAR : Contamana
REG. PENSIONARIO : AFP-PROFUTURO DISTRITO : Centamana
Cussp — COD. DE LA PLAZA
AUTOG. ESSALUD : 7103231PEDIA000 MOTIVO DE Incremento Vegetativo
TITULO/GRADO : PROF. TEC. Nro 00004-A-SREU LA VACANTE
ESPECIALIDAD ¢ AGROPECUARIA
DATOS DEL CONTRATO
CARGO : PROF.POR HORAS
. NIVEL /GRUPO OCUP. : NIVEL REMUNERATIVO "D" . .
s JORNADA LABORAL : 40 HORAS
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10-03-2005 AL 31-08-2005
REFERENCIA : Propuesta del Director segiin Oficio N 006-2005-ME-DRELFUGEL-U-DIST/C
OBSERVACION : El indicado scrvidor, percibird el equivalente al (11I) TERCER NIVEL MAGISTERIAL, mientras ejerza ¢l Cargo.

* Artleulo 2°- Bl cgreso que origina la accién administrativa dispucsto en ¢l 1° Articulo de la presente
Resolucio6n, estar afecto al:

UNIDAD EJECUTORA : 302 EDUCACION-Contamana

FUNCION : 09 EDUCACION Y CULTURA
PROGRAMA : 029 Educacién Superior

SUB PROGIRAMA 3 0078 Superior No Universitaria

ACTIVIDAD : 1.00197 Desarrollo de la Bducacién Técnica
CATEGORIA DEL GASTO ; 5 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO : 1 Personal y Obligaciones Sociales

META : 0053 Unidad de Costeo 02 Contamana Cehtro
ESPECIFICA DEL GASTO : 15

Retribuciones y Complementos-Contratos a Plazo Fijo / Ley del Profesorado
modificatoria

Reglstrese y Comuniquest,

€Cuys Copis dbl C

itinal envip o ud.
para su c:, no

ignto y fines

Prof. Manuel Villasis Pifedo
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local

o
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Contamana, 2 § 0CT, 2005 -
. visto, el Memorando N* 615-2005-GRL-DREL-UGEL-U-AADM/EPER y demds anlecedenfqﬁ H
adjuntos; < X
. QLrE
CONSIDERANDO : E=ubi
523y
Que, las Unidades de Serviclos Equcalivos son 6rganos desconcentrados del Ministerio d¢} 7 e &
Educacién responsables de lograr la calida

accién directa con los Cenlros, Programas @ Insl/h;r‘clones
fonal y/o Departamental y la Politica Educativa del Sector.

Que, mediante Resoluclén Jefatural N*
ME/SG/OA-UPER, que norma el Proceso de Conlrataclén del Personal

d y eficlencia del serviclo educativo ¢
Educallvas en concordancia con la realidad local, planes educalivos de nivel Reg

0014-2005-ED, se aprobé la Directiva N* 002-2005-

- ocente y Administrativo en las Instancias de Gestién
Descentralizada del Sector Educacién, para el aflo 2005; '

Que, los Directores de la Instituclone$§ Educalivas de la Jurisdiccién de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Ucayall-Contamana, han presenlado sus cuadros

de propueslas para la contratacién del personal docenfe de acuerdo a
las normas legales y administrativas vigenles, qulenes quedan expedilos fara la aprobacién de su Conlrato, mediante Resolucién
Direcloral;

DE CONFORMIDAD con la Ley dgJ Profesorado Ley N* 24029 y su Modificatoria Ley 25212
Articulo 14* Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado por Decreto Supremo N* 019-90-ED; Directiva N* 01-2003-GRL-UGEL-D;
Decreto Supremo N° 15-2002-ED que aprueba el Reglamento de Organizacién Yy Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y
Unidades de Gestion Educativas, Ley N* 28427, Ley del Presupuesto del Sector Publico para €l afio Fiscal 2005.

. Estando autorizado por el Director
visaciones de las Areas de Geslién Instituci

e la UGELU-C opini6n favorable del Equipo de Personal,
onal, Geslién Administrativa de fa U,

Idad de Gestién Educativa Local de Ucayali-Contamana;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1° .- CONTRATAR al servidor que a continuacién se indica, en la forma y
términos siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE

: PINEDO DAVILA, Anibal Augusto
FECHA DE NACIMIENTO

: 23-03-1971

DOCUMENTO DE IDENTIDAD :D.N.I. N° 05958226
CODIGO MODULAR ' N° 05958226
TITULO/GRADO O NIV.ACAD. : Titulo Profesional Técnjco N° 00004-A-DSREU
" ESPECIALIDAD . 1 Agropecuaria ‘
PLAZA : Por Incremento Vegetatfvo
CARGO Y JORNADA LABORAL : Profesor por Horas (40 Hrs.)
CENTRO DE TRABAJO ¢ Instituto Superior Tecnglégico “Contamana” .
LUGAR : Contamana, Distrito de Contamana, Provincia de Ucayali, Regién Lareto.
NIVEL REMUNERATIVO : Il Nivel Magisterial
VIGENCIA . : Del 01 de Setiembre al 31 de Diciembre 2005
REGIMEN PREVISIONAL : AFP-Profuturo
CUSPP '  mmmmemmenma e
AUTOGENERADO ES-SALUD : 7103231PEDIA000

Percibird el equivalente pl III Nivel Magisterial, mientras ejerza el cargo

ARTICULO 2°.- EI egreso que orig

ina la accién administrativa dispuesto en el 1° Articulo de la
presente Resolucidn, estard afecto al:

UNIDAD EJECUTORA: 302 Educacién-Contamana

FUNCION H 09 Educacion y Cultura

PROGRAMA : 029 Educacion Superior
SUB PROGRAMA : 0078 Superior No Universitaria
GRUPO GENERICO : 1 Personal y Obligaciones Socialés
META ) : 0054 Unidad de Costeo 02 Contamang Centro :
ESPECIFICA DEL GASTO : 15 Retribuciones y Complementos-Contratos a Plazo Fijo / Ley del Profesorado
e SY modificatoria.
S ey,
i,
J e
« ‘L-u‘,/ ‘1 '1 4 {' ‘-I[I?egl.\‘!rexe y Comuniquese,
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE UCAYALI-CONTAMANA

RESOLUCION DI

T sTevy e

Contamana, 26 de ébril tlel 2004,

Visto, el Memorando N° ha1-2004-ME-GR-L-DREL-UGEL-U-AADM/EPER,

demds antecedentes adjuntos;

CONSIDERANDO :
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Que, mediante Resolucién Direftoral N® 0090-UGEL-UC, se aprobé la Directiva N
001-2004-GRL-DREL-UGEL-U/C-DDI, que Norma el Proceso para la Cpntratacién del Personal Docente en las Instituciones

Educativas de la jurisdiccion de la Unidad de Geslién Educaliva Local d
2004;

Que, la Comisién Especlal de
concurso, ha terminado con la adjudicacidn de las plazas vacantes a
Meérito alcanzado y proponeda formalizacion del Contrato de Trabajo;

Gestién Institucional, Area de Asesorfa Legal y Area de Administracién
Yi

De conformidad con el Art. 12° de

e Ucayali-Contamana, para el Ejercicio Presupuestal

Concurso designado para ejecutar el proceso de
los postulantes aptos de acuerdo con el Orden de

Estando a lo informado por el Equipo de Personal, con las vi‘sacionesf del Area de
de la Unidad de Gestién Educativa Local de Ucayali,

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico y el Art. 28° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-

PCM; Resolucién Suprema N° 203-2002-ED, que aprueba el Ambito Jurisdicc

onal, la Organizacion Interna y el Cuadro para Asignacion

de Personal (CAP) de las Direcciones Regionales de Educacién y sus respectivas Unidades de Gestién Educativa; Decreto Supremo N°

015-2002-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de
Gestién Educativas; Ley N° 28128, Ley del Presupuesto del Sector Piblico par

SE RESUELVYE:

Articulo 1°.- APROBAR el C¢

el afio 2004.

as Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de

ntrato de Trabajo suscrito entre el Director de la

Unidad de Gestién Educativa Local de Ucayali-Contamana y el Docente Don (fia) Anibal Augusto PINEDO DAVILA, de

acuerdo al detalle siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRES : PINEDO DAViLA, Anibal Augusto

FECHA DE NACIMIENTO : 23 de marzo de 1971

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : N° 05958226

CODIGO MODULAR : N° 06898262

TITUL/GRADO O NIV. ACAD. + PROFESIONAL TECNICO N° 00064-A-DSREU
ESPECIALIDAD : AGROPECUARIA

PLAZA : PERMANENTE

CARGO Y JORNADA LABORAL : PROFESOR POR HORAS (40 HORAS)

CENTRO DE TRABAJO : INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO "CONTAMANA"
LUGAR : CONTAMANA

NIVEL REMUNERATIVO : NIVEL REMUNERATIVO “D”

VIGENCIA : 01-04-04 AL 31-08-2004 .
REGIMEN PREVISIONAL : SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (AFP-PROFUTURO)
CUSPP P— :
AUTOGENERADO ESSALUD : 710323 IPEDIA000

Bl indicado servidor percibira la equivalencia al (III) Tercer Nivel Magisterial, r

Articulo 2°.- El egreso que origina

presente Resolucién, estar4 afecto al:

nientras permanezca en el Cargo.

UNIDAD EJECUTORA 302 EDUCACION-Contamana

FUNCION 09 EDUCACION Y CULTURA

PROGRAMA 0029 Educacién Superior A
SUB PROGRAMA 0078  Superior No Universitaria

ACTIVIDAD 1.00194 Desarrollo de la Educpcién Técnica

CATEGOR{A DEL GASTO 5 Gastos-Corrientes

GRUPO GENERICO : 1 Personal y Obligaciones Sociales

META ] 0042 Unidad de Costeo 01 |Educacién Superior

ESPECIFICA DEL GASTO Pt Koug, Retribuciones y Complementos-Ley del Profesorado
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su modificatoria

istrese y Comuniquese,

Prof. Manuel Villasis Pinedo

de Ucayali-Co ntamana

'or de la Unidad de Gestion Educativa Local .
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a accion administrativa dispuesto en el 1° Articulo de la
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MMNISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE UCAYALI

RESOLUCION DIRECTOTF

Conlamana, 01 de Abril del 2003.

Visto los documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, es propésilo y responsabilidad de la Unldad de Gestion Educativa de Ucayall, garantizar
desarrollo de las labores docentes programadas en los diferenles Cenlros y Programas Educalivos de su 4mblto Jurlsdicclonal;

Que, se hace necesario contralar per:
vacantes, de acuerdo al orden de prioridades establecidos pora Directiva N
adjudiquen (as Plazas a los ganadores del "Praceso de Contrato del Persong
o Estando a lo Informado por el Equipo de

Geslion Institucional de la'Unidad de Gestién Educaliva de Ucayali y;

De conformidad con la Ley N° 24029 y 2

su modificatoria y Reglamenta del Profesaradn, Directiva N* £1.2003-GRA

Publico para el Ao fiscal 2003.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, al person

NOMBRES ANIBAL AUGUSTO
APELLIDOS PINEDO DAVILA

D.N.L. 05958226

CODIGO MODULAR 05958226

TITULO O GRADO P.TEC.00004-A-DSREU.
FECHA DE NACIMIENTO 23-03-1971
DIST.PROV.DEP.NAC. : Contamana-Ucayali-Loreto
REGIMEN DE PENSION : 19990

AFP :

CUSPP

FECHA DE AFILIACION —
CARNE ESSALUD

7103231PEDIA000

ART[CULO 2°.- ESTABLECER, que el con
voluntaria, desempeiio deficiente de las funciones aslgnadas, abandono de

restricciones presupuestales. T

ARTICULO 3°.- El egreso que origine la ac
SECTOR H 01

Presidencla det Consejo de
PLIEGO : 453 Goblerno Reglonal de Loretg
UNIDAD EJECUTORA : 302 Educacion Ucayali
FUNCION : 09 Educacién Y Cultura
PROGRAMA : 029 Educ. Superior
SUB PROGRAMA : 0078 Superior No Unlversitaria
ACTIVIDAD

{ Docente”;

CARGO

NIVEL MAGISTERIAL
TIEMPO DE SERVICIO
NIVEL EDUCATIVO
CENTRO EDUCATIVO
UBICACION

COD. MOD. CC. EE.
TURNO .

ADE

DISTRITO

VIGENCIA

PLAZA
OBSERVACION

|

Ministros

1.00201 Desarrollo de la Educaclén Técnlca

COMPONENTE : 3.0498 Desarrollo de la Ensefanza
' META 5 0038 Contamana
CATEGORIA DEL GASTO : 5 Gastos Corrientes
GRUPO GENERICO : 1 Personal y Obligaciones Soglales
MODALIDAD : 11 Aplicaciones Directas
ESPECIFICA DEL GASTO : 15 Relribuclones y Complemenlos - Conlratos a plazo fijo

Registrese y Comuniquese
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ctor de la Unidad de Gestién Educativa

cayali-Contamana

CERTIFICA. Cue e_:__-::ps'a

el normal

onal docente, a fin de cubrir las Plazas que han quedado
* 04-2003-GR-L-UGEU-D, cuyos resullados permitieron que se

Personal y las Visaclones de las Areas de Adminlistracion y de

p212 y el Decreto Supremo N° 019-90-ED Ley del Profesorado,
L-UGEU-D, la Ley N* 27879-1 ey det Presupuesto del Sactor

bl docente que a conltinuacién se Indica:

Profesor Estable

. I-40

072-00m-1&d.
TO-IST
CONTAMZA 144
CONTAM!/

0803981

Manana

160701

01

01-04-03 al 31-12-03
Organica

rato queda a ser resuelto por las causales de renuncia
rgo, reajuste de metas de alencion por racionalizacion o

i6n adminlstrativa de la presente resolucion, estara afecto al:




1de2

e st i

Apellidos y Nombres 6 Razon Social
Tipo de Contribuyente

Fecha de Inscripdén

Fecha de Inicio de Actividades
Estado del Contribuyente
Dependencia SUNAT

Condicién del Domicilio Fiscal
Emisor electrénico desde
Comprobantes electronicos

Nombre Comercial

Tipo de Representadén

Actividad Econdmica Principal
Actividad Econdmica Secundaria 1
Actividad Econdmica Secundaria 2
Sistema Emision Comprobantes de Pago
Sistema de Contabilidad

Coédigo de Profesién / Oficio
Actividad de Comercio Exterior
Nimere Fax

Teléfcno Fijo L

Teléfono Fijo 2

Teléfono Movil 1

Teléfono Movil 2

Correo Electrénico 1

Correo Electrénico 2

In

FICHA RUC : 10059582262
PINEDO DAVILA ANIBAL|AUGUSTO

Niumero de Transaccion : 44021636
CIR- Constancia de Informacioh Registrada

formaciéon General del Contribuyente

PINEDO DAVIILA ANIBAL AUGUSTO
02-PERSONA NATUHAL CON NEGOCIO
13/09/1999

13/09/1999

ACTIVO

0153 - 0.Z.UCAYALI-MEPECO
HABIDO
09/02/2015
RECIBO POR HONOF

RIO (desde 09/02/2015)

Datos del Contribuyente
: AGROSERVICIOS AN|BAL DANIEL

1 52391 - OTROS TIPQS DE VENTA AL POR MENOP.
1 93098 - OTRAS ACT]VID.DE TIPO SERVICIO NCP

: MANUAL
MANUAL

05- AGRONOMO
SIN ACTIVIDAD

65 - 949956315

vasanpl@hotmall.conll

Actividad Economica
Departamento
Provinda

Distrito

Tipo y Nombre Zona
Tipo y Nombre Via
Nro

Km

Mz

Lote

Dpto

Interior

Otras Referendas

Condicién del inmueble dedarado como pomiciflo Fiscal @

Domicilio Fiscal

+ 52301 - OTROS TIPOS DE VENTA AL POR MENOR.
t LORETO

: UCAYALI

: CONTAMANA

: CAL. ARTURO GUEVARA
S/N

POR LA LOZA DEPORTIVA UCAYALL

PROPIO
) l

Documento de Identidad

Cond. Domiciliado

Fecha de Nacimiento o Inico Suceslén
Sexo

Nacionalidad

Pais de procedencia

Datos de la Parsona Natural

DNI 05958226
DOMICILIADO
23/03/1971
Masculino
PERUANA

Tributo

" ]

Registro de Tributos Afectos

Afecto desde Exoneracion

23/08/2019 03~
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Heriens RUC- CIR(Constancia de Informacién Regictrada https:/fwwl sunat gob.pe/ol-ti-itmoddatrue/mruc007 Al
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MarLu de

Exom‘lradén Desde Hasta
IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 12/11/2014 - -
RENTA-4TA, CATEGOR.-CTA.PROPIA 13/09/1999 l‘ - -
RENTA - REGIMEN ESPECIAL 12/11/2014 T - =

Importante

La SUNAT se reserva el deracho de verificar el domicilio fiscal declarado por el contribuyente en cualquier momento.

Documento emitido a través de SOL - SUNAT Operaciones en Linea, que tiene valide
demais

z para realizar trémites Administrativos, Judiclales y

DEPENDENCIA SUNAT
Fecha:23/08/2019
Hora:15:24




“ARO DE LA LUCﬂA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE UCAYALI, QRGANO DESCONCENTRADO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO.

CERTIFIC/

_ Que, el Senor: ANIBAL |[AUGUSTO PINEDO DAVILA,
Identificado con DNI: 05958226, Laboré en|la Gerencia Sub Regional de
Ucayali — Contamana, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de

Servicios (CAS).

= Desde el aiio 2015 al 2018, como Techico responsable en el Area de
Produccién Agropecuaria, en Enciminacion Artificial en Ganado
Vacuno, y Asistencia Técnica en Veterinaria.

Demostrando, puntualidaﬁi y responsabilidad en las
funciones encomendadas.

Se expide el presentg Certificado a solicitud  del
interesado para los fines que estime conveniewte. ‘

Cohtamana, 25 de Enero del 2019




BERENCIA SUR REGIONAL DE LCAVRL

COESIERMO REGTONAL DE LORETO

FLOMNTANTANMA

DINIIDALY THE PERSIDINAL

"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONC][.LIACIO

N NACIONAL"

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE LA UNIDAD DE
SUB REGIONAL DE UCAYALI, ORGAN
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO.

ERSONAL DE LA GERENCIA
DESCONCENTRADO DEL

CERTIFICA:

Que, el Senor, ANIBAL AUG
prestado Servicios en la Gerencia Sub Regional
oficina sub Regional de Desarrollo socio econ

Agropecuaria Como:
-Técnico inseminador de g
-Asistente Técnico en San

-Conduccion y Manejo de

USTO PINEDO DAVILA, ha
de Ucayali — Contamana, en la
omico; Divisiébn de Produccién

anado vacuno,
dad Pecuaria,
Hortalizas

Bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio (CAS) - desde el 01

de Enero del 2017 hasta la fecha.

Demostrando durante su

ermanencia, puntualidad vy

responsabilidad, en el desempeno de sus funciones.

Se expide el Presente Certificado a solicitud del interesado

para los fines que estime conveniente.

..............

¥

Cohtamana, 29 de Enero del 2018,
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GOBIERNG REGIONAL DE LORETO
GERENCIA SUB REGIONAL DIE UCA m{ CONTAMANA

UNIDAD DI PERSC NAL
“ARNO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CERTIFICADO DE TILABAJO

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DE LA GERENCIA
DESCONCENTRADO DEL

SUB REGIONAL DE UCAYALI, ORGANO
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO.

CERTIFIGA:

Que, el Senor, ANIBAL AUG¥5T0 PINEDO DAVILA, ha

prestado Servicios en la Gerencia Sub Regional de Ucayali — Contamana, en la
oficina sub Regional de Desarrollo socio econdmico; Divisién de Produccion

Agropecuaria Como:
-Técnico inseminador de ganado vacuno,

-Asistente Técnico en Sanidad Pecuaria,
-Conduccion y Manejo de Hortalizas

Bajo la modalidad de Locacién de Servicio desde el 01 de Enero del 2015 al 31
de Diciembre del 2016.

' Demostrando durante su ermanencna puntualidad Yy
responsabilidad, en el desempeno de sus funcnor’wes

Se expide el Presente Certificado a solicitud del interesado
para los fines que estime conveniente.

Contamana, 29 de En€ro del 2018
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i GERENCIA SUB REGIONAL 13E UEA VA{I CONTAMANA

UTIDAD 1DE PERSONAML,
"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"
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CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DE LA GERENCIA
SUB REGIONAL DE UCAYALI, ORGANO | DESCONCENTRADO DEL
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO.

CERTIFICIA:

" Que, el Sefor, ANIBAL AUGUSTO PINEDO DAVILA, ha

~— prestado Servicios en la Gerencia Sub Regional de Ucayali — Contamana, en la
oficina sub Regional de Desarrollo socio econémico; Divisién de Produccidn

Agropecuaria Como:
-Técnico inseminador de ganado vacuno,

-Asistente Técnico en Sanidad Pecuaria,
-Conduccién y Manejo de Hortalizas

Bajo la modalidad de Locacién de Servicio desde el 01 de Enero del 2007 al 31
de Diciembre del 2009.

4".
Demostrando durante su permanencia, puntualidad vy
responsabilidad, en el desempeno de sus funciones.

Se expide el Presente Certificado a solicitud del interesado
s para los fines que estime conveniente.

Contamana, 29 de Enerd del 2018
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INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS NATURALES

COMITE DE REFORESTACION DE IQUITOS
Requena'N°® 377 - Tel. 23-5803 /Tel. -FAX 24-3461
lquitos — Perd

EL QUE SUSCRIBE GERENTE TECNICO DEL COMITE DE REF;ORESTACION
DE IQUITOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE WECURSOS NATURALES -

LORETO.

CERTIFICA:

Que, el Sr. ANIBAL AUGUSTO PINEDO DAVILA, ha

hasta Diciembre 1999 en el Comité de Reforestacion de lquitoT

Forestal en el Vivero Maquia de la provincia de Contamana
satisfaccion del CRI, demostrando experiencia, capacidad de tr

{I

aborado desde el mes de Marzo
desempeiiandose como Técnico
habiendo sido su desempefio a
abajo y responsabilidad.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesTdo para los fines pertinentes.

Iquitos, 12 de Abril del 2000
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MEMORANDUM N°_O"§ _-99-INRENA-L

PARA

DE

ASUNTO

FECHA

Por el presente, comunico a usted que a partir

MINISTERIO DE AGRICULTURA

INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS NATURALES

LORETO

“ANO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA INTERNA”, "%

Sesior ANIBAL PINEDO DAVILA

Ing. Nélida Barbagelata Ramirez.
Jefa INRENA — Loreto.

Encargo de Funciones.

Iquitos, 01 de Diciembre‘lJe 1999.
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de la fecha se le encarga como

Técnico del Control Forestal del INRENA en la Provintia de Ucayali (Contamana), con

las atribuciones que el cargo amerita.

i

Atentamente,
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

SAN MARCOS

Universidad del Perti, DECANA DE AMERICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Resolucién de Decanato N° 619-D-FCE-2016
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Rcsol‘r.xcmn de Decanam N® 619-D-FCE-2016 { f
Otorgado a PINEDO DAVILA, ANIBAL AUGUSTO
Programa (INGLES nd 50
Cédigo :MA0019532 Registro : PFC- 1652-18
Fecha de culminacion :23/03/18 . e
 MODULOSAPROBADOS  CALIFICACION HORAS
Orientaciones de estudio: guia de programacion ’ 17 - 100 horas
Temas: stationary, cardinal numbers, clock and time >y 18 100 horas
Temas: at the hotel, at the rcstaui‘aht, at the bank ns 16 100 horas -
Temas: fruits, at the border, attival in New York 18 100 horas
Gramitica: partes nominales de la oracién, el verbo en general , 17 100 horas
17 ' 100 horas

Aty S g A AL

H

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

SAN MARCOS

Universidad del Perii, DECANA DE AMERICA

Gramitica: los verbos auxiliates, n:regularcq

AT A A

mm‘" ACIN T Gmeses T OTAL H HORAS
CREDITOS : 18 CALIFICACION PRI EI;;I/O‘ A7
COORDINADOR / ASESOR . : Dante Deciderio Ruiz Navatro @ e

Segtin consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Lima, (2de Absdl del 2018
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UNIVERSIDAD NACIONAL PAAY()I{ DI

SAN MARCOS

oUndvernidad del Per 0, DIECANA DIC AMIERICA
FACULTAD DIE CIIENCIAS IBAONOMICAS
Resolucién do Decanalo N* 619-D-FCIE-2016
, 4
Cf—fj}my//rw(/ﬂ con led regubsiis
o coctlitantan esledlocldod
‘ ANIBAL AUGUSTO "PINEDO DAVILA

) ' v, Al i
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~ ESPECIALIZACION
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UNITVERSIDADD NACIONAL I\/IAYOR DE

SAN MAR

Universidad del Perti, DECANA DE AMERICA

FA@ULTAD DE CIENCIAS EC

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

.

OS

NOMICAS

Resoluciéon de Decanato N° 619-D

'FCE-2016

Otorgado a

:PINEDO DAVILA, ANIBAL AUGUSTO

Programa :TECNICO ZOOTECNISTA

Cédigo :Ma0020823 Registro : PFC-2669-19

Fecha de culminacién :25/01/19

e \

: MODULOS APROBADOS CALIFICACION HORAS

3 Técnicas de manejo de bovino - 1 17 . 100 Homs

! H :

i 'l'écnicas de manejo de bovino - 2 - ; 18 100 Horag

! : :

{ Técnicas de manejo de bovino - 3 ! 16 100 Horas

; Técnicas de manejo de porcino - 1 ‘ 17 _ 100 Horas;:

, Técnicas de manejo de porcino - 2 18 " 100 Horas

i ]

i Técnicas de manejo de equinos - 1 ’ 16 100 Horas

% Técnicas de manejo de equinos - 2 \ 17 100 Homs:

i Téenicas de mancjo de equinos - 3 17 100 Horas

| i

| 'Técnicas de manejo de ovinos - 1 16 100 Horas

i

. Técnicas de manejo de ovinos - 2 ‘ 16 100 Horas

} Técnicas de manejo de caprinos - 1 , 18 100 Hora§

. Técnicas de manejo de caprinos - 2 18 100 Horag
L\\» s R :J
DURACION : 12 meses TOTAL HORAS : 1200 horas
CREDITOS 1 36 CALJFICACION PROMEDIO : 17

~COORDINADOR /-ASESOR  : Dante Deciderio Ruiz Navarro

Segin consta en los registros institucionales a los que nos remitimos

Lima, 11 de

- Febrero del 2019
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| Institato d
Tecnologice

ormando Profesion

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION V LA IMPNIDAD”

b Eduoacion Super
» Publico “Contaman

\les Trinnfadores

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N°®

)28-2019 — IESTP“CONTAMANA” - DG,

Cc
-
Visto.” el Informe N° 02-20
Comisién Evaluadora, la participacién activa del Pchﬁ
y Estudiantes, del Instituto de Educacion Superior Tec

CONSIDERANDO:
i Que, el Personal Jerarquico, Do
Institute de Educacién Superior Tecnolégico Piblico

en el presente afio, en diversas actividades a favor del ]

Que, es Norma de la Direcci

ntamana, 19 de Diciembre del 2019

9-IESTP “CONTAMANA”-DG., de Ia
onal Jerdrquico, Docentes, Administrativos
holégico Publico “Contamana”

centes, Administrativos y Estudiantes, del
‘Contamana” han participado activamente
Cecnologico.,

6n General del Instituto de Educacién

Superior Tecnoldgico Publico” Contamana”, establec
Reconocer y Felicitar la

Bases de la Carrera Administrativa;

De conformidad con el Titul

Infracciones y Sanciones, Capitulo II Personal Directive

Estando a lo dispuesto por la L¢éy General de Educacién N°
°30512, ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus
ocentes y D.S. N° 010-2017.MINEDU, Reglamento de la Ley N°30512, el D.L. N° 276 Ley de

do en el Reglamento Interno, Agradecer,

labor sobresaliente demostrada por el Personal Jerarquico, Docentes,
Administrativos y Estudiantes en acciones que prestigien a la Institucion.

28044; Ley

IV Deberes, Derechos y Estimulo,
y Jerarquico, Articulo 92: Son derechos

de los Docentes; inciso K).- El Reconocimiento por su destacada labor Académica e Institucional

SE RESUELVE:

Articulo 1°. FELICITAR,
Administrativos y Estudiantes, que han participado ac
relacién se detalla:

1.-  LINDER GLENN GONZALES NAVARRO
2.-  AUGUSTO RUIZ ROJAS

3-  ROYROGER RUIZ CARDENAS

4-  ANIBAL AUGUSTO PINEDO DAVILA
5-  ANA CASAS REATEGUI

6.-  XUBINQING CHOY GOMEZ

7-  ARMANDO ALHUAY PALOMINO

8-  JUANEDILBERTO HIDALGO RAMIREZ
9.-  HECTOR MENDOZA PEREZ

10- KAREM DRYANE LOVO VILCA

11-  JULIO JUAN DAVILA BERNAOLA

12.- CESAR AUGUSTO FRANCO CANELA

al Personal Jerdrquico, Docentes,
ivamente a favor del Tecnolégico, cuya

Al Instituto, lo Hacemos Todos Unidos para Crecer

Av. Victor Rmil Hoyn de la Torre s

Mm. Contamana

e-maili ig{peonpinang ¢ haimad, oo
Teléfono: 945952757 - linderglennghi@hotmail.com
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4 ! Jecnaldgle
28 ¢ o Profesional
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL Ne
Contamana, 29 de Diciembr
Visto el Informe, presentado por e

Productivas y Empresarlales del Instituto de Educacion Sup
de Proyectos Productivos canducidos por los docentes y Ad

CONSIDERANDO:

040 -2017 - IESTP“CONTAMANA” - DG,
e del 2017
Comité de Gestion de Recursos Proplos y Actividades

erior Tecnologlco Publico “Contamana”, sobre ejecucton
ministrativos en el afio 2017.

Que, en el DS N° 010-2017-minedy Reglamento de la Ley N° 30512 en el SubCapitulo 1!

Areas de Desempefio Laboral en el Art. 113 Areas de D
Docente son la Docencia y Gestion pedagdgica. '

esemperio; establece que dentro de la carrera Piblica

Que, mediante Decreto Supremo N° 028 - 2007 ED, de 08 de noviembre de 2007, se
aprueba el Reglamente de Gestion de Recursos Pmdios y Actividades Productivas Empresariales en las

Instituciones Educativas Publicas.

Que, dentro de las funciones del
Productivas y Empresariales, esta el de autorizar al do
proyecto, slempre y cuando este sea de su especialidad.

De conformidad con la Ley Genera
Institutos Superiores y la Carrera Pablica Docente, estand
Educacién Superior Tecnologico Piblico “Contamana” e
reconocer los trabajos sobresalientes a nombre del instit
Administrativos

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AGRADECER

Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades
cente de la institucion a-que ejecute un determinado

de Educacion N° 28044 y la Ley N° 30512, Ley de
establecido en el Reglamento Intemo del Instituto de

su Capitulo de Estimulos establece que se deben
+t0 tanto para los Directivos, Jerarquicos; Docentes y

3

Y FELICITAR, por la iniciativa, dedicacion personal y

técnica demostrada en la “Produccion de abono orgénico mediante la crianza de lombriz’roja californiana (eisenia
foetida) en el Fundo Tecnoldgico durante el afio 2017, al personal docente siguiente:

¢ Anibal Augusto PINEDO DAVILA

Regjstrase y Comuniquese

el
Zou OWEIL S
/ng‘l\ﬂ'_@i\)l,\
v ’,wLu ‘e O

/-g"\ o A8 ".':'\:\
SEGBDIESTP-C 5 2&:;‘.\‘ L{{ ‘:".
mmm.secret ‘i ot {-»)
Co TSN DIRECCION /iée
- Arch AT ot

Qe

o e

It o ST Soviles B
s NEGYOR GENGRAL JESTR G

Al Instituto, lo Hacemos Tofos Unidos para Crecer
Av. Victor Radl Haya de la|Torre s/ Contamana
e-mail: islueoplananpréihotmal rom

evatol i hatail.corn Mavil: #0953025954
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Afios 1 o Profésionales Triunfadores
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUGION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 041 - 2017 - IESTP“CONTAMANA” - DG.
Contamana, 29 de Diciembr% del 2017
Visto el Informe, presentado por el|Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades

Productivas y Empresariales del Instituto de Educaclon Superior Tecnologico Piblico “Contamana”, sobre ejecucién
de Proyectos Productivos conducidos por los docentes y Administrativos en el afio 2017.

CONSIDERANDO:

D

' Que, en el DS N° 010-2017-minedu Reglamento de la Ley N° 30512 en el SubCapitulo Ii
Areas de Desempeiio Laboral en el Art. 113 Areas de Desempefio; establece que dentro de la carrera Piblica
Docente son la Docencia y Gestién pedagégica.

Que, mediante Decreto Supremo N° 028 — 2007 ED, de 08 de noviembre de 2007, se
aprueba el Reglamente de Gestion de Recursos Propjos y Actividades Productivas Empresariales en las
Instituciones Educativas Piblicas.

Que, dentro de las funciones del Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales, esta el de autorizar al dogente de la institucion a que ejecute un determinado
proyecto, siempre y cuando este sea de su especialidad.

De conformidad con la Ley General de Educaciéon N° 28044 y la Ley N° 30512, Ley de
Institutos Superiores y la Carrera Pablica Docente, estando establecido en el Reglamento Intemo del Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico “Contamana” en su Capitulo de Estimulos establece que se deben

reconocer los trabajos sobresalientes a nombre del institTto tanto para los Directivos, Jerarquicos; Dacentes y
Administrativos

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AGRADECER Y FELICITAR, por la iniciativa, dedicaclon personal y
tecnica demostrada en la “Construccion de un Galpon para (500 pollos parrilleros” en el Fitndo Tecnolégico durante
el afio 2017, al personal docente siguiente:

e Anibal Augusto PINEDO DAVILA

Reglerase y Comuniquese

{ y ,’/
|'&‘/‘&§;'
SEGBMDIESTP-C =t
mmm.secret =
- Arch N S

. e S 5 e
== Y. Wy, Swhuel E. fonzates Bautista
N DIRECTAR GENERAL IESTR "6~

Al Instituto, lo Hacemos Tqdos Unidos para Crecer
Av. Victor Raiil Haya de Ia Torre s/n. Contamana
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28 Afios Formando Profegionales Triunfadores
“ANO DXL DUEN SER VICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL M° 042 - 2017 - IESTP“CONTAMANA” - DG.
Contamana, 20 do Diclombch del 2017
Visto el Informe,. presentado por el Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades

Productivas y Empresariales del Instituto de Educacion Suparior Tecnolbgico Pablico “Contamana’, sobre ejecucion
de Proyectos Productivos conducidos por los docentas y Administrativos en el aflo 2017.

CONSIDERANDO:

Que, en el DS N° 010-2017-minedu Reglamento de fa Ley M° 30512 en el SubCapitulo II
Areas de Desempefio Laboral en el Art. 113 Areas de Desemperio; establece que dentro de la carrera Plblica
Docente son la Docencla y Gestion pedagogica.

Que, mediante Decreto Supremo N 028 — 2007 ED, de 08 de noviembre de 2007, se
aprueba el Reglamente de Gestion de Recursos Proplos y Actividades Productivas Empresariales en las
Instituciones Educativas Publicas.

Que, dentro de las funclones del Cpmité de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Produclivas y Empresariales, esta el de autorizar al docente de la institucion a que ejecute un determinado
proyecto, siemprey cuando este sea de su especialidad.

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044 y la Ley N° 30512, Ley de
Institutos Superiores y la Carrera Piiblica Docente, estando|establecido en el Reglamento Intemo del Instituto de
Educacién Superior Tecnologico Pablico «Contamana® en|su Capitulo de Estimulos establece que se deben
reconocer los trabajos sobresalientes a nombre del instituto tanto para los Directivos, Jerarquicos; Docentes y
Administrativos

SE _RESUELVE:

, Articulo Primero.- AGRADECER Y FELICITAR, por la Iniciativa, dedicaclon personal y
técnica demostrada en el “Cultivo de Hortalizas” en el Fundo| Tecnologico durante el afio 2017, al personal docente

siguiente:
«  Anibal Augusto PINEDO DAVILA

Regigtrase y Comuniquese

iy,
’L/\Sﬁli]"'f’i‘/i"lg\
SEGBIDIESTP-C ( ber ] e
mmm.cecrel b ] _'__'.‘ o
Cc "T‘,‘l; Y Ul " . ._:/ ,...ff,-.._._.? e e merirh
~Arch \*/(?r,‘:'x . Mg, Sarfuel E. Gonzaies Daulista
4l E# OHECTOR GENERAL IESTP L7

Al Instituto, lo Tlacemod Todps Unidos para Crecer
Av. Victor Ra0l Haya de la Torre s/n. Contamana
c-mail: iatpeantananatiholnaileom
e wo )34 stz coim Movil: #9953925956
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SE RESURLVE:

INNTTTUTO .‘\Ul'l‘l'\ldl TECNOLOOICO
L\ o S

“ANO DI 1LOS DERECHOS DE LA |
CENTENARIO DEL NACIMIENTO

'ERSONA CON DISCAPACIDAD Y DEL
DE JORGE BASADRE GROHMANN?”

Contanmana, 03 de Woviembre del 20452

RESOLUCION DIRECTORAL N 016 — 2000 — ME ~ DREL — DUGEL — U — SREU — DIST/C

Visto tn participacidn v asmen del personal
SEMANA TRONICA del Instiinto Superior

CONSIDERANDO:

Que, @l Reglamento Intemo del Ins

Adimistrative v Docente en la celsbocim de 1
Tecnoldgico *Contamana™.

tituto Supenior Tecnolbgico “Contamana™ en sy

capitulo V11 del 1 bienestar social e incentivns del personal Adnrinistrative v Docente, en &
avfrenln 168 ¥ 169 establece: Bl personal qdnvmisteativo del Tnstifuto Superinr Tecoobbpies

“Contanama ™

ademas de I conemplady en 1 Ley de la carmers admindstrativa ¥ st

reglamento, gu a del siguiente extimule: Resolucidn de Ménio,

Quey, e el Avt 170 del mismo mhbmwnin eonsidera Iabor sobresalisnte del persona

administraiive y docente del Tnstiuto Superior
al-  Reprexentar efictentemente a la

Que, ¢l Replamente Infemo del Ing

Tecnolbdgien “Contamana™ I sipuiente:

Insinoeidn en everdos.

<
tifuto Superior Tecnolbgico “Confanrma™ en st

capitulny VII de log Art’ 169 — 176 del Biens

tr Sovial ¢ neenfivas. Los fomadores, adenvis

de lo contemplado en la Ley de\l profesorado, ﬁ,nza de log sipuientes estimulos:

b).-  Feleltacidn y reconociniento en forma oporfuns por nérios alcanzados; incisc

¢) Resolueidn y Merita,

Que, de acuendn a la directiva W (K
Semanma de Ja Edweacion Téendea v Deere

Instifutn y Escuelay Superiores Publicos v Pow

Que siendo necesano extunular al p
Superior Tecnoldgico “Clomanana™,  de ¢
Insintucon.

ARTICULQ PRIMERQ

\

OTORGAR
Adhmindgtratiy

3 — 2003 - DINESST / UFP, Celebmeitm de &
o Supwei 05 — 94 - ED. Replmwato Geperal &
Jos.
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Sr. Anibal A. Pinedo Davila
Téenico Agropecuario

ASUNTO: Felicitacion

La parroquia “ San Francisco” de Contamana le agradece y
felicita por la labor realizada en apoyo al Programa “ fondo rotatorio de animales
vacunos” dirigido a los agricultores mas desfavorecidos, gestionado por
CARITAS- parroquial y por su apoyo en lag diferentes actividades agricolas y
ganaderas de la IEE “ san Francisco”. '

4

N Instindole a que siga trabajando con esa misma dedicacion y
empeilo.

Atentamente:

/.
oA
— SG"_-

P. Fausting Zapico Ramos
Pérroco y responsable de Céritas.

— , C.1107278

Contamana a 15 de Enero del 2005 ‘onBho. 0




