Curriculum Vitae

@ 1. EXPERIENCIA LABORAL

1.1. Experiencia laboral Instituto de Educacion Superior Tecnolodgico

LES.T.P - Contamana

Profesional docente 2012 - 2022
1.2. Experiencia laboral Otros
Extensionista en PIP Gerencia Regional de
aves de corral Desarrollo Econémico 2020 - 2021
Responsable proyecto | Gerencia Sub Regional de
ganadero Ucayali — Contamana. 2008 — 2012
Ingeniero Zootecnista Inseminacion Gerencia Sub Regional de
Gi . . artificial y asistencia Ucayali - Contamana 2015 - 2014
“iencias Pecuarias
técnica
DATOS PERSONALES:
) Apoyo formulador Municipalidad Provincial de
Nombre: Charles Flores Hidalgo. . 2016
proyecto Ucayali — Contamana.
Fecha de Nacimiento; 30 de noviembre de
1070
Recop. Inf. GPS.I Proyecto Especial “CORAH” 2007
A cargo del area de Centro de capacitacion e
pastos y forrajes investigacion de la facultad de 2005
zootecnia - UNAS
N° de Teléfonos; 964433064
PERFIL PROFESIONAL: COMPETENCIAS: HABILIDADES PERSONALES:
Experiencia profesional docente en el INFORMATICA: Liderazgo
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico i .
o o Excel : Intermedio Creativa
Publico de Contamana, experiencia en o
Windows : Intermedio Iniciativa

proyectos productivos en la Gerencia Sub

Pacvi~rntrnal AAa TT~avrals COArifanrviaina Twvalaatd A

Internet - Intermedin

Comunicacién Asertiva




11. FORMACION ACADEMICA

2.1. GRADOS ACADEMICOS Y TITULO PROFESIONAL

a.1. Titulo Profesional

Mencion . Ingeniero Zootecnista

Institucion . Universidad Nacional Agraria de la Selva.
Afo : 2006

CIP - 117827

a.2. Maestria

Mencion . Gestion Publica.
Institucion - Universidad Cesar Vallejo
Afo :2018

M. ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION

3.1. CURSOS DE ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION

1. Especializacion

Mencion : Docencia en Educacion Religiosa y Formacion de Valores.
Institucion : Universidad Nacional Amazonia Peruana - UNAP.
Afio : 2022

Duracion : 1200 horas académicas.



2. Especializacion

Mencion
Institucion
Afio

Duracion

Actualizacion
Mencion
Institucion
Ano

Duracion

Actualizacion

Mencion

Institucion
Afo

Duracion

Actualizacion
Mencion
Institucion
Ano

Duracion

Actualizacion

Mencion

Institucion

Afio

Duracion

Actualizacion

. Psicologia del Nifio y del Adolescente.
: Universidad Nacional Amazonia Peruana - UNAP.
: 2022

: 1200 horas académicas.

- Sanidad animal y formulacion de alimentos en aves de postura.
- Instituto de Educacion Superior Tecnologico publico de Contamana.
2022

: 120 horas académicas.

: manejo de plagas y enfermedades en el cultivo del platano (Musa

paradisiaca L)

- Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico publico de Contamana.
2022

: 120 horas académicas.

: Nutricidn y Formulacién de Raciones para Aves.

: Universidad Nacional Agraria de la Selva — Tingo Maria.
2021

: 22 horas académicas.

: Reglamento sanitario Agropecuario y Agricultura Amazonica

Sustentable

- Instituto de Educacion Superior Tecnologico publico de Contamana.
2021

: 24 horas académicas.



Mencion : Escuela de Campo para Agricultores como medio para Fortalecer el
Servicio de Extension Agricola.

Institucion : Universidad Nacional Agraria de la Selva — Tingo Maria.
Ano : 2021
Duraciéon . 20 horas académicas.

8. Actualizaciéon

Mencién . Elaboraciéon y formulacién de raciones para monogastricos en

modalidad virtual.

Institucion . Universidad Nacional de Cajamarca.
Ano - 2021
Duracion . 120 horas efectivas.

9. Actualizacidon

Mencién - Tutorial para el desarrollo y gestion de Proyectos de aprendizaje
Institucion . Pert educa.

Ano : 2020

Duracion - 32 horas cronologicas de estudio.

10. Especializacion

Mencidon . Ofimatica

Institucion . Universidad Nacional de Trujillo.
Afo 2020

Duracion . 1000 horas cronologicas de estudio

11. Especializacion

Mencién . Coaching y Liderazgo

Institucion . Universidad Nacional de Trujillo.
Afo 2020

Duracion . 325 horas cronoldgicas de estudio

12. Especializacion

Mencién . Evaluacion Social de Proyectos
Institucion . Universidad Nacional de Trujillo.
Afio : 2017

Duracion - 900 horas cronologicas de estudio

13. Actualizacidon



Mencién - Manejo agronomico de cultivo de cacao.

Institucion . Direccion Regional Agraria Loreto.
Afo Ingreso : 2019
Duracion : 96 horas

14. Actualizacidon

Mencion . Seminario de Registral.

Institucion . Zona Registral N° VI — sede Pucallpa.
Afo Ingreso : 2018

Duracion . 12 horas

15. Actualizacidon

Mencién . Seminario de Derecho Registral y actualizacion catastral.
Institucion . Zona Registral N° VI — sede Pucallpa.
Ano Ingreso : 2017
Duracion . 08 horas
16. Curso
Mencidon . Ingles.
Institucion . Universidad Nacional de Trujillo.
Afio Ingreso : 2017
Duracion : 300 horas
17. Curso
Mencién . Mejoramiento de las capacidades técnicas productivas para el

fortalecimiento de la actividad ganadera en la jurisdiccion provincial,

provincia de Ucayali — Loreto.

Institucion : Municipalidad Provincial de Ucayali.
Afo Ingreso : 2014
Duracion : 02 dias
18. Curso
Mencion . Produccion de Ganado de leche y porcinas.
Institucion . Facultad de zootecnia - UNAS.
Afo Ingreso : 2006

Duracion . 05 horas



a.

1. CAPACITACIONES

Capacitaciones

a) Cursos de Capacitacion

Descripcion Institucion Ao
Pedagogia y tecnologia en la
educacion superior en el marco del SIDESP -C 2015
buen desempeiio laboral 2015
I Etapa, Nuestra Formacion Continua o ] o
) Asociacion Educativa Civil
para la  Mejora de  Nuestras ) y , 2018
) . “José Carlos Mariategui”
Capacidades Profesionales”
II Etapa, Nuestra Formacion Continua o ] o
) Asociacion Educativa Civil
para la Mejora de Nuestras ) 5 . 2018
. ) “José Carlos Mariategui”
Capacidades Profesionales”
Capacitacion del personal
Administrativo del sector educacion SITASE - C 2010
de la provincia de Ucayali.
b) Conocimiento de computacion e informatica
Conocimiento de computacion e informatica
Computacion e Informatica Institucion Ao
Universidad Nacional
M.S. Windows Agraria de la Selva — Centro 2004
de Idiomas
Universidad Nacional
M.S. Excel Agraria de la Selva — Centro 2004

de Idiomas




ING. CHARLES FLORES HIDALGO
DNI: 00115629
CIP : 117827
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UGEL Ucayali - Contamana

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional"

QEPVBLICADEL by

Resolucién Directoral N° + 001597 -2022
CONTAMANA, B & MAR 2022

Vistos, el expediente N° 860 sobre encargatura de puestos de gestién
pedagdgica y, el Informe de comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen

académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacion

Superior plblicos y privados; asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N° 30512 que, la encargatura es la

; acmén de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este.

ncargo es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como méximo por el periodo del
ﬂt)rclcw fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo Unicamente entre instituciones del mismo tipo;

3 '/ Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2017 MINEDU en su Tngésnma Dlsposwlbn Complementaria Transitoria establece que, en tanto no se

Que, la Resolucion Viceministerial N° 225-2020-MINEDU aprob6 el

documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones

Q, . .de director o directora general y puestos de gestion pedagégica de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
/ Tecnoléglca publicos”;

il 47 Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 262-2020-MINEDU, se

aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de

— directores generales y otros de gestion pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
TLU \Publlcos

Que, el comité cumplié con llevar adelante las etapas del proceso de
4 PE cargatura de gestion pedagogica, de manera abierta y transparente por concurso pablico o, de declararse desierto el
_“proceso en los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgicos publicos y Escuelas Superior de Formacion Artistica,

podran invitar, siguiendo lo dispuesto en la normativa correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y su modificatoria Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU; la Resolucion
Viceministerial N° 225-2020-MINEDU; y Resolucion Viceministerial N° 262-2020-MINEDU.




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en el cargo de JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y

EMPLEABILIDAD al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN: |

APELLIDOS Y NOMBRES FLORES HIDALGO, CHARLES
DOC. DE IDENTIDAD - a3 1 Gl ‘D.NLI N° 00115629
FECHA DE NACIMIENTO " 2 *1 301111976
MASCULINO
1
DOCENTE ESTABLE | |
113111C01008 5
f : STITUETON EDUCATIVA CONTAI;JANA |
k{__ : JORNADA LABORAL 40
.
‘j, ‘IZ DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
Q@‘l‘ "_ " 'NIVEL Y/O MODALIDAD Superior Tecnologica
m:{ | " INSTITUCION EDUCATIVA CONTAMANA
‘:';;" [ cODIGO DE PLAZA 113111C01002
~—__—CARGO JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
Cv""L U ~JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagogicas
& o

MOTIVO DE VACANTE
V'ﬁ”
I PERSONAL

\._VIGENCIA

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: GONZALES BAUTISTA, SAMUEL EDUARDO,
Resolucién N° 002567-2021-GRL-DREL
Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- AFECTESE Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para

el Afio Fiscal 2022.

DIRECTOR DEL P|

ECTORIAL Il
Ucayali - Contamana




UGEL Ucayali - Contamana

"D io de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Resolucion Directoral N® 021596 -2022
contamana, 0 % MAR 2022

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacién Docente y el
expediente administrativo N° 135, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

e

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera

Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen

-~ académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como,
b el desarrollo de la carrera piblica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprob la Norma
 Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos’. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretarfa General N° 100-2017-MINEDU y
Bioludén Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagégica, los Institutos de
Educacién Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
inado “Disposiciones que regulan los procesos de ién de d asistentes y auxiliares y de ién de contratos en
elas de Educacién Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada

L&

s 019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica piblicos de
\raa '.] los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobé la Norma
3 Técnica denominada *Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacién Docente en los Institutos de Educacién Superior Pedagégicos
/Q , VR o Publicos", la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccién y contratacion de

o [0 docentes, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégicos publicos; a su
v .L‘, 2 ez deroga la Resolucién Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién
z:f """ He Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;
Eguy
¥y 2 Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob6 el Documento

Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagégica plblicos™ el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso pblico de
contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica piblicos; a su
ez deroga el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 326-
021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N 30512 y la Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N¢ 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;




SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente del Instituto de

Educacién Superior Tecnolégica por servicios personales suscritos por la unidad e]ecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.4. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

~CODIGO MODULAR

/:REGIMEN PENSIONARIO

“CUISSP

" FORMACION ACADEMICA
. PROGRAMA-DEESTUDIO

. 427 DATOS DEL PUESTOIPLAZA
NIVEL

“ INSTITUCION EDUCATIVA
107, CODIGO DE LA PLAZA

S, o C GARGO

T V° 27 MOTIVO DE LA VACANTE
Ares da Gastion |

Agm
Eauy
1,3 -DATOS DEL CONTRATO:
7~ \Ne DE EXPEDIENTE

“““ - 'REFERENCIA

neniy

<

.

FLORES HIDALGO, CHARLES
D.N.L. N° 00115629
MASCULINO

"30111/1976  °

1000115629 ‘

A.F.P. INTEGRA

580921CFHRA1  FAFIL ':  3/10/2007
INGENIERO ZOOTECNISTA | !
ZOOTECNISTIA |

l i |

Educacion ‘Superior Tecnoldgica
CONTAMANA

113111C01002

DOCENTE ESTABLE

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: GONZALES BAUTISTA, SAMUEL EDUARDO, RESOLUCION
N° 002567-2021-GRL-DREL.

135 Ne DE FOLIOS: 68

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

afio fiscal 2022.

|

Registrese’y comuniquese.|

GEL Ucayali - Contamana



UGEL Ucayali - Contamana
“'Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

‘w‘\m DEL "'0

Resolucion Directoral N°(01353 -2021

"4 MAR 2021
contamana, O M

Vistos, el Informe favorable para la renovacién y el
expediente administrativo N° 2445, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
¢~ Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creaci6n, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de
7 -“‘%.\ la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de

NS 3% --",:;'-' docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, e/ director general del IES
: o0 EES puablico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto
£c- '.x,\enelmglanenbdebpmseMehyybslMeambMosestebbcﬂosmrthMdsEdwmbn.Nopmcedela

e ‘renovacién automética. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o
derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacién, ni genera derecho
- expectaticio alguno al contratado.”

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
prob6 el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
A ntes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior

Tecnoldgica publicos™ (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante

# 4\. /" articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién

= Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a

e ~.los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
'° Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

v
I‘Ek ," Que, la renovacién de contrato se enmarca dentro de lo establecido en
gl numeral 5.12 del Documento Nomativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato
con informe favorable para la renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N® 226-2020-MINEDU;




SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto de Educacion Superior Tecnolbgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a

continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

( @_ 1.3, DATOS DEL CONTRATO:

/ N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO :

RUPO REMUNERATIVO

{\ JORNADA LABORAL

FLORES HIDALGO, CHARLES
D.N.I. N° 00115629
MASCULINO

30/11/1976

1000115629

AF.P.INTEGRA
580921CFHRA1 FAFIL :
INGENIERO EN ZOOTECNIA
ZOOTECNISTA

3/10/2007

Superior Tecnologica

CONTAMANA

113111C01003

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE DIRECTOR DE SUPERIOR:ACEVEDO LOZA, ROGER
JAIME, Resolucion N° -

2445 N°DEFOLIOS : 23

CONTRATO DE DOCENTE REGULAR

Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal corespondiente de acuerdo

{ al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de Presupuesto

X del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

Y

MCMR/DIRECTOR
LRP/ADM
MDLASC/AGI
MTE/EPER

NEXUS

. LIC.MJGUEL CHRISTIAN MOR! RIOS

)R DEL PROGRAMA SECTORIAL Iif
UGEL Ucayali - Contamana

N



VGEL Ucayali - Contamana
""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio de la Universalizacion de la Salud"
‘t,“mu DEL pgp

Resolucion Directoral N° 0147‘8 -2020
conTamana, 46 JUN. 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N°1063 - 2020, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de
los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos 'y privados; asi como, el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion
Superior Pedagdgica, ios Institutos de Educacion Superior Tecrologico, los Institutos Superiores de Educacion y
los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos
de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la
cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el prop6sito de garantizar el servicio educativo de calidad en
los Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N°® 0335-2019-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacién Docente en los
Institutos de Educaciéon Superior Pedagdgicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y
responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propdsito de garantizar
el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagoégicos publicos; a su vez
deroga la Resolucion Mmmm g dichos institutos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada por arr )17-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046:2017-MINEDU y N°100-20717-MINEDU; ™ »

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la
Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU;




Que, de acuerdo con laggeferidas normas técnicas, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucidn
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-

2017-MINEDU;
j! t «tisgé’RélrELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del
Instituto Escuela de Educacion Superior Tecnologica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . FLORES HIDALGO, CHARLES

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 00115629

SEXO : MASCULINO s
FECHA DE NACIMIENTO o 3011111976 2
CODIGO MODULAR © 1000115629

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA

CUISsP : 580921CFHRA1 F.AFIL :  3/10/2007

FORMACION ACADEMICA . INGENIERO ZOOTECNISTA N° A00748372

PROGRAMA DE ESTUDIOS . ZOOTECNISTA

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Tecnolégica

INSTITUCION EDUCATIVA . CONTAMANA

CODIGO DE PLAZA . 113111C01003

CARGO . DOCENTE CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE . ENCARGATURA DE DIRECTOR DE SUPERIOR:ACEVEDO LOZA, ROGER JAIME,

Resolucion N° -

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 1063 N°DEFOLIOS : 36 ~
REFERENCIA . CONTRATO DE SERVICIO PARA DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR =
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020

NIVELGRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

LIC. JAVIER ANTONIO CARDENAS GUEVARA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL Ucayali - Contamana



UGEL Ucayali - Contamana
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio de la Lucha contra la Corrupeidn y la Impunidad™

Uy,

Resolucién Directoral N° 1868 19
CONTAMANA, 1 2m m

Vistos, el Informe Final del Comite a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°001583-2019, que se acompada;

CONSIDERANDO:

rd
Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de 1%
la Carrera Piblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior piiblicos y privados; asi como, el desamollo de la carrera piblica docente de los /\
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos; ~

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
; ‘ bo |a Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docents en -
*" fos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada par Resolucion de Secretaria General N" 04‘& o
SNEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINED
J ol abanoesemcuemmlosInsﬁmwsdeEdwauénS:pemrPedagon,bshsWMsdeEdMOnSuwmr

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo la 4

Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares, -
*Casistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
318-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
éntes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Puablicos”, la cual establece los requisitos,
rhcedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentwy
___auxiliares con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos

excepmandoadichosmsmumsdebsdcmdelaNomTémmapmbadaporResolucbndeSecmhﬂaGmaam‘f\

G5 0a02017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobo

orma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Pablico de Contratacion Docente en Institutos y

uelas de Educacion Superior Pedagégicos Piblicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios

técnicos para el desarollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar el servicio

ivo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos piblicos; a su vez deroga la 1

lucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica

por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEOU, modificada por Resoluciones de Secretaria
neral N° 046-2017-MINEDU y N°® 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de Ia Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir [as resoluciones que aprueben los contratos;



Que, de conformidad con la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Camera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resclucion
Viceministerial N® 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N® 036-2019-MINEDU; la Reselucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N°® 046-2017-MINEDU y N° 100-
2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por EW j ,el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : FLORES HIDALGO, CHARLES

DOC. DE IDENTIDAD ¢ D.NI N° 00115629

SEXC : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO © 30111976

CODIGO MODULAR : 1000115629

REGIMEN PENSIONARIO : AFP.INTEGRA

CUISSP 1 S5B0921CFHRA1 FAFIL :  0310/2007

FORMACION ACADEMICA :  INGENIERO ZOOTECNISTA N° A00748372
~ PROGRAMA DEESTUDIOS ~ :  ZOOTECNISTA

- 1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL . Superior Tecnolégica

INSTITUCION EDUCATIVA ~ :  CONTAMANA
CODIGO DE PLAZA . 113111C01003 PRGN

: DOCENTE CONTRATADO AR
MOTIVO DE LA VACANTE :  ENCARGATURA DE DIRECTOR DE SUPERIOR:ACEVEDO LOZA, ROGER JAIME, -,

Resolucion N°- »

..

001583-2019 N°DEFOLIOS : 53

CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES DE DOCENTES PARA INSTITUTOS e
DE EDUCACION SUPERIOR

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2018 hasta el 3112/2013

NIVEUGRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES

0 JORNADA LABORAL 40 Hrs. Pedagogicas

; ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
uerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°® 30879 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Registrese y comuniquese.

? LAMAUSS VASQUEZ
E=CTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL Ucayali - Contamana



UGEL Ucayali - Contamana
""Decenio de In lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

W"’"‘g

Resolucion Directoral &° 1928 5018
contamana, 06 ABR. 2018

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
\nlratacnén docente y el expediente administrativo N°000954-2018, que se acompaia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institulos y Escuelas de Educacion Superior y de
fa Carrera Piblica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula |a creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supenvision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos y privados;
asi como, el desarrolio de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
<™ Superior publicos;

Que, mediante Iz Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobé la Nerma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacian Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos’, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2047-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial 005-2018-MINEDU,
de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagégica, los Institutos de Educacion
orTomegiw,bsthSmwimsdeEduwciﬂnyloslmyEmSmeﬁmde Formacion

Que, mediante la Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobd la
Norma Teécnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiiares en Institutos de Educacion Superior Publicos’, la misma que establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desamolio del proceso de selection y contratacion de docentes regulares, con
el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior piblicos; exceptuando
aduduosmsmulosdemmahmfhhqwﬂwwawwmm

. 2017-MINEDU; » ,.5\
o~ mmumwwwmwh

V BNamaTécnmadenommada'D»sposmqmmdmm#MMmmde
. "',‘:. F I li end
mamodeloestd:!ecvdoenlaDécummmDMW‘l‘MﬁhlthV@smSéﬁma
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la lq qltlh por Decreto Supremo N° 010-

ria General N° 040-2017-MINEDU;

F Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
B ibnoquienhagasusveoesdebeemilirlasrsobdomsqnmmgomm;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; &l Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion de Secrstaria General N° 040-2017-MINEDU; y las Resoluciones
Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU,

N




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,
por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLDOSYNOMBRES ~ :  FLORES HIDALGO, CHARLES

DOC. DE IDENTIDAD DN N° 00115629

SEXO . MASCULINO

FECHADENACIMENTO  ©  30M1HS76

CODIGO MODULAR . 1000115629 ()

REGIMEN PENSIONARIO - AP, INTEGRA

CUISSP . 580021CFHRA1 FAFIL ;03102007
FORMACION ACADEMICA  ~ INGENIERO ZOOTECNISTA N* A00T48372
ESPECIALIDAD . ZOOTECNISTA

. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD ~ EDUGACION SUPERIOR
INSTITUCIONEDUGATIVA  :  CONTAMANA

CODIGO DE PLAZA . 11311101000

DOCENTE CONTRATADO
cﬁAmwmmmmmw ‘

000954-2018 N°DEFOLIOS :© 55
HOJA DE CONTRATO )
. Desde el 01/03/2018 hasta el 3112/2018
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO . Equivalente a la categoria 1 de IES
JORNADA LABORAL . 40 Hrs, Pedagégicas

. ARTICULO 2°, Aléctese a la cadena presupuestal correspondiente de
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto ”

Registrese y comuniquese.

HRM/EPER
JAIRNEXUS




UGEL Ucayali - Contamana

Resolucion Directoral N°001652 -2017
CONTAMANA. 1 8 ABR 2017

Visto el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion Superior
en folios Gliles, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entro en vigencia la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superio:ydelaCamPﬂbUmdesusdouanles.lamismaquemguael
desarrollo de la carrera plblica docente de los [ES y EES piblicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Cmplementaria Transitoria de la citada Ley
N°® 30512, establece que los Institutos de Educacién Superior y los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos
plblicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar
su plan de estudios, a través de concurso piblico de contratacién docente realizado por la direccion regional de
educacion o la que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprueba la *Norma Técnica que regula el Concurso Piblico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Piblicos”;

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 045-2017-

MINEDU se establece de mansra excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta

por dos (2) y un (1) dia hébil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al

registro en la pagina web y pesentacion de expedientes fisicos y de evaluacién de expedientes y publicacion de
resultados, respectivamente; asi coma, se pueda resmplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1
de la Noma Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucién de secretaria general, y que la
presentacién de dicho requisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de a etapa de evaluacion presencial;

Que, de acuerdo con los literales c) y g) del numeral 5.3.1 de a referida Norma
Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso piblico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueban el contrato, respecivamente;
asimismo, de acuerdo con el iteral ) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacion Superior
informar 2 la DRE la relacion de los miembros titulares y altemos del Comité de Contratacién, en un plazo méaximo
de tres (3) dias de emitida la Resolucion Directoral de su conformacion;

Que, en el Instituto Superior Tecnoldgico Piblico CONTAMANA, es necesario
brir por contrato las plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal —
PAP vigente, las cuales, cuentan con el finan y FEN ot

Eslando a lo informado por el Comité de Conlralacién del Instituto Superior
Tecnoldgico Piblico CONTAMANA; y,

De conformidad con la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Plblica de sus docentes, la Norma Técnica que regula en Concurso Pdblico de
Contratacion Docente en Insfitutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°, - APROBAR EL CONTRATO, ¢n la plaza docente vacante, por
servicios perscnales suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ; FLORES HIDALGO, CHARLES

DOC. DE IDENTIDAD ¢ 00115629

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 3011111976

CODIGO MODULAR : 1000115629

REGIMEN PENSIONARIO : AFP INTEGRA

TITULO Y/O GRADO DE INST. : INGENIERO ZOOTECNISTA REG N° A00748372
ESPECIALIDAD ) INGENIERIA ZOOTECNIA

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD 5 EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA CONTAMANA

CODIGO DE PLAZA : 113111C02007

CARGO L DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE - PAP APROBADO

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 6176-2017 N° DEFOLIOS : 52
REFERENCIA $ HOJA DE CONTRATO

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2017 hasta el 31/08/2017

GRUPO REMUNERATIVO : EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE |ES DE LA LEY N° 30512
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2°, Aféclese a |a cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

=



UVGEL Ucayali - Contamana
"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
AT gy
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Resolucion Directoral N°ggo94| -2017
contamana, 2 1 SET, 2017

Visto el Informe Final del Comite de Contratacién docente en Educacion Superior
en folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entrd en vigencia la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus docentes, la misma que regula el
desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES publicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transiloria de la citada Ley
N°® 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos
publicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar
su plan de estudios, a traves de concurso publico de contratacion docente realizado por la direccién regional de
7 educacion o la que haga sus veces, canforme a los flineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

/ Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprueba la "Norma Teécnica que regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
./ Educacion Superior Publicos”, :

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-
MINECU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta
por dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefaladas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al
registro en la pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de
resultados, respectivamente; asi come, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1
de la Norma Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, y que la
presentacion de dicho requisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion presencial;

Que, de acuerdo con los literzles ¢) y g) del numeral 5.3.1 de la referida Norma
Técnica, corresponde a las direcciones regicnales de educacion convocar al concurso piblico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueban el contrato, respectivamente;
asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5.3 2 comresponde al Instituto o Escuela de Educacion Superior
informar a la DRE Ia relacion de los miembros titulares y altemos del Comité de Contratacion, en un plazo maximo
de tres (3) dias de emitida la Resolucicn Directoral de su conformacion;

Que, en el Instituto Superior Tecnologico Publico CONTAMANA, es necesario
cubrir por centrato las plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal -
PAP vigente, las cuales, cuentan con el financiamiento correspondiente;

Estande 2 lo informado por el Comité de Contratacion del Instituto Superior
Tecnolégico Publica CONTAMANA; y,

De conformidad con la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Piblica de sus docentes, la Norma Técnica que regula en Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N* 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU;




z SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR EL CONTRATO, en Ia plaza docente vacante, por
servicios perscnales suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES FLORES HIDALGO, CHARLES
- DOC. DE IDENTIDAD ‘ 00115629
SEXO0 MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 30/111976
CODIGO MODULAR . 1000115629
REGIMEN PENSIONARIO : D.L. 19930
TITULO Y/O GRADO DE INST. : INGENIERO ZOOTECNISTA REG N° A00748372
ESPECIALIDAD ; ZOOTECNISTA
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA ¢ CONTAMANA
CODIGO DE PLAZA : 113111C02007
CARGO ; DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE ¢ PAP APROBADO
DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 5 336.2017 N° DE FOLIOS 52
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION Y CONTRATO
VIGENCIA DELCONTRATO Desde el 01/09/2017 hasta el 31/12/2017
GRUPQ REMUNERATIVO E EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
JORNADA LABORAL - 40 Hrs. Cronologicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del
. Sector Publico para el Afie Fiscal 2017.

Registrese y comuniquese.

GRON

UGEL Ucayali - Contamana




VGEL Ucayali - Contamana
""Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016"
"Afo de la consolidacién del Mar de Grau"

.‘plﬂh'“.

Resolucion Directoral N° 1635 -2016
contamana, 2 1 ABR. 2016

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion

Superior en folios Gtiles. v:
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de

7 Educacidn Superior, se regula la creacion y el funcionamiento de los institutos y escuelas de educacion superior, publicos

i queformmpamdelaetapadelaeducadmsweﬂordalsistemaednmﬁvonadmd.encommﬂamiaoonloestd:beido
en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, ¢l articulo 38 de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior, sefiala que el docente es un agente del proceso educativo, tiene como mision contribuir eficazmente
a la formacion de los estudiantes en lodas las dimensiones de! desarrollo humano. Asimismo, para el ejercicio de la
décencia en los Institutos y Escuelas, se requiere de titulo universitario o profesional de acuerdo con la especialidad. Para
‘Bl'gaso de Institutos y Escuelas Publicos, ademas, es requisito haber aprobado el concurso piblico y lograr vacante en
orden de mérito; - 9\

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 11&201%
de fecha 05 de febrero de 2014, se aprobd la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la Con!

de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Piblicos para el afio 2014"; asimismo, mediante
.Resolucion Viceministerial N°® 075-2015-MINEDU de fecha 17 de noviembre de 2015, se dispuso que la mencionada

T VB a Técnica sea aplicable para el procedimiento de contratacion del personal docente de Institutos y Escuelas de
omgeracaoBEducacion Superior, en el afo 2016;

¢ Que, el numeral 6.1.3.8 de la referida Norma Tecnica sefiala que,
concluida la adjudicacion, el Comité de Contratacién remitira en un plazo maximo de dos (2) dias a la DRE o qui
s veces, los expedientes de los profesionales ganadores con la respectiva copia del Acta de Adjudicacion y de
) Contrato. asi como el informe final del proceso de contratacion docents. La DRE o quien haga sus veces, una vez
“diar / recibidos los expedientes, son responsables de emitir dentro de los tres (3) dias de tecibido el informe final del Comité de
Contratacion, las resoluciones que aprueben los conlratos, las cuales deberan ser nofificadas a los postulantes
ganadores en un plazo méaximo de cinco (5) dias a partir de su expedicion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, el Decreto Supremo N° 04-2010 -ED que aprobo el Reglamento de la Ley N°® 29394, la Resolucion de Secretaria
General N° 110-2014-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 075-2015-MINEDU; y el Decreto Supremo N° 015-
2002-ED que aprobo el Reglamento de Organizacion y Funcicnes de las Direcciones Regionales de Educacion y de las
Unidades de Gestién Educativa Local;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a conlinuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES FLORES HIDALGO, CHARLES
DOC. DE IDENTIDAD D.N.L N° 00115629
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 3011111976
CODIGO MODULAR 1000115629
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  INGENIERO ZOOTECNISTA N° A00748372
ESPECIALIDAD . ZOOTECNISTA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

' NIVEL Y/O MODALIDAD © EDUCACION SUPERIOR

f INSTITUCION EDUCATIVA  :  CONTAMANA
CODIGO DE PLAZA © 113111C02002

\ CARGO DOCENTE ESTABLE

. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

JORNADA LABORAL

ENCARGATURA DE:FRANCO CANELA, CESAR AUGUSTO, Resolucion N° -

. 005436-2016 N° DE FOLIOS 25

. CONTRATO DE TRABAJO

§.: 03 ANOS, 11 MESES, 15 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES
VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  DS051-91

. Desde el 01/03/2018 hasta el 31/08/2016

. 40 Hrs. Pedagégicas

"4

; ARTICULO 2, Aféctese a la cadena presupuestal corespondients de.
_atuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de PWW
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

N E qushase ¥ comuniquese.

LBV

UGEL Ucayali £ Contamana




UGEL Ucayali - Contamana
"Decenio de las Personas con Discapacidad en ¢l Peri 2007 - 2016"
""Afo de la consolidacion del Mar de Grau™

,o“‘“"“u,,

Resolucion Directoral N° 002783 2016
contamana, 2 6 SET. 2016

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion

Superior en folios dtiles. v.
CONSIDERANDO:

— Que, mediante la Ley N° 29334, Ley de Institutos y Escuelas de
s Educacion Superior, se regula la creacion y el funcionamiento de los inslitutos y escuelas de educacion superior, publicos
que forman parte de la etapa de la educacion superior del sistema educativo nacional, en concordancia con lo establecido

en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, el articulo 38 de la Ley N® 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, sefiala que el docente es un agente del proceso educativo, tiene come mision contribuir eficazmente
2 la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrolio humano. Asimismo, para el ejercicio de la
docencia en los Institutos y Escuelas, se requiere de titulo universitario o profesional de acuerdo con la especialidad. Para
el caso de Institutos y Escuelas Publicos, ademas, es requisito haber aprobado el concurso publico y lograr vacante en
estricto orden de merito;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU
‘fle fecha 05 de febrero de 2014, se aprobo la Norma Técnica denominada "Normas y Procedimientos para la Contratacién

dg Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos para el afio 2014"; asimismo, mediante
Resolucion Viceministerial N* 075-2015-MINEDU de fecha 17 de noviembre de 2015, se dispuso que la mencionada
Norma Técnica sea aplicable para el procedimiento de contratacion del personal docente de Institulos y Escuelas de
Educacion Superior, en el afio 2016;

Que el numerd 6.138 de la referida Norma Técnica seﬂa!aque

slis veces, los expednemes de los profesionales ganadores con la respectiva copia del Acta de Adjudicacién y de
Contrato, asi como el informe final del proceso de contratacion docente. La DRE o quien haga sus veces, una vez

. recibidos los expedientes, son responsables de emitig dentro de los tres (3) dias de recibido el informe final del Comité de
\Qontrataclon las resoluciones que awe&n% las cuales deberan ser nofificadas a los postulantes
5. Qanadores en un plazo maximo de cinco (5) dias a expedicion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 30372, Ley de
resupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, Ley N* 29394, Ley de Inslitutos y Escuelas de Educacion
perior, el Decreto Supremo N° 04-201 -ED que aprobo el Reglamento de la Ley N° 29394, la Resolucion de Secretaria
. "Beneral N° 110-2014-MINEDU, |a Resolucion Viceministerial N° 075-2015-MINEDU; y el Decreto Supremo N° 015-

2002-ED que aprobd &l Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las
Unidades de Gestion Educativa Local;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrite por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : FLORES HIDALGO, CHARLES

DOC. DE IDENTIDAD - D.N.J.. N° 00115629

SEXO - MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 3011111976

CODIGO MODULAR 1000115629

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. INGENIERO ZOQTECNISTA N° A00748372
ESPECIALIDAD ZOOTECNISTA

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD - EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA ~ ©  CONTAMANA -
CODIGO DE PLAZA © 113111002002 <
CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVODELAVACANTE ~ : ENCARGATURA DE:FRANCO CANELA, CESAR AUGUSTO, Resolucion N° -

3, DATOS DEL CONTRATO:

°DE EXPEDIENTE © 379:2016 N°DEFOLIOS : 37

¥/ REFERENCIA : CONTRATO DE TRABAJO

VIGENCIA DEL CONTRATO ~ : Desde el 01/09/2015 hasta el 34/12/12016

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  DS051.91

ORNADA LABORAL | 40 Hrs. Pedagogicas ]

; ARTICULQ 2°, Aféclese a la cadena presupuestal comespondiente de
- ’ﬁ%erdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto —~
del'Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016

A e o
DIRECTOR DEL
UGEL Ucayali Contamana
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UGEL Ucayali - Contamana
"Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromisa Climético®

A B g,

Resolucion Directoral N°__ 01536 20715

contamans, 17 ABR, 2015

Vistos los documentos adjuntos, ¥
CONSIDERANDO:

Que, es politica de fa Direccion Regional de Educacién garantizar el
normal desarrollo de las labores Técnico Pedagdgico en los diferentes Institutos Superiores Pedagdgicos, Tecnologicos y
Escuelas de Formacién Docente de su 4mbito jurisdiccional en el afio 2015;

Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto supremo N° 004-2010-ED:

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEQU, se
aprueba la Norma Técnica denominada "Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en Institulos y
Escuelas de Educacion Superior Piblico para el Afio 2015”

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segln lo propuesto por e
Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion
_J Administrativa e Institucional de la UGEL Ucayali-Contamana, y,

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29394, 30281, el Decreto
mo N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDY, y en uso de las facullades
Ias disposiciones legales vigentes. R . \ -

5 RES f
SERESUELVE: !

ARTICULO 1°.- Wmo. por servic
suscrito por la Unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica; “3.4 ‘j
1.1, oatos PersonaLEs

APELLIDOS Y NOMBRES : FLORES HIDALGO, CHARLES

DOC. DE IDENTIDAD :D.N.J N° 00115629 SEXQ: MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTOQ - 30/111/1976

CODIGO MODULAR . 10115629

REGIMEN PENSIONARIO :D.L. N® 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. : INGENIERO ZOOTECNISTA N° A00748372

ESPECIALIDAD : ZOOTECNISTA




.

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/0 MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MCTIVO DE LA VACANTE
ESPECIALIDAD (E) A DICTAR

1.3 DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL ENCARGO
=~ NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
1 '\w\m LABORAL
2\

. : ‘al Texto Unico Ordenado del Clas
“Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015

: EDUCACION SUPERIOR

:T0 CONTAMANA - CONTAMANA

: 11311102002

: DOCENTE ESTABLE

: ENCARGATURA DE: FRANCO CANELA, CESAR AUGUSTO.
: AGROPECUARIA

)

. 0004242-2015 N° DE FOLIOS:
:T.8.:02 Afios, 11 Meses, 26 Dias de Servicios Docentes
- Desde el 02/03/2015 Hasta el 31/08/2015

:D.S. N° 051.91-PCM

- 40 Hrs.

30

ARTICULO 2° ESTABLECER,
sula Sexta del Anexo 05 de 1a R

que el contrato suscrito puede ser resuelto por
esolucion de Secretaria General N° 01 10-2014-

ARTICULO 3° AFECTESE
ficador de Gastos, tal como Io

1 2 la cadena presupuestal comrespondiente de
dispone la Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del

D T‘F J%ﬁ[[l/ 4

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL I )
UGEL YICAYALI - CONTAMANA
¥y
A o)
<IN
NCPM:DHJ
FMPRIAG!
MMPEPER
ELVANEXUS
L 5




UGEL Ucayali - Contamana

"Afio de |a Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion®

Resolucion Directoraf N°__ 3461 2015

conamans 2 3 OCT 2010

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacién garantizar el
nomal desarrollo de las labores Técnico Pedagégico en los diferentes Institutos Superiores Pedagdgicos, Tecnolégicos y
Escuelas de Formacion Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2015;

Que, mediante Ley N* 29394 se aprueba la Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto suprema N° 004-2010-ED;

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal Docente en Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Piblico para el Afio 2015

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segin lo propuesto por el
Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion
Administrativa e Institucional de la UGEL Ucayali-Contamana, y;

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29394, 30281, el Decreto
Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, y en uso de las facultades conferidas
por las disposiciones legales vigentes. ' «

SE RESUELVE:

ARTICULO4°%- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la Unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

11. DATOS PERSONALES 3 R |
' APELLIDOS Y NOMBRES : FLORES HIDALGO, CHARLES \ a™v [
DOC. DE IDENTIDAD - DN N° 00115629 SEXC: MASCULING ‘“‘“:,
FECHA DE NACIMIENTO 301111976
CODIGO MODULAR - 10115629
REGIMEN PENSIONARIO - D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO DE INST.  : INGENIERO ZOOTECNISTA N° A00748372
ESPECIALIDAD : ZOOTECNISTA

.




'S
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA :TO CONTAMANA - CONTAMANA
CODIGO DE PLAZA :113111C02002
CARGO : DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE: FRANCO CANELA, CESAR AUGUSTO.
ESPECIALIDAD (E) ADICTAR : AGROPECUARIA
1.3 DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE :012521-2015 N° DE FOLIOS: 58
REFERENCIA : T..: 03 Afios, 04 Meses, 17 Dias de Servicios Docentes
VIGENCIA DEL ENCARGO : Desde el 01/09/2015 Hasta el 31/12/2015
NIVELUGRUPO REMUNERATIVO :D.S. N° 051-91.PCM
JORNADA LABORAL - 40 Hrs.
ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por
alguna de las causales seialadas en la Clausula Sexta del Anexo 05 de la Resolucion de Secretaria General N* 0110-2014-
MINEDU.
, ARTICULO 3° AFECTESE, 2 la cadena presupuestal corespondiente de
b acuerdo al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del
‘GRector Piblico para el Afio Fiscal 2015.

/

Registrese y Comuniquese.

PROF. CARLO. IEL PEZO SHAPIAMA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL IIl
UGEL YCAYALI - CONTAMANA




UGQEL Ucayali - Contamana

"Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

Resolucién Directoral W°_ 00742 -2014
OO 2.7 MAR 20%

Vistos los documentos adjunlos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion garantizar el
L normal desarrollo de las labores Técnico Pedagdgicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagogicos, Tecnolégicos y
R\ Escuelas de Formacion Docente de su ambilo jurisdiccional en el afio 2014;

Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y Escuslas de
Superior y su Reglamento aprobado con Decrelo Supremo N° 004-2010-ED;

Que, con Resolucion de Secretaria General N® 110-2014-MINEDU, se
aprusba la Norma Técnica denominada "Normas y Procedimientos para la Contracion de Personal Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Piblicos para el Afio 2014";

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segin lo propuesto por el
Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestién
Administrativa e Institucional de la UGEL Ucayali - Contamana, y;

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29394, 30114, el Decrelo
Gpremo N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, y en uso de las facultades conferidas
idas disposiciones legales vigenles; .

SE RESUELVE:

~ ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscritos por |a unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

“\J.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : FLORES HIDALGO, CHARLES

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L N° 00115629 SEXO: MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 30111976

CODIGO MODULAR : 1000115629

REGIMEN PENSIONARIO DL, N° 19990

TITULO Y/O GRADODE INST.  : INGENIERO ZOOTECNISTA REG. A00748372
ESPECIALIDAD : ZOOTECNISTA




pr 3

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALID : EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA . T0O CONTAMANA - CONTAMANA
CODIGO DE PLAZA :113111C02002
CARGO : DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE - ENCARGATURA DE: FRANCO CANELA, CESAR AUGUSTO
y ’
1.3 DATOS DEL CONTRATO:
N¢ DE EXPEDIENTE 1030 Ne DE FOLIOS: 54
REFERENCIA -7.5 01 ANOS; 05 MESES; 19 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES
| ZONA: URBANA
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 03/03/2014 hasta el 31/08/2014

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : D.S. N° 051-91-PCM
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 22 ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resueito por
ﬁgunadelasmhsseﬂaladuth\éuwhSuhdeiMemOﬁhhMudﬁndc Secretaria General N° 0110-2014-MINEDU.

ARTICULO 32 AFECTESE, & la cadena presupuastal correspondiente de
mmaTmemdeeGamﬂmobdmhmwwlu-uydePresupucmdelsmoer

strese y comuniquese.

PROF. RICHi :1 DEL AGUILA
DIRECTOR DEL RAMA SECTORIAL Ill
UGEL Ii - Contamana

D.UGELU-C/RPDA
JAGI/ICSA ,
JLAGA/ETR
E.PER/HAH
NEXUS/MSM




UGEL Ucayahi - Contamana

"Afio de Ia Pr ion de Ia Industria Resp ble y del Compromise Climético"

Resolucién Directoral N°_12392 - 2014
CONTAMANA. 2 6 SEP 2014

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion garantizar
el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagégicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagdgicos,
Tecnoldgicos y Escuelas de Formacién Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2014;

Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-ED;

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU,
se aprueba la Norma Técnica denominada *Normas y Procedimientos para la Contracién de Personal Docente
en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos para el Afio 2014":

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo propuesto
por el Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y alo visado por los Jefes de
las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Ucayali - Contamana, y;

De conformidad con las Leyes °s 28044, 29394, 30114, el
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucién ®’WWI‘NSJﬁ0m1¢MPEw. y en usa de
las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes; — — * -

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

11, DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  FLORES HIDALGO, CHARLES

DOC. DE IDENTIDAD © DNLN°0D115629 SEXO: MASCULING
FECHADENACMIENTO  :  30M1M976 =
CODIGO MODULAR © 1000115629 ’l")" 4
REGIMEN FENSIONARIO  :  D.L. N°19380 e ;
TITULO Y/O GRADODE INST. :  INGENIERO ZOOTECNISTA N° AQO748372 an
ESPECIALIDAD . ZOOTECNISTA




-~
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA : TOCONTAMANA - CONTAMANA
CODIGO DE PLAZA : 11311102002
CARGO . DOCENTE ESTAELE
MOTIVO DE LA VACANTE . ENCARGATURA DE:FRANCO CANELA, CESAR AUGUSTO, Resolucion N°.
ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : PRODUCCION AGROPECUARIA
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . 009250-2014 N°DEFOLIOS : 02
REFERENCIA : T.8.:01 ANO, 05 MESES, 19 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES
VIGENCIA DEL CONTRATO  : Desde el 01/08/2014 hasta el 31/12/2014
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  D.S. N° 051-91-PCM
JORNADA LABORAL : 40 Hrs, Pedagdgicas
ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser
resuelto por alguna de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del Anexo 05 de la Resolucion de Secrelaria
General N°0110-2014-MINEDU.
~ ARTICULO 3° AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
30114 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2014.
Regislrese y comuniquese.
ORIGINAL FIRMADO
LIC, VELU MARIANELA VALLES MEDINA
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL Ucayali - Contamana
cu,,:” Cop 4o Origina! m“‘
o -
- - - -
T




UGEL Ucayali - Contamana

"Afio de la [nversién para el Desarrolle Rural y Ia Seguridad Alimentaria'

e

Resolucion Directoral Regional N°_01019 - 2013
contamana, 26 ABR 2013
Vistos los documentos adjuntos,
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion garantizar
el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagégicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagdgicos,
Tecnolégicos y Escuelas de Formacién Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2013;

Que, mediante Ley N° 28394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-ED;

* Que, con Resolucion Ministerial N° 0503-2012-ED se aprueba la
Directiva N° 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER "Normas para la Contratacion de Personal Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos®;

Que, de acuerdo con las normas acoltadas, y segin lo propuesto
por el Director General, lo actuado por el Especialista Administralivo de Personal, y a lo visado por los Jefes de
las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Ucayali - Contamana, y;

De conformidad con las Leyes N° 28044, 29394, 29951, el
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, las Resoluciones Ministeriales N°s 023-2010-ED y 0503-2012-ED, y en uso
de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

1 SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ‘APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES | :  FLORES HIDALGO, CHARLES
DOC.DEDENTIDAD @  LE/DN.LN°00115624 SEXO: MASCULINO
FECHADENACIMEENTO  : 30111876
CODIGO MODULAR : 1000115624
REGIMEN PENSIONARIO  ©  D.L.N° 18990
TITULO Y/Q,GRADO DE INST. :  INGENIERO ZOOTECNISTA REG. A00748372 @} %
ESPECIALIDAD : ZOOTECNISTA :
)




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD - EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA © LS.T.P "CONTAMANA"

CODIGO DE PLAZA o 113111C02002

CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE:FRANCO CANELA, CESAR AUGUSTO, Resolucisn N°
1028-2013

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : PRODUCCION AGROPECUARIA

n.t’,?{'Vr’,

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 0142013 N°DEFOLIOS : 54

REFERENCIA ¢ T.8.:00ANOS, 11 MESES, 19 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES
ZONA: URBANA

VIGENCIADEL CONTRATO  :  Desde el 01/03/2013 hasta el 31/08/2013

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  EQUIVALENTE AL lll NIVEL MAGISTERIAL

JORNADA LAEORAL : 40 Hrs, Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contralo suscrito puede ser
resuello por alguna de las causales sefialadas en la Cléusula Sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 018-
2012-MINEDU/SG-OGA-UPER.

_ ARTICULO 3, Aféctese a Ia cadena presupuestal comespondiene
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2013,

Registrese y comuniquese.

" Prof. Richer Pezo Del Aguila
Director del Programa Sectorial IIl
UGEL Ucayali - Contamana




UGEL Ucayali - Contamana

"Aflo de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria™

ey,

Resolucion Directoral Regional N°_02127 - 2013
contamena, 4 6 SEP 2013
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

~ Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion garantizar
el normal desarrolio de las labores Técnico Pedagégicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagogicos, .
Tecnoldgicos y Escuelas de Formacién Docente de su ambito Jurisdiccional en el afio 2013;

) Que, con Resolucién Ministerial N° 0503-2012-ED se apueba la
fijja N° 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER “Normas para la Contratacién de Personal Docente en |+
ftos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos”: Y

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segin lo propuesto
por el Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y & lo visado por los Jefes de
las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Ucayali - Contamana, Y

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29394, 29951, el
Decreto Supremo N* 004-2010-ED, las Resoluciones Ministeriales N°s 023-2010-ED y 0503-2012-ED, y en uso
de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . FLORES HIDALGO, CHARLES

DOC. DE IDENTIDAD © LEJD.N.. N° 00115624 SEXO: MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO © 3011111976

CODIGO MODULAR : 1000115624

REGIMEN PENSICNARIO : bLN 219990

TITULO Y/O GRABODE INST :  INGENIERO ZOOTECNISTA REG. A00748372

ESPECIALIDAD :  ZOOTECNISTA

or




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA © L.8.T.P "CONTAMANA"

CODIGO DE PLAZA ¢ 113111C02002

CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE:FRANCO CANELA, CESAR AUGUSTO, Resolucién N°
1028-2013

ESPECIALIDAD(ES) A Dwgi. '(-{ PRODUCCION AGROPECUARIA
- S

. DATOS DEL CONTRATO: OMIC C 12 At

o - 4 N° DE EXPEDIENTE . 296-2013 N°DEFOLIOS : 54
-ing
| REFERENCIA : T.8:01 ANO,03 MESES, 19 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES
ZONA URBANA

IGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2013 hasta el 311212013
L/GRUPO REMUNERATIVO :  EQUIVALENTE AL Ill NIVEL MAGISTERIAL
ORNADA LABORAL * 40 Hrs, Pedagogicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser
resuelto por alguna de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 018-
2012-MINEDU/SG-OGA-UPER.




VGEL Ucayali —Contamana
d"utl on “$

L
Resolucion Directoral N° s 02120 -2012
CONTAMANA, 1 3 JUL 2012

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacién garantizar el nommal
desarrollo de las labores técnico pedagogicas en los diferentes Instilulos Superiores Pedagdgicos, Tecnoldgicos y
Escuelas de Formacién Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2012;

Que, mediante Decreto Supremo N° 39-85-ED se aprueba el Reglamento
Especial para los docentes de Educacion Superior No Universitaria; asimismo con Decreto Supremo N° 023-2001-ED se
aprueba el Reglamento General de los Institulos Superiores Pedagégleoa y Escuelas Superiores de Formacién Docente
Publicos y Privados, el cual en su articulo 85° establece que el Director General tiene |a responsabilidad de cubrir por
concurso publico las plazas vacantes que se produzcan;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 653-2002-ED se aprueba la Directiva
N° 35-0AAE-OA/UPER-2002-ED SOBRE “Disposiciones para la Ejecucion de Contralos en plazas organicas e
inorgénicas de las Instituciones de Nivel de Educacion Superior No Universitaria®;

Que, con Resolucién Jefatural N° 1234-ED se aprueba ia Directiva N” 131-2006-
ME/SG-OGA-UPER scbre “Normas que regulan la Seleccién de personal para los procesos de Contratacién y
Encargatura para ocupar plazas docentes y cergos jerarquicos en los Instilutos Superiores Tecnolégicos Plblicos”;

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo propuesto por &l Direclor
General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Directores de Gestion
Administrativa e Institucional de la UGEL Ucayali-Contamana, y,;

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 20626, los Decrelos Supremos N°s
015-2002-ED, 39-1985-ED y 023-2001-ED, la Resolucién Jefatural N° 1234-2006-ED, y en uso de las facultades
conferidas por las dmpoudones lsgalu vigentes;

SERESUELVE:-+ '

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicio personal
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a oontinqacibn se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : FLORES HIDALGO, CHARLEB :
DOCUMENTO DE IDENTIDAD"" ) E /D.NL N° 00115629' SEXO: MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO » *30111976

o
CODIGO MODULAR *+© %01 1000115629
REGIMEN PENSIONARIO :D.L. N” 18980
TITULO Y/O GRADO DE INST. . INGENIERO ZCOTECNISTA REG. N® A00748372
ESPECIALIDA.D ¢ Z.OOTECNISTA :

-




g

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA LE.S.T.P. "CONTAMANA"
CODIGO DE LA PLAZA :113111C01008

CARGO : DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE »e : PAP APROBADO

1.3 DATOS DEL CONTRATO:

N° DE REGISTRO : 050-2012 N° FOLIOS 48
REFERENCIA : T.5.: 00 ANOS, 00 MESES, 00 DIAS DE SERVICIOS DOCENTES
ZONA: URBANA
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 20/03/2012 hasta el 09/08/2012

NIVELUGRUPO REMUNERATIVO  : 3 - Nivel Magisterial
JORNADA LABORAL : 40 Hrs Pedagdgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por
reajuste de metas de atencién, por desplazamiento de personal titular (nombramiento, reasignacion,
reubicacién destaque, rotacién) o mandato judicial. Asimismo, por inobservancia a lo establecido en el
codige de Etica de la Funcion Pablica, la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la de
gestién de Intereses en la Administracion Pablica.

Articulo 3°- Aféclese a la cadena presupuestal correspendiente de

acuerdo al Texte Unico ordenado de! clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo
1° de la Ley N° 29812 Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2012.

Registrese y cc.omunlquese
ORIGINAL FIRMADO |

Prof. RICARDO PEREZ RUIZ
/Director de! Programa Sectorial Il
#  UGEL Ucayali — Contamana

RPR/DIR




VUGEL Ucayali —Contamana

O
{ )
Resolucién Directoral N°_-__ 02306 -2012

Vistos el Informe N° 14-2012-IESTP "“CONTAMANA"-DG, de fecha 16 de
Agosto del 2012, Oficio N° 067-2012- |IESTP "CONTAMANA™-DG, de fecha 14 de Agosto del 2012,
Expediente N° 009211de fecha 14 de Agosto del 2012, con 08 folios dtiles que se adjuntan, ¥,

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion garantizar el normal
desarrollo de las labores técnico pedagdgicas en los diferentes Institulos Superiores Pedagégicos, Tecnolégicos ¥
Escuelas de Formacion Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2012;

Que, mediante Decrelo Supremo N° 39-85-ED se aprueba el Reglamento
Especial para los docentes de Educacién Superior No Universitaria; asimismo con Decreto Supremo N° 023-2001-ED se
aprueba el Reglamento General de los Institutos Superiores Pedagogicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente
Publicos y Privades, el cual en su articulo B5° establece que el Director General tiene la responsabilidad de cubrir por
concurso publico las plazas vacanies que se produzcan,

Que, mediante Resolucion Directoral N° 663-2002-ED se aprueba la Directiva
N° 35-OAAE-OA/UPER-2002-ED SOBRE “Disposiciones para la Ejecucion de Contratos en plazas orgénicas €
inorganicas de las Instituciones de Nivel de Educacién Superior No Universitaria®;

Que, con Resolucién Jefatural N° 1234-ED se aprueba la Directiva N° 131-2008-
ME/SG-OGA-UPER sobre "Normas que regulan la Seleccidn de personal para los procesos de Contratacion y
Encargalura para ocupar plazas docentes y cargos jerarquicos en los Institutos Superiores Tecnol6gicos Publicos”;

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo propuesto por el Director
General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Perscnal, y a lo visada por los Directores de Gestion
Administrativa e Institucional de la UGEL Ucayali-Contamana,

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29626, los Decretos Supremos N°s
015-2002-ED, 39-1885-ED y 023-2001-ED, la Resolucion Jefatural N° 1234-2006-ED, y en uso de las facultades
_conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicio persocnal
suscrito por la unidad ejecutera y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES - FLORES HIDALGO, CHARLES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD ~ : L.E. /D.N.L. N° 00115629 SEXO: MASCULINO

FEGHA DE NACIMIENTO - 3011/1976 =

CODIGO MODULAR - 1000115629 \} P ( }/ ;

REGIMEN PENSIONARIO - D.L. N° 19990 ‘[" |

TITULS Y/0 GRADO DE INST. * - INGENIERO ZOOTETNISTA REG. N° A00748372 5 .
ESPECIALIDAD . ZOOTECNISTA




f

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA

CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3 DATOS DEL CONTRATO:

reajuste de metas de atencién,
reubicacién destaque, rotacion) o
cédigo de Etica de la Funcidn Publ

por causal de desempefio deficiente de las funciones as

mandato judicial. Asimismo, por inobservancia a o establecido en el
lica, la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la de
gestidn de Intereses en la Administracién Publica.

: Articulo 3°..
acuerdo al Texto Unico ordenado del clasificador
1°de la Ley N° 29812 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2012.

- EDUCACION SUPERIOR
1 LE.S.T.P. "CONTAMANA"
:113111C01009

: DOCENTE ESTABLE

: REASIGNACION INTER UGEL DE: GOMEZ BARBARAN, CARLOS

ENRIQUE, RESOLUCION N° 002082-2008

N° DE REGISTRO : 319-2012 N° FOLIOS
REFERENCIA : T.S.: 00 ANOS, 00 MESES, 00 DIAS DE SERVICIOS
ZONA: URBANA
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 14/08/2012 hasta el 31/12/2012
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO ;3 Nivel Magisterial
JORNADA LAEORAL : 40 Hrs Pedagdgicas
ARTICULO 2° ESTABLECER

Registrese y comuniquese.

[ORIGINAL FIRMADO !

f. RICHER PEZO DEL AGUILA
Director del Programa Sectarial Il|
UGEL Ucayali - Contamana

: 50

DOCENTES

» que el contrato suscrito puede ser resuelto

ignadas, abandono injustificado de cargo, por

Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
de Gaslos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo

RPDELA/DIR
ETR/RADM
- - - - -
B e o = o
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LORETO GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
GOBIERNO REGIONAL “ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANIOS DE INDEPENDENCIA”

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, el Ing. OSWALDO VILLACORTA TRIGOZO,
identificado con DNI N° 01122977, Coordinador del PIP
“Mejoramiento de la Produccion de Aves de Corral a través de la
Innovacién Tecnolégica en el Distrito de Contamana, Provincia
de Ucayali, Regién Loreto”, con CUI N° 2463259.

HACE CONSTAR

Que, el Sr. CHARLES FLORES HIDALGO, identificado con DNI N°
00115629, ha realizado trabajos como Extensionista N° 01 en el PIP
“Mejoramiento de la Produccién de Aves de Corral a través de la
Innovacién Tecnolégica en el Distrito de Contamana, Provincia
de Ucayali, Regiéon Loreto”, con CUl N°2463259, del Gobierno
Regional de Loreto; Personal Contratado Bajo la Modalidad de
Locacién de Servicio, comprendido desde noviembre del 2020 hasta
setiembre del 2021 (11 meses), demostrando durante su permanencia
Responsabilidad, Honestidad y Puntualidad en el desempefio de sus
funciones.

Se expide la presente CONSTANCIA, a solicitud del interesado para
los fines que estime conveniente.

Contamana, 01 de Octubre del 2021

Proyecto: “Mejoramiento de la Produccion de Aves de Corral a través de Innovacion
Tecnolégica en el Distrito de Contamana, Provincia de Ucayali, Region Loreto”
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o
GOBIERNO REGIORAL DE LORETO

GERENCIA SUB REGIONAL DE UCAYALI
CONTAMANA

Or Lone™®

“Afo de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”
CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE LA UNIDAD DE
PERSONAL DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE UCAYALI, ORGANO
DESCONCENTRADO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO.

CERTIFICA:

Que, el Sefior: Ing. Zoot. CHARLES FLORES
HIDALGO, ha laborado en esta institucion Bajo las siguientes
modalidades:

LOCACION DE SERVICIOS segun detalle:

o Desde el 07 de ABRIL del 2008 hasta el 31 de ENERO del 2012,
servicios prestados como RESPONSABLE DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION GANADERA EN EL
DISTRITO DE CONTAMANA, en la Oficina Sub Regional de
Desarrollo Socio Econdémico de la Gerencia Sub Regional de
Ucayali.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS segun detalle:

+ Desde el 01 de FEBRERO del 2012 hasta el 31 de OCTUBRE del
2012, servicio prestado como, COORDINADOR DEL AREA DE
DESARROLLO ECONOMICO, en la Oficina Sub Regional de
Desarrolloc Socio Econémico de la Gerencia Sub Regional de
Ucayali.

Durante su permanencia- ha demostrado,
honradez, puntualidad, eficiencia y responsabilidad en las funciones
encomendadas.

Se expide el Presente Certificado a solicitud
del interesado para los fines que estime conveniente.

Contamana, 31 de Octubre del 2012.




MINISTERIO DEL INTERIOR
PROYECTO ESPECIAL “CORAH"

EL SUBDIRECTOR DE PERSONAL Y RELACIONES INDUSTRIALES
DEL PROYECTO ESPECIAL “CONTROL Y REDUCCION DEL
CULTIVO DE LA HOJA DE COCA EN EL ALTO HUALLAGA”
(CORAH):

CEET L A

Que el Sr. CHARLES FLORES HIDALGO, identificado con D.N.I. N°
00115629, ha laborado en nuestra institucién mediante un contrato de
trabajo sujeto a modalidad, bajo el régimen laboral comun de la actividad
privada, desempefiandose en el cargo de RECOP.INF.GPS.I-CENSADOR
AGRICOLA de la Direccién CADA del Proyecto Especial CORAH, desde el 09
de Octubre al 02 de Diciembre del 2007, percibiendo una remuneracion
mensual equivalente a CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 00/100
DOLARES AMERICANOS (US$ 469.00).

Se expide el presente certificado, conforme a Ley y a solicitud del
interesado para los fines que estime conveniente.

Pucallpa, 03 de Diciembre del 2007

Djaz Tuesta
de Forsonal y RRUL
Pruy apecial “CORAN™

Av. Centenario No. 1045 - Urb, Pucallpa - Telef. 061-571281 - Fax 061-591234 - Ucayali
Av. San Borja Sur No. 774 - Ofic. 301 - Telefax 01-4766389 - Lima



UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

CENTRO DE CAPACITACION E INVESTIGACION DE
LA FACULTAD DE ZOOTECNIA

Av. Universitaria S/N Tel. (064) 56 2342 Fax. (064) 56 1156 Anexo 277 — Tingo Maria.

CERTIFICADO No 034-05 CCGZ-FZ-UNASTM

EL ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE CAPACITACION E
INVESTIGACION GRANJA ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA,

CERTIFICA

Que el Sr. Charles FLORES HIDALGO, lIdentificado con DNI
00115629, Bachiller de la Facultad de Zootecnia dedicada a la investigacion
y formacién de lideres en el Area pecuaria para el desarrollo de la Amazonia
del pais deja expresa constancia que estuvo a cargo en el Area de Pastos y
Forrajes y Vacunos de carne, desde el 09/05/2005 al 10/11/2005 en el
CENTRO DE CAPACITACION E INVESTIGACION GRANJA ZOOTECNIA
— UNAS -ANEXO TULUMAYO; demostrando eficiencia y responsabilidad
en sus funciones encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, para los
fines que estime conveniente.

Tingo Maria, 12 de Noviembre del 2005.

Administracion
C.C.1 Granja
Zootevnia

/AGNER VILLACORTA LOPEZ
ADMINISTRADOR CCIGZ - UNAS
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Certificado de Habilidad
Los que suscriben certifican que:
El Ingeniero (a):  FLORES HIDALGO CHARLES
Adscrito al Consejo Departamental de:  UCAYALI
Con Registro de Matricula del CIP Ne: 117627 Fecha de Incorporacion;__19/06/2010

Espacialidad: _ING. ZOOTECNISTA

De conformidad con la Ley N° 28858, Ley que complementa a la Ley N° 16053 del Ejercicio Profesional y el Estatuto
del Coleglo de Ingenleros del Pert, SE ENCUENTRA COLEGIADO Y HABIL, en consecuencia est autorizado para
gjercer la Profesion de Ingeniero (a).

asTo | SERVICIO PROFESIONAL

FNTS™° [ PUBLICA YIO PRIVADA
PROPIETARIO
Lo [ ANVEL NACIONAL

UCAYAL 09 de  FEBRERO del20 23

VALIDO SOLO ORIGINAL

Ing. Maria del Carmen Ponce Mejia
Decana Nacional
Colegio de Ingenieros del Peri
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